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Вступ.

        Програма соціально-економічного та культурного розвитку району на 2019 рік розроблена на основі даних керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, районної ради, керівників територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади.

      Програма підготовлена відповідно до вимог Закону України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” від 23 березня 2000 року № 1602- ІІІ, постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 року № 621 "Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету".

Організацію виконання Програми здійснює райдержадміністрація спільно з районною радою, виконавчими комітетами органів місцевого самоврядування, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, які брали участь у розробці її відповідних розділів.

І. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА

1. Соціально – економічний та культурний розвиток району у 2018 році

1. Демографія 
Чисельність наявного населення в районі на 1 жовтня   2018 року становить  87400 осіб, з них 14724 проживали у міських поселеннях та 72676 – у сільській місцевості. З початку року  чисельність  населення зменшилась на 406 осіб (природне скорочення - 256 осіб, міграційне скорочення – 150 осіб). 

За  січень – вересень 2018 року в районі  народилося 612 дітей (за січень – вересень 2017 року - 696 дітей). 

Померло 868 осіб проти 903 в минулому році. 

2. Промисловість

Підприємствами Косівського району за січень-вересень 2018 року реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на суму 144932,2тис. грн., (146,8% до відповідного періоду минулого року). Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу населення склав 1648 грн. 

3. Сільське господарство

Станом на 01.10.2018 року в сільськогосподарських підприємствах району утримувалось 365 голів ВРХ (що становить 106,7% до п.р.),  ут. ч. 120 корів (106,2 % до п.р.), а також 26 голів свиней  (86,6 до п.р.),  402 голів овець  (104,1% до п.р).

Сільськогосподарськими підприємствами району за І піврічч 2018 року реалізовано на забій 1,6 тонн тварин усіх видів (у живій вазі), що становить 133,3% до відповідного періоду минулого року, вироблено 25,9 тонн молока (100,4% до відповідного періоду минулого року). 

Господарства населення залишаються основними виробниками зерна, картоплі та овочів (97–99,8% загального виробництва).

4. Лісове господарство 

Лісогосподарськими підприємствами району, зареєстрованими на території району, яким надані в користування землі лісового фонду, за  9 місяців 2018 року  реалізовано продукції, робіт та послуг лісового господарства на суму 10442,184 тис. грн., що на 49,4 %  більше, ніж за аналогічний період 2017року .

За 9 місяців 2018 року від усіх видів рубок заготовлено 12,3 тис.м3 ліквідної деревини, що становить 121,8 % до 2017 року.

Відтворення лісів проведено на 32,1 га земель лісового фонду. 

5. Державна реєстрація

На території Косівського району станом на 01.10.2018 року зареєстровано 4166 суб’єктів господарської діяльності. З них  3225 фізичних осіб-підприємців, 941 юридичних осіб. На спрощеній системі перебуває 1986 фізичних осіб-підприємців, з них на 1 групі перебуває  490 платників, на  2 групі – 1170 фізичних осіб-підприємців, на  3 групі - 326 платників.

На податковий облік протягом січня – вересня  2018 року взято 298 платників, в тому числі 33 юридичних осіб, 265 фізичних осіб. Припинено державну реєстрацію протягом січня - вересня  2018 року  261 платнику, з них 8 юридичних осіб.
На 10 тисяч населення припадає 31 мале підприємство, у 2019 році  очікуємо 33 малих підприємств.
З метою створення  сприятливих умов для розвитку підприємництва, спрощення державної реєстрації, спрощення та прискорення проходження дозвільних процедур працюють реєстраційна палата та центр надання адміністративних послуг. 

6. Медицина

Протягом 9 місяців 2018 року медичні заклади району обслуговували 87952 осіб, з них дорослі 68699, підлітки – 2906, діти до 14 років – 16347, населення працездатного віку – 50039, жінок старше 18 років – 31709. 

Демографічна ситуація в районі продовжує залишатися нестабільною.

За 9 місяців 2018 року в районі народилося 595 дітей проти 677 за відповідний період минулого року. Показник народжуваності 6,8‰ проти 7,7‰ в минулому році. Хоча показник загальної смертності і знизився з 10,1‰ до 9,7‰ (померло 856 осіб проти 889), природній приріст залишається від’ємним (-2,0 проти 2,2 в минулому році). В працездатному віці померло 142 проти 165. Показник смертності в працездатному віці 2,8‰ проти 3,3‰.
Протягом звітного періоду 2018 року зареєстровано 5 випадків дитячої смертності проти 9 за аналогічний період 2017 року.

*Станом на 01.10.2018 року в закладах охорони здоров'я працює 185 лікарів, 384 середніх медичних працівників, 165 молодших медичних працівників.

Впродовж 9 місяців 2018 року до лікарів закладів охорони здоров'я здійснено 561586 відвідувань, що склало 6,4 на 1 жителя проти 6,0 в минулому році, крім того проведено обслуговування 38490 викликів або 43,8 на 100 жителів проти 50,0 в минулому році.

В стаціонарах району розгорнуто 486 ліжок, на яких проліковано 11651 хворих. Виконання плану ліжкоднів склало 94,6 %.

За 9 місяців 2018 року на охорону здоров'я виділено 56039,5 тис.грн., в тому числі на медикаменти 1174,8 тис.грн. або 2,1% від загальної суми, на харчування 446,1 тис.грн. або 0,8%, на заробітну плату 48070,3 тис.грн. або 85,8 %. Профінансовано 55170,8 тис.грн.

Використано 54889,9 тис.грн. проти 64602,4 тис.грн. в минулому році. Витрати на лікування на 1 ліжкодень склали 8,92 грн. проти 18,93 в минулому році, на харчування 4,45 проти 4,99.

Для дотримання соціальних гарантій пільгових категорій населення в частині медикаментозного та зубопротезного забезпечення використано 1202,6 тис.грн. 

На державну програму «Доступні ліки» виділено на 9 місяців 2018 року 1605000,00 грн., використано 582078,22 грн., що складає  36,3 % від профінансованих коштів.

Позабюджетні надходження впродовж 9 місяців 2018 року склали 1866,3 тис.грн. проти 1915,9 тис.грн.

Придбано комп’ютерне обладнання для Пістинської АЗПСМ на суму 30000 грн.

Примітка: цифри із * вказані без даних по ОТГ району.

7. Бюджет

         Загальний обсяг надходжень  загального та спеціального фондів місцевих бюджетів Косівського району за 9 місяців 2018 року склав 625571,9 тис. гривень, що становить 94,7 відс. (-35224,3 тис. гривень) до плану за 9 місяців  2018 року та на 11429,1 тис. гривень (1,9 відс.) більше в порівнянні з надходженнями (в умовах змін) за відповідний період 2017 року.
          До місцевих бюджетів доходів загального та спеціального фондів (без урахування трансфертів) надійшло у сумі 71686,0 тис. гривень, що складає 106,0 відс.  (+4045,1 тис. гривень)  до затвердженого плану на звітний період та 104,1 відс. (+2793,4 тис. грн.) до плану з урахуванням змін на звітний період. У порівнянні з відповідним періодом 2017 року надходження збільшилися на  17,7 відс. (+10761,6 тис. гривень). 

          Доходів загального фонду надійшло 65334.6 тис. гривень, що складає 100,3 відс. (+216.7  тис. гривень) до затвердженого плану та 98,5 (-1020,6 тис. грн.). до плану з урахуванням змін. У порівнянні з відповідним періодом 2017 року надходження збільшилися на 19,2 відс. (+10502,4 тис. гривень).
          Доходів спеціального фонду надійшло 6351,4 тис. гривень, що становить 251,7 відс. або (+3828,5 тис. гривень) до затвердженого планового завдання та 250,3 відс. або  (+3814,0 тис. грн.) до плану з урахуванням змін на звітний період.  У порівнянні з відповідним періодом  2017 року надходження  збільшилися на 259,1 тис. гривень або 4,3 відсотка. В тому числі до бюджету розвитку надійшло 346,8 тис. гривень і менше у порівнянні з відповідним періодом 2017 року на 79,2 тис. гривень. Зокрема, коштів від продажу землі надійшло 275,8 тис. гривень, що на 71,2 тис. грн. менше проти надходжень відповідного періоду минулого року.
            За 9 місяців 2018 року здійснено видатків загального та спеціального фондів місцевих бюджетів на суму 604400,1 тис. грн., в тому числі видатків загального фонду – 573639,3 тис. грн., видатків спеціального фонду – 30760,8 тис. грн. У загальній сумі видатків загального фонду 95,7 відсотки становлять видатки соціального спрямування (548859,2 тис. грн.), з яких  29,5 відсотки ( 161789,9 тис. грн.) припадає на освіту, 10,0 відсотків ( 54967,5 тис. грн.) - на охорону здоров”я, 58,8 відсотки (322903,0 тис. грн.) - на соціальний захист та соціальне забезпечення, 1,7 відсотки (9198,8 тис. грн.) - на культуру. 

   Станом на 01.10.2018 року прострочена заборгованість із заробітної плати працівникам бюджетних установ району становить 3936,0 тис. грн., з яких заробітна плата працівникам органів місцевого самоврядування (сільські ради) – 88,9 тис. грн. та 3847,1 тис. грн. – заробітна плата працівникам установ охорони здоров’я (вторинна ланка) за серпень місяць.  Із 29 місцевих рад району 13 (44,8 %) - не забезпечені бюджетними асигнуваннями на 12 місячних фондів заробітної плати працівникам апарату управління.   


За  9 місяців 2018 року бюджетними установами, які фінансуються з районного, міського, селищного та сільських бюджетів спожито тепло - енергоносіїв на суму 12679,5 тис. грн. ( в тому числі по установах охорони здоров'я – 3026,7 тис. грн.). Станом на 01 жовтня поточного року прострочена заборгованість з оплати видатків за спожиті енергоносії відсутня.


Видатки бюджету розвитку за 9 місяців  2018 року склали  19461,3 тис грн., в т.ч.  районний бюджет – 8501,6 тис. грн.


Фінансування районних програм за 9 місяців 2018 року становить 2412,8 тис. гривень.

8. Податкова політика

   Косівським відділенням Коломийської ОДПІ за січень - вересень 2018 ріку до зведеного бюджету зібрано платежів у сумі 214,5 млн. грн. До державного бюджету за дев'ять місяців 2018 ріку надійшло – 149,0 млн.грн. В порівнянні з минулим роком  находження зросли  на 14,3 млн. грн..

За січень-вересень забезпечено виконання по платежах до місцевого бюджету в сумі 65,5 млн. грн. В порівнянні до минулого року в 2018 році зібрано на 4,9 млн. грн. більше,  у тому числі по платежах надійшло:

- податку на доходи фізичних осіб в сумі 38836,7 тис.грн.;

- земельного податку мобілізовано до бюджету в сумі – 3421,3 тис. грн.; 

- єдиного податку в сумі – 12278,2 тис. грн..;
- Рентна плата за користування надрами для видобування нафти– 1128,5 тис,грн..;

- Рентна плата за користування надрами для видобування природного газу – 1502,7тис.грн.;

- Рентна плата за користування надрами для видобування газового конденсату– 28,3 тис.грн.;

- акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів надійшло 1516,8 тис. грн.
За дев'ять місяців 2018 ріку забезпечено збір по платежах до державного бюджету в сумі – 148966,6 тис.грн., у тому числі по платежах надійшло:

- податку на доходи фізичних осіб в сумі  - 17177,5 тис.грн.;

- податку на додану  вартість в сумі  - 5176,2 тис.грн., у порівнянні з відповідним періодом минулого року поступлення по данному платежу зросли на 1690,4 тис.грн.;

- податку на прибуток підприємств в сумі  - 1253,2 тис.грн., у порівнянні з відповідним періодом минулого року поступлення по данному платежу зросли на 606,0 тис.грн.;

 - єдиного соціального внеску на суму -  109370,5 тис.грн., у порівнянні з відповідним періодом минулого року поступлення по данному платежу зросли на 22138,6 тис.грн.; 

          Станом на  01.10.2018р. загальний податковий борг склав –212 902,26 тис.грн. в тому числі:

- до державного бюджету – 209 072,99 тис. грн.; 

-  до місцевого бюджету –  3829,27 тис.грн.

     Податковий борг до Зведеного бюджету в порівнянні до початку 2018 року зменшився на 21732,63 тис.грн.

Вжиті заходи:
- направлено 127 податкових вимог на загальну суму 7 617,2 тис. грн.;

- направлено матеріали до суду на стягнення податкового боргу за рахунок майна по 9 платниках на суму - 288,4 тис.грн., в тому числі, по 7 фізичних особах-підприємцях на суму 237,0 тис.грн. (з них сплачено 42,3 тис.грн.) та по 2 юридичних особах на суму 51,4 тис.грн.

9. Пенсійне забезпечення
Косівське об’єднане управління Пенсійного фонду України повідомляє, що станом на 01 жовтня 2018 року на обліку в об’єднаному управлінні перебуває 21011 пенсіонерів Косівського району.

Сума виплачених пенсій та допомог за 9 місяців 2018 року пенсіонерам Косівського району становить 371021,0 тис.грн.

За 9 місяців 2018 року призначено 454 нові пенсії, проведено 1033 індивідуальних перерахунки пенсій, оформлено 724 допомоги на поховання, видано 245 разових доручень для виплати недоотриманої пенсії за померлого пенсіонера, надано послуг, консультацій та роз’яснень громадянам району з питань призначення пенсій 3853 особам, з питань виплати пенсій 5461 особі. 

Здійснено 24 виїзні прийоми в об’єднані територіальні громади, на яких прийнято 613 осіб.

Проведено 2 масові перерахунки пенсій відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2018 рік», зокрема з 01.04.2018 року та з 01.07.2018 року.

За 9 місяців 2018 року по платежах адміністрування за якими здійснюють органи Пенсійного фонду України від платників району надійшло власних надходжень в сумі 515,4 тис.грн., що на 65,9 тис.грн. менше планового завдання (88,7% до планового завдання) та на 22,9 тис.грн. більше ніж аналогічний період 2017 року (104,6% до надходжень за 9 місяців 2017 року).


Станом на 01.10.2018 року заборгованість по страхових внесках на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та фінансових санкціях становить 49,4  тис. грн., що на 0,8 тис.грн. менше ніж на початок року, в тому числі заборгованість по страхових внесках становить 38,8 тис.грн., що на 0,8 тис.грн. менше ніж на початок року

10. Туризм

На території Косівського району працюють та готові надати послуги туристам 20 закладів готельного типу, понад 130 садиб зеленого туризму, 80 закладів харчування та 27 музеїв. На території району працівниками Косівського гірського пошуково-рятувального відділення, Національного природного парку «Гуцульщина» та активістами проекту «ВелоКосів» розробляються, удосконалюються та перевіряються туристичні маршрути.

Найцікавішими та найбільш відвідуваними туристичними об’єктами Косівщини є: туристично-мистецький комплекс «Маєток Святого Миколая»             (с. Пістинь), Сріблясті водоспади (с. Шешори), НПП «Гуцульщина»,                          г. Михалкова (м. Косів), Косівський сувенірний ринок, Терношорська Лада             (с. Яворів), оз. Лебедин (с. Шешори), оглядовий майданчик на хребті Острий та інші.

Відповідно до Програми розвитку туризму в Косівському районі на 2016-2020 роки затверджено план заходів до виконання в 2018 році на суму 140 000 грн., кошти ще не використано. З метою розвитку туристичної інфраструктури проводились наступні заходи: висвітлення інформації щодо туристичних заходів, виставок, презентацій, навчань на сайті РДА, ознайомчий тур для засобів масової інформації, участь зацікавлених осіб у розвитку туризму на території Косівщини та власників садиб зеленого туризму у навчаннях, тренінгах з питань організації послуг у сфері зеленого туризму.  Станом на 01.10.2018 р. Косівський район відвідало 112 200 осіб.
11.Експорт
Обсяги  експорту  товарів  суб’єктами  зовнішньоекономічної

діяльності району у січні–червні 2018р. склали 1,6 млн.дол. США, імпорту

– 684,6 тис.дол. США. У порівнянні з відповідним періодом 2017р. обсяги

експорту зменшилися на 8,4%, імпорту – на 7,6%. Позитивне сальдо

зовнішньої торгівлі товарами становило 927,4 тис.дол. США, коефіцієнт

покриття експортом імпорту склав 2,35. Питома вага району у загальнообласних обсягах експорту товарів склала 0,4%, імпорту – 0,2%.

Партнерами у зовнішній торгівлі товарами були нерезиденти

з 31 країни світу.

Найбільше суб’єкти зовнішньоекономічної діяльності експортували

товарів з району до Республіки Молдова (23,4% обсягів експорту району),

Польщі (14,8%), Білорусі (11,5%), Туреччини (8,9%), Німеччини (7,7%). 

За межі країни переважно відвантажували деревину і вироби з деревини

(60,1%) та різні промислові товари (24,8%).
12. Імпорт

Вагомі обсяги імпортних надходжень отримано з Китаю (33,2%

обсягів  імпорту  району),  Німеччини  (15,7%),  Білорусі  (11%),

Польщі (8,8%), Франції (7,4%). Основу надходжень з-за меж країни

складали засоби наземного транспорту, крім залізничного (41,7%),

полімерні матеріали, пластмаси та вироби з них (28,4%), текстильні

матеріали та текстильні вироби (19,1%), продукція хімічної і пов’язаних з

нею галузей промисловості (4%).

13. Іноземні інвестиції

На території району відсутні великі підприємства, а частина виробничих підприємств які працюють незареєстровані в Косівському районі, що в свою чергу в районний показник не зараховується.

В районі розроблено та  надруковано каталог інвестиційних пропозицій із вільними виробничими площами та  вільними земельними ділянками, який також розміщений на сайті РДА та надано до ОДА. 

Прийнята Програма сприяння залучення інвестицій в економіку Косівського району на 2015-2020 роки (рішення № 52-1/2015 від 24.12.2015 року).

14. Міжнародне співробітництво

   Косівщина в рамках угоди про співробітництво співпрацює із Гміною Лохув Венгровського повіту республіки Польща. 
      В рамках реалізації проекту надалі плануються робочі зустрічі представників двох держав.

15. Будівництво

За січень-вересень 2018 рік підприємствами району виконано будівельних робіт на суму 38574 тис.грн., або 1,9% загальнобласного обсягу. Індекс будівельної продукції в порівнянні з відповідним періодом минулого року становив 101,1 %.

16. Транспорт 

У районі діє 28 регулярних внутрішньорайонних автобусних маршрутів.  Головним перевізником являється ВАТ «Скіф-Авто». Всі сільські населені пункти району забезпечені регулярним автобусним сполученням. Послугами пасажирського автомобільного транспорту району у січні–вересні 2018 року скористалися 833,6тис. пасажирів,  що становить 92,6 %  до  відповідного періоду минулого року.

Вантажні автомобільні перевезення у січні–вересні 2018р. склали  189,3тис. т., що на 8,7%  менше від обсягів вантажоперевезень, виконаних у січні–вересні  2017 року. 

17. Торгівля

У І півріччі 2018 р. роздрібний  товарооборот підприємств (юридичних осіб) району, основним видом економічної діяльності яких є роздрібна торгівля, склав 64156.9тис. грн, що у фактичних цінах на 13,8%, а у порівнянних цінах (враховуючи індекс споживчих цін) на 2,0 % більше обсягу відповідного періоду попереднього року. У розрахунку на одну особу населення у І півріччі 2018 року вказаними підприємствами району реалізовано товарів на 731 грн.  
18. Житлово-комунальне господарство

Житлово-комунальні послуги в районі надають наступні підприємства: МКП «Косівміськводосервіс», Кутський комбінат комунальних підприємств, Шешорівське комунальне підприємство. Послуги з теплопостачання об’єктів бюджетної сфери здійснюють ПП «Косіврембудсервіс», ТзОВ «Паровик», ТзОВ «РБУ - 5», ПФ «Тепловик», ТзОВ «Теплопостач», ТзОВ «Альтеко». 

 Держстатом зупинено публікацію показників щодо загальної суми заборгованості та рівня оплати у розрізі районів та міст обласного значення (Лист Держстату від 13.06.2016 № 10.3-15/107-10).

19. Дорожнє господарство

Косівською районною радою затверджено програму «Проведення робіт з ремонту та експлуатаційного утримання автомобільних доріг загального користування державного і місцевого значення з удосконаленим покриттям Косівського району на 2017-2020 роки в новій редакції». 

З районного та місцевих бюджетів на дороги місцевого значення виділено 379,0 тис.грн.

З обласного бюджету за  9 місяців 2018 року на поточний ремонт доріг загального користування місцевого значення виділено 3 млн 100 тис. грн 

20. Ринок праці
Кількість осіб, які перебували на обліку та отримували послуги Косівської районної філії Івано-Франківського обласного центру зайнятості у звітному періоді становить 2125 осіб. Статус безробітного мали 1902 особи.

Чисельність громадян, працевлаштованих за направленням служби зайнятості протягом 9 місяців 2018 року становить 1606 осіб.

З метою подолання професійно-кваліфікаційного дисбалансу на ринку праці та сприяння у працевлаштуванні соціально незахищених верств населення служба зайнятості постійно співпрацює з роботодавцями: здійснює під їхні потреби професійне навчання безробітних. Професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації проходили 740 осіб з числа безробітних.

Станом на 01.10.2018 року на обліку в районному центрі зайнятості перебуває 730 безробітних, з яких 646 отримують допомогу по безробіттю.

Протягом січня-вересня 2018 року у районному центрі зайнятості  налічувалося 1831 вакансія, які надійшли від 811 роботодавців. Рівень укомплектування вакансій становить 91,8 %.


Протягом  січня-вересня 2018 року створено 73 робочі місця за яких здійснюється відшкодування роботодавцю єдиного соціального внеску.

21. Освіта

Освітня система району розгалужена і максимально наближена до запитів територіальної громади. 
Мережа закладів освіти району складає:
· заклади загальної середньої освіти – 38 (6599 учнів) 

ЗОШ І ст. – 2 (40 учнів) 

НВК «ЗНЗ І ст. – ДНЗ»  – 4 (207 учнів)

ЗОШ І-ІІ ст. – 15 (1525 учнів)

НВК «ЗОШ І-ІІ с. – ДНЗ» - 2 (222 учні)

ЗОШ І-ІІІ ст. – 11 (3729 учнів)

НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ» - 2 (330 учнів)

Косівський ліцей ім. І.Пелипейка - 1 (309 учнів)

Косівська вечірня (змінна) ІІІ ст.- 1  (237 учнів). 

· заклади позашкільної освіти  - 2 (1360 вихованців) 

Косівський районний центр дитячої творчості - 1 (801 вихованець)


Косівська  дитячо-юнацька спортивна  школа - 1 (559 вихованців).


Позашкільною освітою охоплено 26% школярів.

Наповнюваність класів –   17,3  учнів

Наповнюваність шкіл  -   171,9 учнів 

Класів з поглибленим вивченням – 24 класи (472 учні)

Малочисельних шкіл – 2 (Великорожинська ЗОШ І-ІІ ст. – 29 учнів, Великорожинський НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ» – 96).

Груп продовженого дня  -  39   (1170 учнів). 

Дошкільних груп з короткотривалим перебуванням дітей – 23 (295 учнів).
Індивідуальною формою навчання охоплено 104 дитини, з них 39 учнів, тих, що потребують корекції фізичного та розумового розвитку та 65 учнів, що навчаються  у класах з кількістю до 5 учнів. 

Інклюзивним навчанням охоплено 9 учнів. Введено 9 ставок асистента вчителя.
Відділом освіти Косівської райдержадміністрації проводиться робота щодо оптимізації мережі ЗЗСО відповідно до потреб та освітніх запитів населення району.  

Рішенням колегії відділу освіти Косівської райдержадміністрації від 17.03.2016 (протокол №3) затверджено «План-проект створення освітніх округів» та  подано в райдержадміністрацію 27.03.2016р. за вих.№87/01-16/01. 

Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 28.01.2016 року №1/10-251 щодо створення опорних шкіл, листа Міністерства освіти і науки України від 23.02.2016 року №1/9-94 «Щодо опорних шкіл», Положення про освітній округ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 року № 777 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 20.01.2016 року №79) (зі змінами) та на виконання наказів департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації заклади освіти району щорічно беруть участь в І та ІІ турах обласного конкурсу на кращий проект опорного закладу освіти з метою забезпечення умов рівного доступу осіб до якісної освіти.
Однак, реалізація плану-проекту освітніх округів у Косівському районі можлива з врахуванням таких чинників:

1. Віддаленість гірських сіл, незадовільний стан доріг.

2.  Внесення змін до законодавчих актів, що регулюють функціонування освітньої галузі, зокрема: 

2.1. Відміна конкурсних торгів на паливно-мастильні матеріали.

2.2. Відсутність на сьогоднішній час матеріально-технічної бази, що не дозволяє виділяти опорні школи як перспективні для вибору учнями та батьками.

2.3. У зв’язку з існуванням великої кількості віддалених гірських шкіл необхідно переглянути коефіцієнт при розрахунку утримання одного учня.

2.4. Процес формування опорних шкіл передує створенню ОТГ.

2.5. Вирішення довгобудів закладів освіти, які на перспективу можуть стати опорними (Старокосівська, Старокутська, Бабинська, Вижньоберезівська школи), а також шкіл у віддалених населених пунктах для забезпечення належних умов для навчання учнів.

2.6. Необхідність придбання шести шкільних автобусів: 3 на 25 місць, 3 на 40 місць.

2.7. Формування освітніх округів проводити одночасно з утворенням ОТГ, що полегшить проведення роз’яснювальної роботи щодо цього напряму реформування освітньої галузі.
При закладах дошкільної освіти функціонують 52 дошкільні групи загального розвитку для дітей віком від 2 – 5(6) років. З них: 37 – групи при закладах дошкільної освіти,  15 - групи при навчально-виховних комплексах. Наповнюваність груп становить – 24 дітей.

Кількість дітей, які відвідують дошкільні заклади -  1263. З них у міських дошкільних закладах – 324 дітей, у сільських дошкільних навчальних закладах – 739 дітей. 

З метою розвитку мережі закладів дошкільної освіти у районі прийнято розпорядження райдержадміністрації від 20.02.2018 року №79 «Про затвердження плану дій на 2018-2019 роки поетапного створення додаткових місць у закладах освіти району для дітей дошкільного віку» та видано наказ відділу райдержадміністрації від 23.02.2018 року №33 «Про затвердження плану дій на 2018-2019 роки поетапного створення додаткових місць у закладах освіти району для дітей дошкільного віку». 
03.09.2018р. відкрито дошкільну групу (22 місць) у Малорожинському НВК; 21.09.2018р. відновлено роботу Кутського ЗДО «Покутянка» (4 групи, 100 дітей). Відповідно збільшилася частка охоплення дітей дошкільною освітою району, що становить 75% проти  69% станом на 01.07.2018р., в т.ч. охоплення дітей 5-річного віку становить 100%.

За умови фінансування планується відкриття дошкільних груп при  Великорожинському, Вижньоберезівському НВК та додаткових груп при Середньоберезівському, Нижньоберезівському, Косівському «Сонечко» дошкільних навчальних закладах, Соколівського закладу дошкільної освіти.

37 закладів загальної середньої освіти забезпечені 45 навчальними комп’ютерними комплексами, кількість учнів на один комп’ютер – 24.  Доступом до мережі Інтернет на даний момент забезпечені всі заклади загальної середньої освіти (100%).

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.2017р. №545 «Про затвердження положення про інклюзивно-ресурсний центр», розпорядження облдержадміністрації від 02.03.2018р. №122 «Про створення інклюзивно-ресурсних центрів в Івано-Франківській області» в районі створено комунальну установу «Інклюзивно-ресурсний центр» Косівської районної ради Івано-Франківської області (рішення сесії районної ради від 07.06.2018р. №446-14/2018). 

Затверджено Статут комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Косівської районної ради Івано-Франківської області (рішення сесії районної ради від 07.06.2018р. №446-14/2018).

Рішенням сесії Косівської районної ради від 07 червня 2018 року №445-14/2018 призначено директором комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Косівської районної ради Івано-Франківської області Даинлюк Віталію Богданівну, з якою 04 липня 2018 року укладено контракт.

27 вересня 2018 року проведено конкурс на заміщення вакантних посад фахівців Центру. 


Навчання педагогів щодо впровадження Державного стандарту початкової освіти проведено згідно графіка, затвердженого Івано-Франківським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти.


20-21 жовтня 2018 року буде проводитись IV сесія навчання педагогів, які працюють у 1 класі.

Відповідно до наказу департаменту освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації від 27.09.2018р. №517 впродовж жовтня-грудня 2018р. буде проводитись навчання педагогів, які у 2019/2020 навчальному році будуть працювати у 1 класі.



На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 4 квітня 2018р. №237 «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа»», відповідно до спільного розпорядження обласної державної адміністрації та обласної ради від 14.03.2018р. №133/189-р «Про спрямування залишку коштів освітньої субвенції», розпорядження облдержадміністрації від 17.05.2018р. №277 «Про розподіл субвенції» відділу освіти Косівської райдержадміністрації за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» виділено кошти для придбання:

- персонального комп’ютера (ноутбука) та техніки для друкування, 

копіювання, сканування та ламінування з витратними 

матеріалами для початкової школи 


– 377,7 тис.грн.;

- дидактичних матеріалів 




– 822,4 тис.грн.;

- мультимедійних засобів 




– 476,1 тис.грн. 

22. Соціальна робота

Косівським РЦСССДМ (далі – Центр) забезпечується здійснення  соціальної роботи  із  сім'ями (дітьми) та молоддю, які опинилися у складних життєвих обставинах.
З метою вчасного попередження сімейного неблагополуччя та вилучення дітей із родинного середовища, діагностики складних життєвих обставин Центром за 9 місяців 2018 року зареєстровано  75 повідомлення щодо сімей, які потребують сторонньої допомоги. До журналу обліку сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, внесено 36 сімей, в тому числі 5 осіб. Станом на 20.09.2018 року в журналі обліку сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах перебуває 393 сімей, в яких 934 дітей.

Забезпечено роботу із сім’ями з дітьми, які опинилися у складних життєвих обставинах шляхом взяття даних сімей під соціальний супровід.  Протягом 9 місяців 2018  року під соціальний супровід  взято 24 сім’ї, в яких виховується 51   дитина. У зв’язку із мінімізацією складних життєвих обставин, завершено соціальний супровід 21 сім’ї.

1 сім’ю, в якій виховується 1 малолітня дитина за сприянням Центру влаштовано до Обласного центру соціально-психологічної допомоги 

(смт. Верховина).

Центром забезпечено постійне інформування населення району про сімейні форми влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, зокрема створення та функціонування прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу. Під соціальним супроводженням Центру протягом року перебувало 7 прийомних сімей та 2 дитячих будинки сімейного типу, в яких виховується 25 дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та  осіб з їх числа. 4 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштовано в дитячі будинку сімейного типу Косівського району протягом серпня-вересня 2018 року. У зв’язку з утворенням ОТГ, у липні 2018 року передано у Рожнівську ОТГ особові справи 2 прийомних сімей для їх подальшого супроводу. Протягом вересня 2018 року проводиться щорічний інформаційно-рекламний місячник «Прийміть дитину у родину» з метою залучення нових кандидатів у прийомні батьки та батьки вихователі.
Проводиться соціальна робота з опікунськими сім’ями, в яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування. Протягом 9 місяців 2018 року соціальною роботою охоплено 17 опікунських сімей, в яких виховується 28 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З них 4 опікунських сімей перебуває на обліку як такі, що опинились у складних життєвих обставинах. 1 сім’я перебуває під соціальним супроводом з метою вирішення проблем (рішення прийнято комісією з питань захисту прав дітей). 

Проводиться робота із випускниками інтернатних закладів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Під соціальним супроводом Центру протягом 2017-2018 навчального року перебувала 1 дитина-сирота, випускник Яблунівської спеціальної школи-інтернату, з метою підготовки до самостійного життя. З вересня 2018 року продовжує навчання у Кутському професійному ліцеї. З метою професійного самовизначення та підготовки до самостійного життя дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з числа учнів старших та випускних класів загальноосвітніх шкіл району 12.02.2018 р. Центром проведено захід «Твоє життя в твоїх руках» за участю зацікавлених служб. У заході взяли участь 16 дітей. 

Центром ведеться облік осіб (18-23 роки) з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Протягом 9 місяців 2018 року соціальною роботою охоплено 14 осіб. На обліку Центру перебуває 4 осіб віком 18-23 роки, які не забезпечені житлом. З них 1 особа перебуває на обліку внутрішньо переміщених осіб. 2 особи потребують покращення житлових умов. Особи перебувають на квартирному обліку. 

Центром проводиться інформування населення району щодо запровадження патронатних сімей. Протягом березня 2018 року проведено інформаційно-просвітницький місячник «Патронатна сім’я». В ході місячника розповсюджувались розроблені листівки «Патронатна сім’я» та «Шукаємо патронатних вихователів». Протягом 2018 року до Центру звернулись 2 особи щодо створення патронатної сім’ї. 1 особа разом з помічником зібрала необхідні документи, пройшла первинний відбір у кандидати у патронатні вихователі. На даний час проходить навчання у м. Львів.
Налагоджено співпрацю з Косівською ЦРЛ щодо попередження раннього соціального сирітства, узгоджено та підписано договір про співпрацю та план спільних дій.  Відмов від новонароджених немовлят протягом  9 місяців 2018 року не було.

Косівський РЦСССДМ та Центр допомоги учасникам АТО систематично вітають учасників бойових дій з ювілеями. Протягом 9 місяців привітали 30 учасників, яким вручено подяки та пам’ятні подарунки.

Для дітей із сімей учасників АТО Центром постійно організовуються заходи: 08.02.2018 року організовано та проведено для дітей учасників АТО та вимушених переселенців екскурсію в с. Яворів, де вони ознайомилися з технікою виготовлення ліжників; 20.02.2018 р. з нагоди відзначення четвертої річниці Революції Гідності та у День Героїв Небесної Сотні за ініціативи Косівської центральної районної бібліотеки для дітей проведено годину пам’яті “Герої нашого часу”; 23.03.2018 р. в Косівському музеї народного мистецтва та побуту Гуцульщини відбувся майстер-клас по виготовлені та оздобленні писанок для дітей із сімей учасників АТО, де діти власноруч виготовляли великодні писанки. До Великодніх свят 18 учасникам бойових дій,  які мають інвалідність вручено продуктові набори та привітальні листівки. З нагоди Дня Конституції, Дня незалежності, Дня перемоги Косівський РЦСССДМ долучився до організації заходів із учасниками АТО у районі. 
         Центром спільно з Косівським районним центром допомоги учасникам АТО підготовлено 17 пакетів документів військовослужбовців району, які брали участь в антитерористичній операції, для отримання одноразової допомоги з обласного бюджету, та надіслано в департамент соціальної політики Івано-Франківської ОДА.  Складом робочої групи  здійснюється відвідування даних сімей, надання якісної та вчасної соціальної допомоги даним сім'ям.
Протягом  9 місяців 2018 року фахівцями із соціальної  роботи здійснено 176  перевірок  щодо цільового використання державної допомоги при народженні (усиновленні) дитини Косівського району, в ході яких направлено 1 листа в УПСЗН на припинення соціальних виплат. 

Центром здійснюється соціальна робота з дітьми та молоддю з обмеженими функціональними можливостями. Протягом 9 місяців 2018 року Центром надано послуги 210 дітям з  інвалідністю. Під соціальним супроводом перебувало 8 сімей,  в яких виховується 9 дітей-інвалідів. На обліку Центру перебувають 9 сімей, у яких виховується  по двоє дітей-інвалідів. 
        
Протягом звітного періоду 2 дітей  з інвалідністю залучені в обласний центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю (повнолітніх), та дітей з інвалідністю «Лелеченя», який розташований в с.Джурів, Стятинського району, а також 3 дітей залучені  у відділ відновного лікування для дітей з ураженням центральної нервової системи при Яблунівській районній лікарні.

На обліку Косівського  РЦСССДМ перебуває 51 особа з числа внутрішньо переміщених осіб (далі ВПО), загалом  на території району, в тому числі ОТГ проживає 26 сімей, в т.ч. у 7-ти сім'ях виховується  11 дітей до 18 років. Дві внутрішньо переміщені особи перебувають на обліку сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах. Протягом 9 місяців 2018 року до Центру звернулася  1 внутрішньо переміщена особа.
До вирішення певного ряду проблемних питань до роботи із внутрішньо переміщеними особами залучаються  різноманітні благодійні організації в тому числі товариство «Червоний Хрест», та БФ “КАРІТАС”  Коломийсько-Чернівецької єпархії. За сприяння Центру 2 внутрішньо переміщені сім’ї, залучені  до екскурсійної поїзди до гірськолижного курорту “Буковель”.
Сім’ї, які опинились у складних життєвих обставинах систематично залучаються Центром до заходів. У березні 2018 року в рамках районного заходу «Великодня писанка» було вручено 18 продуктових наборів сім’ям,  які опинились у складних життєвих обставинах, 18 продуктових наборів учасникам бойових дій,  які мають інвалідність та 300 продуктових наборів сім’ям, в яких виховуються діти-інваліди. Набори надані за сприянням Народного депутата Юрія Солов’я. До Великодніх свят Центр долучився до організації та проведення благодійних заходів «Завжди поруч» для сімей різних категорій за сприянням християнських місій України та Канади «Faithmission». Благодійні заходи проведені у с. Стопчатів, смт. Кути, м. Косів, у яких взяли участь 500 дорослих та 600 дітей. Всі учасники отримали гуманітарну допомогу, діти - канцтовари.

З 2.04. по 22.04.2018 р. Центром забезпечено проведення в районі 13-ої Всеукраїнської благодійної акції «Серце до серця» для придбання медичного обладнання для лікування дітей, які мають вади слуху. До збору коштів долучились 16 організацій та зібрано кошти у сумі 6257,5 грн.

24.04.2018 року Центр долучився до організації районного конкурсу «Таланти твої, Україно!» для дітей різних категорій, який щорічно організовується за сприянням сектору молоді та спорту райдержадміністрації. Взяли участь понад 100 учасників. Всім учасникам надані солодкі подарунки.

09.05.2018 р. з метою патріотичного виховання організовано зустрів  учасника бойових дій з учнями Косівської ЗОШ №2.
11.05.2018 року Центр спільно із сектором у справах молоді та спорту організували привітання породіль Косівського пологового відділу з Днем матері, за участю керівників району. 13.05.2018 року організовано привітання матерів учасників АТО з Днем матері.

22.05.2018 року Центром організовано та проведено районний фестиваль творчості для дітей з обмеженими функціональними можливостями «Повір у себе». У фестивалі взяли участь 45 дітей. Всім дітям вручено грамоти та подарунки. 5 дітей взяли участь у обласному фестивалі «Повір у себе», 01.06.2018 року.
23.05.2018р. з нагоди відзначення Дня героя Центром, з метою патріотичного виховання організовано зустріч 2 учасників бойових дій з учнями Косівського ліцею.

31.05.2018р. Центр спільно з сектором молоді та спорту райдержадміністрації до Дня захисту прав дітей організували та провели районну виставку робіт творчих дітей Косівщини «Гуцульщина. Дитячий погляд». У заході взяли участь 90 дітей. Всіх нагороджено грамотами та пам’ятними нагородами.

1.06.2018р. до Дня захисту прав дітей на майдані Незалежності працівники Центру долучились до проведення святкових заходів: флешмоб, малюнок на асфальті, спортивні змагання.

Фахівцями із соціальної роботи проводяться профілактичні заходи по школах району до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом (24 березня), до Всесвітнього дня здоров’я (7 квітня), Дня пам'яті померлих від СНІДу (перший четвер травня), Дня боротьби з тютюнопалінням (31 травня), Дня боротьби з наркоманією (26 червня).
До Дня боротьби із торгівлею людьми проведено інформаційно-профілактичну акцію на автостанції м. Косів, бесіди у ЛОК «Карпатські зорі» та санаторії «Косів». 

Протягом літніх канікул залучено дітей із різних категорій сімей до відпочинку у літніх таборах області та України.
23. Культура

Відділ культури, національностей та релігій надає інформацію, що станом на 01 жовтня 2018 року в Косівському районі нараховується 36 закладів культури клубного типу, де працює 124 чоловік, 37 бібліотек – 61 чоловік, 2 музеї – 6 чоловік, 3 школи мистецтв, в яких працює 89 чоловік, контингент учнів складає 535 чол. В районі діє 18 колективів, яким  присвоєно почесне звання «Народний».


У 2018 році капітальних ремонтів закладів культури проводилося: 
· на поточний ремонт Районного будинку культури м.Косів витрачено 15,6тис. грн. 
· для придбання котла для опалення Будинку культури с. Нижній Березів - 40 тис. грн.. 
· Будівництво меморіалу повстанської слави в с. Люча – 40 тис. грн..

· Капітальний район внутрішніх приміщень Будинку культури с. Яворів (в тому числі виготовлення кошторисної документації, утримання служби замовника) -   159,60 тис. грн..

· Капітальний ремонт (заміна вікон та дверей) Будинку культури села Шешори Косівського району Івано-Франківської області (утримання служби замовника, технагляд) – 100,00 тис. грн..

· Капітальний ремонт Будинку культури села Микитинці Косівського району Івано-Франківської області (утримання служби замовника, технагляд) – 381,00 тис. грн..

· Капітальний ремонт Будинку культури в с.Малий Рожин Косівського району Івано-Франківської області (утримання служби замовника, технагляд) – 185,00 тис. грн..

· Капітальний ремонт фасаду Косівського районного Будинку культури в м.Косові (утримання служби замовника, технагляд) – 50,00 тис. грн..

ВСЬОГО на суму: 998,55 тис. грн..

       Протягом 9 місяців 2018 року закладами культури району проведено та взято участь у більш ніж 900 культурно-мистецьких заходах районного, обласного та Всеукраїнського рівня.  Зокрема, урочистості з нагоди сторіччя вшанування пам’яті учасників битви під Крутами; віче-пам’ять приурочене 4-й річниці загибелі Героїв Небесної Сотні «Герої - не вмирають»; участь аматорських колективів Косівщини у культурно-мистецькій програмі фестивалю гуцульської культури «ГраждаFest» (м.Київ, с.Пирогово, Національний музей народної архітектури та побуту України); вшанування пам’яті борців за волю та Незалежність України з нагоди Дня Героїв; 26-й молодіжний регіональний фестиваль естрадної пісні та хореографії «Яблуневий цвіт», присвячений Міжнародному дню захисту дітей; урочистості з нагоди святкування Дня Конституції України (22-га річниця); участь аматорських колективів у ХХV Міжнародному гуцульському фестивалі м. Яремча; урочистості з нагоди 27-ї річниці Незалежності України; урочистості з нагоди ювілею Хрещення України Руси 1030 років; участь ІІ обласному фестивалі кераміки, ремесел і фольклору «Мальований дзбаник».
          На проведення заходів районної культурно-мистецької програми протягом  9 місяців 2018р. з районного бюджету виділено коштів на суму 199,420 тис. грн.

На 2017-2020 роки затверджено розпорядженнями райдерж-адміністрації від 14.12.2016 р. № 445 районну цільову Програму «Духовне життя» на 2017-2020 р. та від 14.12.2016 року №446 районну програму «Теплий заклад культури Косівщини» на 2017-2020 роки, №310 від 08.09.2017р. про районну програму «Розвитку та охорони Косівської мальованої кераміки» на 2018-2021 роки, №105 від 13.03.2018 року про районну програму «Відродження, збереження та розвитку народних художніх промислів Косівщини» на 2018 -2021 роки. На фінансування заходів, передбачених у вищезгаданих програмах, протягом 2018 року коштів було виділено 30 тис. грн. на  «Теплий заклад культури Косівщини».

24.Оплата праці

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, в Косівському  районі за другий квартал 2018 року становить 5911 грн. на місяць, що складає 379 % прожиткового мінімуму для працездатної особи (1762  грн).  В порівнянні до середньо обласної заробітної плати за  ІІ квартал 2018 року 87,4 % (середньо обласна заробітна плата складає 7649 грн.  (-964,00 грн. район до області). 

25. Соціальне забезпечення

Протягом січня – вересня 2018 року  звернулися для надання різних видів соціальних допомог 11888 сімей . 22221 сімей користувалося житловою субсидію ,   які звернулися вперше та перепризначені, а саме:
· за  призначенням житлових  субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг на неопалювальний період   з 1 травня по 01 жовтня 4794  сімей; 
· за  призначенням житлових  субсидій  на придбання твердого палива і скрапленого газ 3130 сімей. 
На комісії з питань призначення усіх видів соціальної допомоги та житлової субсидії розглянуто протягом січня - вересня   2018 року - 4018 справ (на 19 комісіях).

Також в районі відкрити «єдине вікно» по впровадженню проекту «Адміністративні послуги: спрощений доступ через пошту», де громадяни можуть звернутися за призначенням житлових субсидій за допомогою працівників поштового зв’язку. Такою послугою скористалася 962 сімей.

Призначено (продовжено) державні соціальні допомоги 45 сім’ям переселенців, які приїхали на тимчасове місце проживання з східних областей України з зони проведення АТО.

Протягом січня - вересня  2018 року  державних соціальних допомог виплачено на суму 168,2 млн. грн. , субсидії, пільг на суму 149,6 млн .грн.

Пільги

В управлінні праці та соціального захисту населення Косівської РДА перебуває на обліку та обслуговується  станом на 01.10.2018 року : 

1. Ветеранів війни – 1896 особи.

    з них: учасників бойових дій – 473 особи, в т. ч. 18 осіб, яким виповнилося 85 років та 255 осіб учасників бойових ді
й АТО, учасників війни –1068 соба; інвалідів війни 1 групи – 10 осіб; 2  групи – 53 осіб; 3 групи – 78 осіб. 

2. Ветеранів праці – 836 осіб.

3. Дітей війни – 5614 осіб.

4. Постраждалих на ЧАЕС – 140 осіб.

5. Сільські педагоги, медики, бібліотекарі – 733 особи.

6. Інваліди І та ІІ групи зору – 172 особи.

7. Ветеранів ОУН-УПА –   34 особи.

8. Реабілітованих суджених та вивезених – 107 осіб.

9. Інвалідів загального захворювання та дитинства – 2632 осіб.

10.Ветерани військової служби, УМВС, та члени сімей загиблих військовослужбовців – 36 осіб. 

11. Багатодітних сімей - 769

12. Дітей з багатодітних сімей – 1062 осіб. 


На дані категорії пільговиків оформлено особові справи та занесено дані пільговиків в систему ЄДАРП.  

    Станом на  01.10.2018 року нараховано пільг з оплати житлово-комунальних послуг, твердого палива та скрапленого газу  та інших передбачених законодавством пільг на суму – 6614,5 тис. грн. , в тому числі : 

Природний газ – 4608,4 тис. грн.

Електроенергія – 924,6 тис. грн.

Освітлення – 87,6 тис. грн.

Водопостачання та водовідведення – 11,7 тис. грн.

Квартплата – 0,7 тис. грн.

Вивіз сміття – 8,8 тис. грн.

Тверде паливо та скраплений газ –  970,0 тис. грн.

Управлінням праці членам сімей померлих виплачена одноразова допомога на поховання 1 інваліду війни в розмірі 900,0 грн. (розмір виплати затверджений розпорядженням Косівської РДА) на суму 0,9 тис. грн. за рахунок коштів обласного бюджету. 

За 9 місяців 2018 року управлінням виплачено одноразової грошової допомоги на лікування 17 інвалідам загального захворювання та малозабезпеченим пенсіонерам на суму 12, 1 тис. грн.

             Протягом 2018 року 128 громадян зареєстровано на облік для забезпечення путівками на санаторно-курортне лікування, з них: 10 – ветеранів війни, а саме: 5 інвалідів війни; 16 учасників бойових дій (в т.ч. 11 учасників бойових дій АТО;) 106 інвалідів загального захворювання,1- член сім»ї загиблого ветерана війни.

         Для забезпечення путівками ветеранів війни, згідно розподілу департаментом та соціального захисту населення в управління надійшло у І кварталі 40 путівок на санаторно-курортне лікування, в т.ч. інвалідам війни – 12, учасникам бойових дій – 3,  25  інвалідів загального захворювання, 1- член сім»ї загиблого (померлого) ветерана війни, учасник війни – 2. 


Управлінням праці у 2018 році закуплено путівок за рахунок коштів державного бюджету учасникам бойових дій АТО 10 особам на суму  - 81686 грн., інвалідам загального захворювання  34 особам на суму – 231235 грн., спинальникам 6 особам на суму – 116427 грн. 

Станом на 01.10.2018 року в Косівському районі на квартирному обліку перебуває 22 учасників бойових дій, 1 інвалід війни ІІ групи АТО та 1 інвалід війни ІІІ групи АТО – внутрішньо переміщена особа, які мають підстави для покращення житлових умов. Управлінням замовлені кошти для надання грошової компенсації інваліду війни АТО ІІ групи, який брав участь в антитерористичній операції та потребує поліпшення житлових умов в сумі 604,0 тис. грн. Прийнято розпорядження КМУ від 16.05.2018р. №327-р «Про розподіл субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на виплату грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення для осіб з інвалідністю І-ІІ групи, яка настала внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання під час участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, визначених пунктами 11-14 частини другої статті 7 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та які потребують поліпшення житлових умов, на 2018 рік. На даний час кошти, які надійшли до управління в сумі 604,0 тис. грн. для придбання житла інваліду війни АТО перераховані згідно Договору купівлі-продажу на рахунок продавця.  

Документи на виділення коштів ще для 2-х інвалідів війни АТО (ІІ групи) передані на розгляд в департамент соціальної політики.

Протягом 2018 року управлінням виплачено 48 інвалідам компенсацію на бензин, ремонт і технічне обслуговування  інвалідам на суму 16,0 тис. грн., компенсацію на транспортне обслуговування  виплачено 42  інвалідам на суму 16,3 тис. грн. 

Протягом 2018 року  видано направлення для замовлення безкоштовного виготовлення протезно-ортопедичних виробів та технічних засобів реабілітації  - 155 інвалідам.

На обліку для забезпечення засобами реабілітації станом на 01.10.2018 року перебуває  1025 осіб з інвалідів, з яких звернулося вперше  у 2018 році – 41 особа. Впродовж 2018 року технічними засобами реабілітації забезпечено 229 осіб (в т.ч. особи з інвалідністю, замовлення яким здійснювалося у 2017 році.

Дані про забезпечення інвалідів технічними засобами реабілітації, авто протезування, санаторно-курного лікування, видача протезів заносяться в Центральну базу інвалідів (ЦБІ). 
        Управлінням праці протягом  2018 року видано направлення для проходження реабілітації дітей-інвалідів до 18 років - 5 особам.

За 9 місяців 2018 року управлінням виплачено соціальну  стипендію 32 студентам, які навчаються у Косівському інституті прикладного мистецтва Львівської національної академії мистецтва на суму 271,8 тис. грн.

Управлінням праці розроблені дві районні програми, а саме : Комплексна програма соціального захисту населення Косівського району у 2017-2021 роках, яка затверджена розпорядженням райдержадміністрації №447 від  14.12.2016 року згідно якої надаються пільги на житлово-комунальні послуги жителям району та щомісячні виплати ветеранам ОУН-УПА, 90-річним інвалідам війни, 100-річним жителям району і т.д. та Комплексна програма підтримки сімей загиблих (постраждалих) під час масових акцій громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, військовослужбовців і працівників правоохоронних органів та членів добровольчих загонів, які брали участь в антитерористичній операції в східних областях України – мешканців Косівського району на 2016-2019 роки, затверджена розпорядженням райдержадміністрації від 16.12.2015 року №408 за рахунок коштів районного бюджету, згідно якої надаються пільги на житлово-комунальні послуги учасникам АТО та передбачені програмою виплати.  
Протягом 2018 року  нараховано пільг на житлово-комунальні послуги з місцевого бюджету (реабілітованим, ветеранам ОУН-УПА, інвалідам зору, сім»ям загиблих афганців) та щомісячні виплати ветеранам ОУН-УПА всього на суму 252,0 тис. грн., учасникам антитерористичної операції та постраждалим на Майдані – на суму 96,2 тис. грн.)

          Щомісячно проводиться виплата надбавки до пенсії ветеранам ОУН-УПА (500 грн. щомісячно з місцевого бюджету та 500 грн. щомісячно за рахунок коштів обласного бюджету), надбавки до пенсії сім»ям загиблих в Афганістані (2 сім»ї по 500,00  грн.), 90- річні інваліди війни – по 100,00 грн. щомісячно, інваліду І групи ЧАЕС  500,00 грн. щомісячно, додаткові виплати бійцям-добровольцям, які приймали участь в АТО (500,00 грн. щомісячно за рахунок коштів  обласного бюджету), щомісячні виплати на дітей загиблих учасників АТО (щомісячна додаткова виплата на дитину Андріюка в розмірі 500 грн., непрацездатним батькам загиблих в АТО – матері Лепкалюк М.П.), щорічна разова допомога членам сімей загиблих (померлих) в АТО в розмірі 5,0 тис. грн. За 9 місяців 2018 року всього виплачено з районного та обласного бюджетів на дані види допомог – 447,5 тис. грн.
            

 
У І півріччі 2018 році  згідно рішення районної ради від 30.01.2014р. № 548-23/2014 відшкодовується  100% пільга членам двох сімей військовослужбовців, загиблих в Афганістані (Голдищук М.І., жит. с.Текуча та Кіцелюк Є.В., жит.с.Акрешора) на житлово-комунальні послуги за рахунок коштів місцевого бюджету на суму – 11,9 тис.грн., а також їм виплачується щомісячна надбавка до пенсії в розмірі 500 грн., протягом 2018 року  їм виплачено 9,0 тис. грн.

Станом на 01.10.2018 року в управлінні праці та соціального захисту населення райдержадміністрації на обліку ЄДАРП перебуває 255 учасників бойових дій та 19 інвалідів війни ІІІ групи та 5 інвалідів війни ІІ групи, яким надано статус за участь в антитерористичній операції на Сході України та  які користуються пільгами згідно законодавства України за рахунок коштів державного бюджету. 

Щодо забезпечення технічними засобами реабілітації, то на даний час до управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації звернулося 1 інвалідів АТО, які отримали інвалідність за участь в антитерористичній операції.

На виконання розпорядження райдержадміністрації від 30.01.2015 року №33 «Про надання одноразової допомоги учасникам антитерористичної операції та сім»ям загиблих військовослужбовців, що перебували в зоні проведення  АТО» виплачується одноразова допомога в розмірі 3,0 тис. грн. Станом на 01.10.2018 за результатами розгляду комітету, з місцевого бюджету було виплачено одноразової грошової допомоги 14 учасникам АТО на загальну суму 41,0 тис.грн. 

              Соціальний захист громадян, які постраждали  внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС.

              На території району станом на 01.10.2018р. проживає 140 осіб, яка постраждала  внаслідок Чорнобильської катастрофи, з яких : 27 учасників ліквідації аварії на ЧАЕС І категорії (інваліди,захворювання,                                                                                                                                                                 яких пов’язане із наслідками Чорнобильської аварії), 55 учасників ліквідації аварії на ЧАЕС ІІ  категорії, 25 учасників  ліквідації аварії на ЧАЕС  ІІІ категорії, 11 - вдів учасників ліквідації аварії на ЧАЕС, 22 потерпілих дітей,.
         На виконання програм соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи протягом 9 місяців 2018 року поступило коштів в сумі - 250291 грн., в т.ч. на «Щомісячну грошову допомогу у зв’язку з обмеженням споживання продуктів харчування місцевого виробництва» учасників ліквідації аварії на ЧАЕС І та ІІ категорії в сумі 194963 грн., “Компенсація за шкоду заподіяну здоров’ю та щорічна допомога на оздоровлення» – 9240 грн., на санаторно-курортне лікування  - 62604 грн. Таким чином, склалася заборгованість по чорнобильських виплатах в сумі –1722 грн., в тому числі,  по виплаті компенсації вартості продуктів харчування особам ЧАЕС ІІ категорій – в сумі 1722 грн.  Дана   заборгованість пов’язана  з недостатнім фінансуванням з державного бюджету. 

Протягом 9 місяців 2018 року путівками на санаторно-курортне лікування забезпечено 10 чорнобильців І категорії. У 2018 році бажають пройти санаторно-курортне лікування 19 осіб, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС. Санаторно-курортне лікування для осіб ІІ та ІІІ категорій та дітей, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС відмінено з 2016 року.

За рахунок коштів обласного бюджету  відшкодовано видатки на пільгове медичне обслуговування постраждалих громадян  в сумі 20800 грн., в т.ч. на безкоштовний відпуск ліків – 6882,55 грн. і безплатне зубопротезування –13917,45 грн.( протягом 9 місяців 2018 р. зубопротезування проведено 3-м учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС). Станом на 01.10.2018 р. заборгованості по безкоштовному відпуску ліків та безплатному зубопротезуванню немає.        

         В районі виконуються бюджетні програми соціального захисту громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та  своєчасне цільове використання бюджетних коштів, призначених на реалізацію цих програм.

26. Земельний кадастр

Станом на 01 квітня 2017 року до органів місцевого самоврядування поступило 175 клопотань від учасників АТО та сімей загиблих, прийнято 113 рішень про надання дозволу на розроблення проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок площею 19,8944 га (в тому числі для будівництва і обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд 51 заяв площею 8,14 га, особистого селянського господарства  62 заяви  площею 11,7544 га)  та 46 рішень про відмову у наданні земельних ділянок, а саме Косівською міською 35, Смоднянською сільською 2, Малорожинською сільською 2, Брустурівською сільською 2, Черганівською сільською 1, Городянською сільською 1, Яворівською сільською  3 , у зв’язку із відсутністю вільного земельного фонду.  Знаходяться на опрацюванні 16 клопотань, тобто вишукуються земельні ділянки для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд, які б відповідали генеральним планам населених пунктів.

 Відділом Держгеокадастру в найкоротші терміни надано адмінпослуги    про погодження  26 проектів  землеустрою поданих розробниками щодо відведення земельних ділянок для будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд та для ведення особистого селянського господарства.

   Органами місцевого самоврядування розглянуто та прийнято 21  рішення  про затвердження  проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок та надання їх  у власність учасникам  АТО  і  членам сімей загиблих учасників АТО на сході України, загальною площею 4,2439 га,  в т.ч. 10 ділянок для будівництва та обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд площею 1,6536га,  11 ділянок для ведення особистого селянського господарства площею 2,2903га.

27. Оздоровлення, спортивна та молодіжна політика

Повідомляємо, що протягом звітного періоду були проведені наступні заходи:

· XXV традиційний міжобласний турнір з греко-римської боротьби, присвячений Різдвяним святам;

· районний шкільний турнір з футзалу «Кубок НФК «Ураган» сезону 2018 року;

· акція «Живий ланцюг Соборності» до Дня Соборності України;

· турнір з волейболу, присвячений пам’яті кіборга Миколи Самака;

· Всеукраїнський фізкультурно-оздоровчий захід «Спортивна зима» на базі Яблунівської селищної ОТГ;

· Відкрита першість району з баскетболу серед дівчат і юнаків 2002-2003р.н., присвячена 100-ій річниці битви під Крутами;

· Традиційні міжрайонні змагання з лижних перегонів на призи майстрів лижного спорту Косівщини та пам’яті першого майстра спорту району з лижних гонок Юрія Свирида;

· Традиційний турнір з волейболу серед дівчат та юнаків з нагоди свята Святого Валентина;

· Турнір з футзалу, присвячений пам’яті Героїв Небесної Сотні;

· Районна Спартакіада серед осіб із обмеженими функціональними можливостями «Спорт для всіх»;

· Районне свято «Олімпійський день»;

· Традиційні районні змагання зі швидких шашок-64 на честь Кабина (Пантели);

· Традиційний Всеукраїнський турнір з боксу пам’яті судді Міжнародної категорії AIBA Андрія Глібчука;

Участь спортсменів району в обласних та Всеукраїнських змаганнях відбувалась у відповідності до Єдиного календарного плану спортивних заходів та навчально-тренувальних зборів області з олімпійських та неолімпійських видів спорту на 2018 рік.

Фінансове забезпечення літньої оздоровчої кампанії 2018 року склало 200,0тис.грн., у т.ч. 150,0тис.грн. з районного бюджету, за які закуплено 23 путівки до ДЗСТ ЛОК «Карпатські зорі» для дітей пільгових категорій району, та 50,0тис.грн. з обласного бюджету для проведення молодіжного військово-патріотичного наметового вишколу.

Упродовж літньої оздоровчої кампанії 2018 року на території району функціонували ДЗСТ ЛОК «Карпатські зорі» та 3 наметових табори. Оздоровчими та відпочинковими послугами охоплено 503 дитини, у т.ч. 237 дітей оздоровлено на базі дитячих стаціонарних оздоровчих закладів району, області та України і 266 дітей – у наметових містечках.

У період з 29 по 31 травня 2018 року в урочищі Дубина с. Кобаки проведено районні змагання юних туристів-краєзнавців, в яких взяли участь 17 команд закладів загальної середньої освіти (136 учнів).


У період з 04 по 06 червня 2018 року на базі криївки-музею УПА с.Пістинь відбувся триденний молодіжний військово-патріотичний наметовий вишкіл за участі 88 юнаків десятих класів 14 закладів загальної середньої освіти району. 

Забезпечено участь команди-переможця району у ІІ етапі обласного туру молодіжної патріотичної науково-пізнавальної програми «Чорний ліс-2018», на якій команда «Горяни» Косівської філії ОДЦТКУМ здобула 5 місце.

Упродовж року до ДП «УДЦ «Молода Гвардія» та МДЦ «Артек» направлялися діти, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки. Так, до вищезазначених таборів направлено 43 дітей, в т.ч. 20 дітей до МДЦ «Артек» та 23 дітей до УДЦ «Молода Гвардія». Окрім вищезазначеного, упродовж літньої оздоровчої кампанії 2018 року діти району оздоровлювалися в дитячих оздоровчих закладах району, області та України, а також за кордоном згідно розподілу путівок департаментом освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації, Косівської райдержадміністрації, Косівської центральної районної лікарні, у т.ч.:

· ДОТ «Сокіл» (с. Сокіл Галицького району) – 29 дітей;

· ПЗОВ «Лімниця» (с. Вістова Калуського району) – 23 дитини;

· Дитячий табір санаторного типу «Ювілейний» (с. Красне Скадовський Херсонської області) – 1 дитина;

· ТЦ «Буковель» - 2 дитини;

· Оздоровчий табір у Молдові – 1 дитина;

· Оздоровчий табір у Польщі (відповідно до підписаної угоди про співпрацю між ґміною Лохув Венґоровського повіту Мазовецького воєводства та Косівською райдержадміністрацією від 15.05.2009 року) – 18 дітей;

· Санаторні заклади України – 97 дітей;

· ДЗСТ ЛОК «Карпатські зорі» (м. Косів) – 23 дитини.
28. Запобігання та ліквідація наслідків природних 
та техногенних катастроф
Протягом 9 місяців 2018 року із Державного бюджету профінансовано 5 млн. 783 тис. 291 грн., що дало змогу виплатити заробітну плату, грошове забезпечення військовослужбовцям, провести оплату єдиного внеску, а також здійснити оплату комунальних послуг та енергоносіїв. На спеціальні рахунки установи поступали кошти:

· за полуги, що надавались згідно з основною діяльністю – 35 тис. 651 грн.;

· отримано згідно рішення Косівської міської ради в натуральній формі на загальну суму 62 тис. 100 грн. (на придбання гаражних воріт);

· отримані кошти згідно Комплексної програми «Забезпечення пожежної та техногенної безпеки в Косівському районі на період 2016-2020 років» - 10 тис.грн.

Станом на 10 жовтня 2018 року на території району зареєстровано 78 пожежі, внаслідок яких загинула 1 особа, 5 осіб отримали травми, пошкоджено (знищено) 56 будівель та споруд різного призначення і 8 транспортних засобів.     

Основні причини виникнення пожеж в Косівському районі:

коротке замикання електропроводки 46% від їх загальної кількості;

необережне поводження з вогнем 31% від їх загальної кількості;

порушення правил пожежної безпеки при влаштуванні та експлуатації печей 11% від їх загальної кількості;

підпал 8% від їх загальної кількості.

Аналізуючи вище наведене, можна зробити висновок, що основною причинною виникнення пожеж та трагічних наслідків від них є коротке замикання електропроводки. 

ІІІ. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ЕКОНОМІЧНОЇ І СОЦІАЛЬНОЇ 

ПОЛІТИКИ РАЙОНУ У 2019  РОЦІ
1. Розвиток реального сектору економіки

1.1. Промисловий комплекс.

В 2019 році планується зменшення використання природного газу, натомість планується зростання реалізації надання теплової енергії.

Основні завдання на  2019 рік:

· збільшення  обсягів промислового виробництва;

Шляхи та критерії їх досягнення:

· перевід котелень на тверде паливо;

· ріст обсягів реалізованої промислової продукції на 114,0 відс.

1.2. Паливно –енергетичний комплекс

        На території району зареєстровано 7 суб’єктів господарювання діяльність яких пов’язана із розробкою та використанням надр як місцевого так і загальнодержавного значення: ПАТ «Укрнафта» (нафта, газ, конденсат), ДП «Укргазвидобування», НАК «Нафтобаз України» (газ природний), ТзОВ «Надрагаз» (газ природний), ТзОВ «Тирлич» (води мінеральні), ТзОВ «Агротек-К» (води мінеральні), ПП Головчук Михайло Володимирович (води мінеральні).

· Основні завдання на  2019 рік:

· збільшення  обсягів виробництва.

Шляхи та критерії їх досягнення:

· збільшення фінансування.

1.3. Енергоефективність та енергозбереження

В районі функціонує 17 котелень, які переведені із газового опалення на тверде паливо (дрова, пелети), в тому числі 1 лікарня та 16 закладів освіти.  

Основні цілі на  2019 рік:

· Зменшення використання природного газу

· Збереження температурного режиму в бюджетній сфері;

 Шляхи їх досягнення:

· Впровадження енергоефективних та енергозберігаючих заходів.

Критерії їх досягнення:
·  Зменшення використання газу на 100,0% по об’єктах де буде встановлено твердопаливні котли.
1.4. Агропромисловий комплекс. 

Рослинництво

Основні завдання на  2019 рік:

· забезпечення дотримання технології вирощування сільськогосподарських культур в сільськогосподарських підприємствах та фермерських господарствах;

· оновлення матеріально-технічної бази агроформувань за рахунок збільшення обсягів пільгового кредитування.

Шляхи та критерії їх досягнення:

· зростання частки сільськогосподарських підприємств та фермерських господарств у структурі виробництва рослинницької продукції;

· оптимізація структури посівних площ та освоєння науково-обґрунтованих сівозмін;

· удосконалення галузевої структури виробництва з урахуванням особливостей природно - кліматичних зон району;

· нарощування обсягів виробництва продукції рослинництва  на 0,2%.

Тваринництво

Основні завдання на 2019 рік:

· збільшення обсягів виробництва тваринницької продукції;
· збільшення поголів’я худоби в районі;
· відродження та розвиток вівчарства - традиційної для району галузі тваринництва за рахунок підвищення їх продуктивності.

Шляхи та критерії їх досягнення:
· покращення селекційної роботи в тваринництві;

· зростання частки сільськогосподарських підприємств у структурі виробництва тваринницької продукції;

· підтримка розвитку товаровиробників;

· залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у тваринницьку галузь;

· збільшення поголів’я худоби шляхом закупівлі нетелів у племінних господарств та відновлення державної дотації за утримання, збереження та зданий на забій молодняк ВРХ;

· збільшення обсягів виробництва продукції тваринництва на 0,3%.
1.4.1. Земельні відносини.

          Основні завдання на  2019 рік:

· розроблення та затвердження в установленому законом   порядку  проектів землеустрою щодо встановлення (зміни) меж  населених пунктів району. 

· проведення робіт з поновлення (коректури)  нормативної  грошової  оцінки земель  40  населених пунктів району. 
· розроблення проекту землеустрою щодо встановлення (зміни) меж села  Вижній Березів для узгодження межі між Вижньоберезівською сільською радою та     с.Микуличин  Яремчанської міської ради.

· виділення  коштів на реалізацію заходів передбачених Програмою земельної реформи в Косівському районі.

          Шляхи та критерії їх досягнення:

· необхідно передбачити кошти у місцевих бюджетах сільських, селищних, міської та районних рад  Косівського району на фінансування заходів передбачених Програмою земельної реформи у Косівському районі.
1.4.2. Лісове господарство

Основні завдання на  2019 рік:
· покращення  матеріально-технічної бази лісогосподарських підприємств;

· контроль за  самовільними рубками.

Шляхи та критерії їх досягнення:

· покращення матеріально-технічної бази лісогосподарських підприємств;

· забезпечення  належної охорони та догляду за лісом;

· охорона лісів.

1.5. Дорожнє господарство та зв'язок

Основні проблеми:

· незадовільний стан доріг;

· незавершене будівництво мостів на дорогах державного значення;

· високий ступінь зносу рухомого складу транспорту;

· відсутність у районі заводу по виробництву асфальтобетону.

Основні завдання на 2019 рік:

· розвиток та збереження мережі автомобільних доріг;
· розвиток сфери побутового обслуговування населення в сільській місцевості;

· забезпечення безпечної роботи транспорту, підвищення рівня  транспортного обслуговування.

Шляхи та критерії їх досягнення.

· ремонт автомобільних доріг та їх утримання в належному стані. 

· належне використання коштів згідно цільової програми проведення робіт по поточному ремонту та експлуатаційному утриманню основних автомобільних доріг загального користування державного і місцевого значення з удосконаленим покриттям Косівського району на 2017-2020 роки.

1.5.1. Транспорт

Основні завдання на  2019 рік:

· забезпечення безпечної роботи транспорту, підвищення рівня  транспортного обслуговування.

Шляхи та критерії їх досягнення:

· контроль за належним виконанням перевізниками взятих на себе зобов’язань. 

1.6  Будівельна діяльність

Основні завдання на 2019 рік:


· введення в експлуатацію басейну в Рожнівському НВК ім.Погребенника, спортзалу в Косівській ЗОШ № 2 І-ІІІ ст., Космацької ЗОШ І-ІІІ ст. (ІІ-га черга).

Шляхи та критерії їх  досягнення:

· завершення будівельних робіт;

· фінансування об’єктів;

· збільшення обсягу виконаних будівельних робіт.
1.7  Житлово-комунальне господарство

Основні проблеми:    

·  не проводиться роздільне збирання ТПВ;

· відсутність районного  сміттєпереробного заводу.

Основні завдання на 2019 рік:

· підвищення якості надання житлово-комунальних послуг;
· забезпечення цілодобового водопостачання м. Косів та селища Кути;
· покращення санітарного стану населених пунктів.
Шляхи їх досягнення:  

· організація роздільного збору сміття;

· придбання спецтехніки для очистки населених пунктів району;

· збільшення обсягів житлово-комунальних послуг;
· створення полігону для сортування та переробки твердих побутових відходів.
Якість води

Основні проблеми:

· немає цілодобового водопостачання в м. Косові;

· відсутність  водопостачання в с-щі Кути.

Основне завдання на 2019 рік:

·    покращення якості і подачі питної води населенню району та зменшення її втрат.

Шляхи його досягнення:

· завершення реконструкції Косівського водогону;

· завершення реконструкції водогону в с-щі Кути. 

Каналізація, очисні споруди

Основні проблеми:

· відсутня централізована система каналізації в с-щі Кути;

· значна частина  каналізаційних колекторів і мереж знаходяться в аварійному стані;

Основне завдання на 2019 рік:

· покращення якості очистки стічних вод та санітарного стану водоймищ;

Шляхи його досягнення:

·      завершення реконструкції очисних споруд м. Косова;

· будівництво додаткових каналізаційних мереж в м. Косові.

2 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ РАЙОНУ

2.1. Податково-бюджетна політика
Основні завдання на 2019 рік:

      - забезпечення наповнення дохідної частини місцевих бюджетів адекватно наявній податковій базі та показникам соціально-економічного розвитку з урахуванням всіх фіскальних можливостей та заходів, що вживатимуться для залучення додаткових надходжень до місцевих бюджетів;

      - проведення роботи в напрямку підвищення рівня адміністрування податків і зборів;

      - вжиття заходів щодо залучення додаткових джерел надходжень до місцевих бюджетів, у тому числі за рахунок розширення бази оподаткування за рахунок добровільної сплати  платниками задекларованих сум зобов'язань, викриття схем ухилення від сплати платежів до бюджету та детінізації економіки;

      - здійснення спільних дій з органами місцевого самоврядування стосовно проведення індивідуальної роботи з керівниками підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, спрямованої на погашення заборгованості з виплати заробітної плати та підвищення рівня виплати заробітної плати, а також сплати податку на доходи фізичних осіб та єдиного внеску у повному обсязі;

     - активізація роботи щодо погашення податкового боргу по платежах, що зараховуються до місцевих бюджетів та ліквідації заборгованості зі сплати податків та зборів;

     - проведення відповідної роботи щодо повноти декларування фізичними особами доходів, отриманих на території України та за її межами;

     - проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед населення щодо актуальних питань податкового законодавства та діяльності податкової служби району;

     - розміщення заміток на офіційному веб-сайті Косівської РДА та на веб-сайті ГУ ДФС в області;

     -проведення семінарів з суб”єктами підприємницької діяльності з питань змін в податковому законодавстві та повноти наповнення бюджетів всіх рівнів;

     -проведення  телефонних сеансів “гаряча лінія” та круглих столів, тематичних зустрічей на підприємствах, з метою вдосконалення системного підходу у  формуванні податкової грамотності дітей та юнацтва.

Шляхи та критерії їх досягнення:
.   збільшення кількості СПД в районі;
•   проведення масово-роз'яснювальної роботи;
2.2 Інвестиційна діяльність

Основні проблеми:

· відсутність потужних джерел інвестицій на території району;

Основні завдання на 2019 рік:

· створення сприятливих умов для розвитку інвестиційної діяльності з метою збільшення  обсягів інвестицій. 

Шляхи та критерії їх досягнення.
· запобігання розпорошенню капітальних вкладень, концентрація грошових ресурсів, насамперед, на виконанні пускових програм;

· розвиток інноваційної спрямованості інвестиційної діяльності.

2.3. Споживчий ринок. Цінова політика

Основні проблеми:

1. недостатня наявність підприємств побутового обслуговування населення в сільській місцевості;

2. забезпечення захисту прав споживачів щодо належної якості товарів;

2. підтримка вітчизняного товаровиробника, особливо місцевого;

3. зростання цін;

4. підприємці не декларують оптово-відпускні ціни. 

5. відсутність належного контролю якості продукції

Основні завдання на  2019 рік:
· розширення мережі сучасних закладів торгівлі і громадського харчування, в т.ч. супер- і гіпермаркетів та великих торгових центрів;

· розвиток сфери побутового обслуговування населення, особливо в сільській місцевості;

· залучення інвестицій у сферу торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування населення.

· активізація моніторингових груп.

Шляхи та критерії їх досягнення.

· будівництво нових торгових центрів та поступове перетворення ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів у сучасні торговельні комплекси; 

· створення на ринках сприятливих умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками та підприємствами переробної галузі; 

· посилення контролю за якістю та безпекою товарів, що реалізуються на ринках;

· сприяння  розвитку на прилеглих до ринків територіях сучасної інфраструктури закладів, що здійснюють діяльність у сфері обслуговування населення;

· створення сприятливих умов для відкриття спеціалізованих магазинів з торгівлі книгами, товарами дитячого асортименту, складно-технічними, господарськими тощо;

· проведення широкої рекламної кампанії продукції та послуг місцевих виробників, організація проведення ярмарків, виставок-продажу, сезонних розпродажів;

· проведення роз’яснювальної роботи через засоби масової інформації, організація семінарів-навчань, участь у конкурсах професійної майстерності.

· запобігання безпідставному зростанню цін;

· активізація роботи відповідних служб по контролю за якістю продуктів харчування

· збільшення загального обсягу обороту роздрібної торгівлі  у 2019 році у порівнянні з 2018 роком на 8,9 %.

· забезпечення зростання обсягів обороту роздрібної торгівлі  на одну особу у 2019 році на 9,2 %.
2.4. Розвиток підприємництва

Основні проблеми:

· недостатнє виділення коштів на підтримку підприємництва;
· відсутність пільгового кредитування малого бізнесу;
· слабка матеріально-технічна база значної кількості малих підприємств;
Основні завдання на  2019 рік:
· створення сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва;

· зменшення адміністративних та регуляторних бар’єрів на шляху започаткування підприємницької діяльності;

· фінансування програми підтримки малого підприємництва в Косівському районі на 2019-2020 роки

Шляхи та критерії їх досягнення:
· реалізація програми підтримки малого підприємництва в Косівському районі на 2019-2020 роки;

· активізація   діяльності ради підприємців при голові райдержадміністрації;
· збільшення кількості суб’єктів підприємницької діяльності -  фізичних  та юридичних осіб та покращення фінансових результатів їх діяльності.

2.5. Розвиток туристичної галузі

Основні завдання на  2019  рік:

· розвиток туристичної сфери району;

· покращення туристично-рекреаційної інфраструктури;

· підвищення якості надання туристичних послуг;

Шляхи та критерії їх досягнення.

· підтримка наявних та розвиток нових видів туризму на території району;
· підтримка діяльності туристично-інформаційного центру;
· організація та підтримка фестивалів та ярмарок;
· налагодження співпраці з туристичними фірмами та агенціями.
· збільшення кількості туристів;

· розвиток сільського зеленого туризму.

2.6 Зовнішньоекономічна діяльність

Основні завдання на  2019 рік:
· збільшення обсягу експорту товарів на 13,0 %

· збільшення обсягу імпорту товарів на 11,0 %

Шляхи та критерії їх досягнення:

· підтримка наявних та розвиток підприємств які здійснюють зовнішньо-економічну діяльність;
· збільшення кількості СПД;

2.7. Розвиток міжнародного співробітництва

Основні завдання на 2019 рік:

· проведення нових двосторонніх робочих зустрічей із представниками гміни Лохув  республіки Польща.

Шляхи та критерії їх досягнення.

· узгодження дати зустрічі;
· підписання нових протоколів про співпрацю в галузях освіти, культури, пожежної безпеки та місцевого самоврядування.

2.8. Управління об’єктами спільної власності територіальних 

громад сіл, селищ, міст району

Основні завдання на  2019 рік;
· належне забезпечення районною радою функції власника через виконання функцій орендодавця;

· забезпечення прозорості процедури приватизації або передачі в оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст  району;

Шляхи та критерії їх досягнення.

· наповнення районного бюджету, залучення коштів на розвиток та оновлення майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст району.

3. РОЗВИТОК ГУМАНІТАРНОЇ ТА СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ

3.1. Охорона здоров”я

Завдання на 2019 рік:

1. Провести ремонт фасаду терапевтичного корпусу КНП «Косівська ЦРЛ».

2. Завершити ремонт фасаду інфекційного відділення КНП «Косівська ЦРЛ».

3. Провести капітальний ремонт приміщення харчоблоку КНП «Косівська ЦРЛ».

4. Провести біжучий ремонт другого поверху дитячої консультації КНП «Косівська ЦРЛ».

5. Поновити згідно табелю оснащення обладнання в фізіотерапевтичному відділенні КНП «Косівська ЦРЛ».

6. Придбати нейросонограф для КНП «Косівська ЦРЛ».

7. Придбати комп'ютерне обладнання для лікарів поліклініки КНП «Косівська ЦРЛ».

8. Перекрити дах над адміністративним корпусом та поліклінікою № 1 КНП «Косівська ЦРЛ».

9. Впровадити систему діагностики згідно вимог МОЗ України.

10. Відкрити АЗПСМ в селах Річка і Середній Березів та забезпечити їх автотранспортом.

Шляхи та критерії їх досягнення.

· належне фінансове забезпечення;
· належне надання послуг особам;

· зниження рівнів захворювання населення.

3.2. Освіта

Основні завдання на 2019 рік:
1. Капітальне будівництво закладів освіти:
· Завершення будівництва спортивного залу Косівської ЗОШ І-ІІІ ст. № 2;
· Продовження будівництва Бабинської ЗОШ І-ІІ ст.;
· Добудова незавершеного спортивного корпусу Старокосівської ЗОШ І-ІІІ ст. 
2. Зміцнення навчально-матеріальної бази:

· створення в закладах загальної середньої освіти нового освітнього середовища відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

· заміна та оновлення комп’ютерної техніки та мультимедійного обладнання;
· придбання навчального обладнання кабінетів природничо-математичного циклу;

3. Ліквідація аварійності в закладах освіти:
· Ліквідація аварійної ситуації в Косівській ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 з класами поглибленого вивчення англійської мови
4. Капітальні ремонти:
· ремонт покрівлі Нижньоберезівської, Черганівської ЗОШ І-ІІ ст., Косівської ДЮСШ «Гірське орлятко», завершення ремонту покрівлі Косівської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 з класами поглибленого вивчення англійської мови, Нижньоберезівського ДНЗ;

· ремонт та утеплення фасадів Косівського НВК «ЗНЗ І ст. – ДНЗ», Кутської, Тюдівської ЗОШ І-ІІІ ст., Рибненської ЗОШ І-ІІ ст., адміністративного приміщення відділу освіти райдержадміністрації, Косівських ДНЗ «Сонечко» та «Горобинка», Нижньоберезівського, Старокутського ДНЗ;

· ремонти внутрішніх туалетів Великорожинського НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ», Яворівської ЗОШ І-ІІІ ст., Косівського РЦДТ, Тюдівського ДНЗ;

· ремонт пришкільного інтернату Яворівської ЗОШ І-ІІІ ст.;

· капітальний ремонт пожежного резервуару Косівської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 з класами поглибленого вивчення англійської мови;

· реконструкція приміщення Косівського ДНЗ «Сонечко»;

· ремонт водопроводу у Великорожинському НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ»;

· ремонт пральні Пістинського ДНЗ;

· ремонт складських приміщень та встановлення огорожі Розтоківського ДНЗ;

· капітальний ремонт харчоблоку Старокутського ДНЗ;

5. Розширення мережі закладів дошкільної освіти
· відкриття дошкільних груп у Вижньоберезівському НВК «ЗОШ І-ІІ ст. – ДНЗ»;

· відкриття додаткових дошкільних груп у Нижньоберезівському (одна), Середньоберезівському (одна), Старокутському ДНЗ (дві) та Косівському ДНЗ «Сонечко» (дві);

6. Впровадження енергоефективних заходів
· будівництво котельні та заміна пічного опалення Вербовецької ЗОШ І-ІІ ст.;

· заміна вікон у Великорожинському НВК «ЗОШ І-ІІІ ст. – ДНЗ», Середньоберезівській ЗОШ І-ІІ ст., Вербовецькому, Тюдівському ДНЗ;

· реконструкція теплотраси Косівської ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 з класами поглибленого вивчення англійської мови;

· ремонт котельні Пістинського, Старокутського ДНЗ;

7. Будівництво спортивних та дитячих майданчиків

· будівництво спортивного майданчика зі штучним покриттям у Косівській ЗОШ І-ІІІ ст. № 1 з класами поглибленого вивчення англійської мови;

· ремонт спортивного майданчика зі штучним покриттям у Косівській ЗОШ І-ІІІ ст. № 2;

· установлення дитячого майданчика у Баня-Березівському, Тюдівському ДНЗ.

Шляхи та критерії їх досягнення:

- забезпечити фінансування за кошти місцевого бюджету проведення ре​монтно-будівельних робіт в закладах освіти та оновлення матеріально-технічної бази; 

- здійснити капітальний ремонт приміщень закладів освіти за рахунок бюджету розвитку з метою створення умов для збереження здоров’я учасників освітнього процесу;
- забезпечення необхідного фінансування для повноцінного життєзабезпечення закладів освіти;

- поновлення бази навчально-комп’ютерних комплексів у закладах загальної середньої освіти;
- енергозберігаючі заходи (заміна вікон, дверей, заміна теплотрас, ремонт внутрішніх систем опалення, в т.ч. заміна пічного опалення на водяне);
- не допускати заборгованості закладів освіти району за спожиті енергоносії та комунальні послуги;
- реалізація підпрограм  «Турбота про дитину»
, «Обдаровані діти».
3.3. Молодіжна політика

Основні завдання на 2019 рік:

· проведення заходів національно-патріотичного характеру, спрямованих на активізацію діяльності національно-патріотичної активної молоді району;

· профілактика негативних явищ у молодіжному та дитячому середовищі;

· організація відпочинку та оздоровлення дітей та молоді в літній канікулярний період,

· підтримка обдарованої молоді,

· реалізація на Косівщині освітнього проекту «Біоетика».

Шляхи їх досягнення:   

· популяризація здорового способу життя у молодіжному середовищі;

· реалізація освітньо-виховних, інформаційно-просвітницьких, культурологічних заходів з національно-патріотичного виховання молоді, спрямованих на формування ціннісних орієнтирів та утвердження національно-патріотичної свідомості дітей та молоді;

· проведення інформаційно-просвітницьких заходів в учнівському середовищі в рамках освітнього проекту «Біоетика» по гуманному та відповідальному ставленню до тварин.

3.4. Культура

   Основними  проблемами є:

1.  Недостатнє фінансування галузі, потребують капітального ремонту 85% закладів культури з них:

- встановлення автономного опалення у Косівській дитячій школі мистецтв, музеї народної творчості Михайла Струтинського – 200,000 грн.;

-  ремонт фасаду районного Будинку культури та танцювального залу -2000,000 грн.

-  капітальний ремонт Косівської бібліотеки для дітей – 200,000 тис. грн..
-  капітальний ремонт Кутської художньої школи - 1442,233 тис. грн..;

-  капітальний ремонт Кутської бібліотеки для дітей – 300,000 грн.

- встановлення опалення в Кутському історико-краєзнавчому музеї – 38,927 тис. грн..

-  капітальний ремонт Будинку культури с. Великий Рожен – 164,126 тис. грн..

-  капітальний ремонт Будинку культури с. Малий Рожен – 388,837 тис. грн..

-  капітальний ремонт Будинку культури с. Микитинці – 723,751 тис. грн..

-  капітальний ремонт Будинку культури с. Старі Кути (Пеньківка) – 143,587 тис. грн..

- виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво БК у с.Кривоброди – 65,000 тис. грн..




Разом на суму: 5666,461 тис. грн.
2. Для покращення матеріально-технічної бази закладів культури необхідно придбати підсилювальну апаратуру та інструменти, технічні засоби, сценічні костюми та музичні інструменти, крісла для закладів клубного типу в кількості 5149 шт., у яких працюють провідні аматорські колективи.
3. Для Косівського районного Будинку культури необхідно придбати мікроавтобус та комплект оргтехніки, відео- та фотокамери.

4. Для того щоб реалізувати заходи з охорони культурної спадщини необхідно створити орган охорони культурної спадщини на території Косівського району. 

5. Виготовлення правовстановлюючих документів на нерухоме майно та земельні ділянки закладів культури.

6. Необхідна обласна програма комп’ютеризації сільських бібліотек та підключення їх до мережі Інтернет.

7. Придбання бібліотечного обладнання та сучасних меблів.

8. Недостатнє фінансування для поповнення бібліотечних фондів.

Основні завдання на 2019 рік.

1. Збереження національної культурної спадщини, (рухомих та нерухомих пам’яток і цінностей, музеїв, заповідників тощо), як основи національної культури.

2. Підтримка високопрофесійної мистецької творчості, яка забезпечує якісний рівень національної культури.

3. Підтримка професійних та аматорських колективів народної творчості, фольклорних колективів та залучення до них сільської молоді.

4. Поглиблення регіональних, всеукраїнських та міжнародних, творчо-ділових зв’язків.

5. Сприяння міжнародному та міжрегіональному співробітництву в галузі  культури.
Шляхи їх досягнень

1. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури клубного типу з яких 85% потребують капітального ремонту та 6 знаходяться в аварійному стані.

2. Поповнення книжкових фондів, пошук нових джерел фінансування, залучення благодійних організацій, меценатів, спонсорів.

3. Проведення ремонтно-реставраційних робіт, виготовлення сучасного експозиційного, виставкового та фондового обладнання.

4. Забезпечення дитячих мистецьких закладів музичними інструментами, комп’ютерною технікою та виділення коштів на проведення капітальних та поточних ремонтів.

5. Повне фінансування паспортизації пам’яток історії та культури та виготовлення правовстановлюючих документів на нерухоме майно та земельні ділянки закладів культури.

  Критерії її досягнення

1. Збільшення бюджетного фінансування державними та місцевими програмами розвитку культури.

2. Збільшення книжкового фонду бібліотек на 10 %.
3.5. Фізична культура і спорт

Основні завдання на 2019  рік:

· збереження мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх типів; 

· максимальне залучення дітей, підлітків, юнаків до занять спортом, створення обдарованим особам умов для реалізації їхніх здібностей у спорті вищих досягнень;
· підвищення якості роботи дитячо-юнацького спорту, системи відбору обдарованих осіб до резервного спорту, створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки;
· збереження та покращення стану існуючої мережі об’єктів і закладів фізичної культури і спорту, ефективне їх використання та будівництво (встановлення) сучасних спортивних споруд.
Шляхи їх  досягнення:

· забезпечення розвитку пріоритетних олімпійських і неолімпійських  видів спорту шляхом підтримки дитячо-юнацького та резервного  спорту;

· проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в навчальних закладах, за місцем проживання, роботи та у місцях    масового відпочинку громадян; 
· здійснення капітального ремонту, реконструкції та модернізації спортивних споруд;
3.6. Ринок праці та зайнятість населення

Основні завдання на  2019 рік:
· працевлаштування незайнятого населення Косівського району;

· організація та проведення громадських робіт до яких залучаються зареєстровані безробітні

Шляхи та критерії їх досягнення:

· залучення інвестицій до Косівського району;

· стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць;

· виділення коштів з місцевого бюджету на організацію громадських робіт, які здійснюються місцевими державними адміністраціями, виконавчими комітетами сільських, селищних, міських рад за участю територіальних органів.
3.7. Оплата праці


У 2019 році планується зростання середньомісячної заробітної плати до рівня 7494,00 грн.

      Заборгованість із виплати заробітної плати  прогнозується  в РП »Райагролівс» на суму 1300,0 тис грн.

Основні завдання та заходи на 2019 рік: 

· захист прав працівників у сфері оплати праці; постійна системна робота з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

· проведення моніторингу  додержання законодавства про оплату праці та своєчасності виплати заробітної плати працівникам;

· забезпечення реалізації комплексу правових, організаційно-економічних заходів, спрямованих на легалізацію тіньових доходів.

    Очікувані результати: 

· зростання номінальної заробітної плати; недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати.

3.8. Соціальний захист населення
Основні завдання на  2019 рік:
· виконання районної комплексної програми соціального захисту населення Косівського району у 2019 році, в частині своєчасного призначення всіх видів компенсацій, пільг, допомог та надання населенню району житлових субсидій;

· виконання районної комплексної програми підтримки сімей загиблих (постраждалих) під час масових акції громадського протесту в період з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, військовослужбовців і працівників правоохоронних органів та членів добровольчих загонів, які брали участь в антитерористичних операціях в східних областях України – мешканців району;

· забезпечення ефективного використання бюджетних коштів, призначених для виплати компенсацій та надання пільг, передбачених Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи";

· покращення житлових умов громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи і віднесені до І категорії;

Шляхи та критерії їх досягнення:
· забезпечення умов соціального захисту сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, інвалідів з дитинства, дітей-інвалідів, учасників ліквідації аварії на ЧАЕС, інвалідів війни, учасників бойових дій, внутрішньо-переміщених осіб, постраждалих учасників Революції Гідності та учасників АТО;

· сприяння населенню району при наданні допомоги, пільг, компенсацій та житлових субсидій.

3.9. Пенсійне забезпечення
Основні завдання на  2018 рік:
· своєчасне фінансування заходів у сфері пенсійного забезпечення;
· зменшення заборгованості підприємств і організацій району до бюджету Пенсійного фонду України;

· синхронізація обсягів виплати пенсій з обсягами надходження платежів до бюджету Пенсійного фонду протягом виплатного місяця.

Шляхи та критерії їх досягнення:

· призначення пенсій з повним використанням даних системи персоніфікованого обліку відомостей про застрахованих осіб з 1 липня 2000 року;

· зменшення обсягу простроченої заборгованості за платежами до Пенсійного фонду України шляхом удосконалення механізму застосування сучасних технологій адміністрування та запобігання фактам ухилення від сплати страхових внесків, забезпечення (спільно з органами державної виконавчої служби) стягнення в примусовому порядку сум заборгованості зі страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування;

· Забезпечення виконання планових показників власних надходжень до бюджету Пенсійного фонду в районі з виконанням місячних завдань.
· здійснення перерахунків пенсій в зв’язку із зростанням прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність;

· своєчасне фінансування і виплата призначених пенсій.

3.10. Розбудова громадянського суспільства

Основні завдання на  2019 рік:

· налагодження системного діалогу влади та громадськості з питань формування та реалізації державної політики – протягом року;

· інформування громадськості про діяльність громадських організацій та органів влади з формування та реалізації державної політики у різних сферах суспільного життя.;

· участь представників громадськості у загальнодержавних та місцевих заходах, спрямованих на розбудову громадянського суспільства;

· сприяти створенню молодіжних громадських організацій та забезпечити їх участь у розробленні, здійсненні на районному рівні державної молодіжної політики, програм, що стосуються молоді, та пропозицій щодо активізації діяльності цих організацій, у здійсненні державної молодіжної політики, участі у програмах, що стосуються молоді;

· сприяти проведенню заходів районного значення, спрямованих на популяризацію волонтерського руху, визнання праці та суспільних досягнень волонтерів, соціальної допомоги, соціальної підтримки, соціальної реабілітації, соціальної профілактики.

Шляхи та критерії їх досягнення.

· Забезпечення інституційної спроможності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування до ефективної взаємодії з інститутами громадянського суспільства; 

· Досягнення відкритості, прозорості та підзвітності органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування;

· Підвищення рівня взаємодовіри та взаємодії між органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та інститутами громадянського суспільства; 

· Забезпечення участі інститутів громадянського суспільства у формуванні та реалізації регіональної політики, створення умов для забезпечення широкого ефективного представництва інтересів громадян в органах виконавчої влади та органах місцевого самоврядування, проведення регулярних консультацій (діалогу) із громадськістю з найважливіших питань життя суспільства і держави;

· Вивчення громадської думки з актуальних проблем громадянського суспільства; 

· Запровадження громадського контролю за діяльністю органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, посилення впливу інститутів громадянського суспільства на прийняття управлінських рішень та їх реалізацію; 

· Створення механізмів для залучення молоді до участі у формуванні громадянського суспільства; 

· Створення рівних можливостей для людей з фізичними обмеженнями для участі у громадському суспільстві.
4. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА ТА ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА

4.1. Зменшення забруднення навколишнього природного середовища

Основні завдання та заходи на 2019рік:
· розвиток інфраструктури охорони навколишнього природного середовища,  покращення умов життя населення, екологічної ситуації в районі;     
· пошук інвесторів для  будівництва заводу по переробці твердих побутових відходів;

· раціональне використання вторинної сировини та запровадження сучасних технологій її переробки.

Шляхи та критерії їх досягнення:

·  виділення коштів із екологічного фонду обласного  та державного бюджету для реалізації  природоохоронних заходів;

· забезпечення постійного водопостачання в м. Косів та с-щі Кути Косівського району;

· зменшення викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря;

· зменшення скидів забруднюючих речовин у поверхневі водні об’єкти;

· зменшення кількості розміщених відходів у навколишньому середовищі.

          4.2. Запобігання та ліквідація наслідків природних 

та техногенних катастроф

Основні завдання на  2019 рік:

реалізація державної політики у сфері цивільного захисту, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, запобігання їх виникненню, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, рятувальної справи, гасіння пожеж, пожежної та техногенної безпеки;

здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням і виконанням вимог законодавства у сфері цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки суб'єктів господарювання згідно план графіку перевірок на 2019 рік;

протягом І кварталу 2019 року створення місцевої пожежної команди с.Яворів;

покращення матеріально-технічної бази пожежно-рятувальних підрозділів району та готовність до реагування через реалізацію заходів комплексних програм забезпечення пожежної та техногенної безпеки на території району;

проведення агітаційно-масової роботи серед населення з метою запобігання виникненню пожеж, загибелі та травмування людей на них.

Шляхи та критерії їх досягнення.

- передбачити в районному бюджеті в 2019 році кошти для поповнення районного матеріального резерву та на реалізацію програми «Про забезпечення пожежної та техногенної безпеки в Косівському районі на 2016-2020 роки» та «Програми накопичення районного матеріального резерву для запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій в Косівському районі  на  2017-2020 роки».
4.3. Збереження біологічного і ландшафтного різноманіття, 

розвиток екомережі

Основні завдання на  2019 рік:
· недопущення збіднення біологічного і ландшафтного різноманіття, покращення умов для охорони природно-заповідних територій та об’єктів.    

Шляхи та критерії їх досягнення:

· запобігання порушенню заповідного режиму за рахунок винесення в натуру меж об’єктів природно-заповідного фонду району; 

· раціональне використання рекреаційних ресурсів територій та об’єктів природно-заповідного фонду для формування економічного середовища та розвитку регіону.
5. Територіальний розвиток

5.1 Соціально-економічний розвиток територій району

Виконання заходів програми соціально-економічного та культурного розвитку району у 2018 року свідчить про те, що, незважаючи на складну суспільно-політичну ситуацію в державі, за цей період досягнуто окремих позитивних результатів. 

5.2. Розвиток добровільно об’єднаних територіальних громад

Косівською районною державною адміністрацією видано розпорядження № 188 від 05.05.2015 р. «Про утворення робочої групи з підготовки перспективного плану формування територій громад області» та затверджено склад районної робочої групи. 

На виконання розпорядження облдержадміністрації від 03.09.2015 року № 575 «Про заходи щодо сприяння проведенню децентралізації влади» райдержадміністрацією видано розпорядження від 24.09.2015 року № 315 «Про заходи щодо сприяння проведенню децентралізації влади».

В районі утворились Космацька, Яблунівська та Рожнівська ОТГ, в які входять 12 населених пунктів.

Косівською районною державною адміністрацією спільно з представниками органів місцевого самоврядування, громадськості, засобів масової інформації забезпечується постійне донесення до населення інформації про шляхи та принципи введення новацій щодо зміни системи влади, основні переваги щодо їх впровадження.

5.3. Розвиток гірських територій

Із 44 населених пунктів району 31 мають статус гірського. Середня густота населення становить 98 осіб/кв.км.

Основні завдання на  2019 рік:
· покращення шляхів сполучення у гірських населених пунктах;

Шляхи та критерії їх досягнення:

· виконання Закону України «Про статус гірських населених пунктів в Україні», зокрема ст.3 «Державні гарантії соціально-економічного розвитку населених пунктів, яким надано статус гірських».

5.4. Розвиток місцевого самоврядування в районі

Основні завдання на  2019 рік:
· упровадження інноваційного підходу до вирішення питань розвитку території з боку органів місцевого самоврядування, розповсюдження позитивного досвіду діяльності органів місцевого самоврядування всіх рівнів,  підвищення якості надання адміністративних та громадських послуг населенню відповідних територій, поліпшення екологічного стану, збереження культурних традицій місцевих громад, створення належних умов для виконання районною, міською та сільськими радами власних та делегованих повноважень..

· сприяння підвищенню ефективності діяльності органів місцевого самоврядування та їх впливу на процеси соціально-економічного й культурного розвитку всіх територій Косівського  району, забезпечення поліпшення якості адміністративних та управлінських послуг, що надаються населенню, поступове наближення їх до рівня європейських стандартів

Шляхи та критерії їх досягнення:
· фінансування заходів Програми розвитку  місцевого самоврядування в Косівському районі на 2019 рік;

· створення прозорої системи у прийнятті управлінських рішень органами місцевого самоврядування, обмін досвідом, підвищення рівня довіри до органів місцевого самоврядування всіх рівнів.
5.5. Пріоритетні завдання райдержадміністрації щодо соціально-економічного розвитку територій району у 2019 році

1. Покращення в освітянській та медичній галузі

Завершення будівництва та введення в експлуатацію спортзалу в Косівській ЗОШ №2. Продовження добудови незавершеного будівництва спортивного корпусу школи в с.Старий Косів (1700тис.грн.). Капітальний ремонт пришкільного інтернату Яворів ЗОШ I-IIIст. (кошторисна вартість 834,388 тис.грн.).

Будівництво амбулаторій с.Річка, с.С.Березів, с.Розтоки (16 млн.грн.)
Шляхи вирішення - фінансування з місцевих та державного бюджетів.
2. Розширення мережі дошкільної освіти

ДНЗ в с.Вижній Березів (200 тис.грн. капітальний ремонт, придбання обладнання та інвентаря), ДНЗ с.Соколівка капітальний ремонт приміщення (1млн.грн.)

Шляхи вирішення – передбачення фінансування у місцевих та державних бюджетах.
3. Ремонт доріг загального користування державного та місцевого значення Пістинь – Космач, Снятин – Косів – Старі Кути, Рожнів – Кути.

Шляхи вирішення – співфінансування з місцевих та державних бюджетів.
4. Впровадження енергоефективних заходів в закладах освіти та медицини:    

Перевід з пічного опалення на водяне у Вербовецькій ЗОШ І – ІІ ст. (830,0 тис. грн.). 

Заміна дерев’яних  вікон на металопластикові в Кутській ЗОШ (корпус початкових класів) (80 тис.грн.), Нижньоберезівській ЗОШ (300 тис.грн.), Косівській ЦРЛ (300,0 тис. грн.), Середньоберезівська ЗОШ (400,0тис.грн.), Розтоківська ЗОШ (500,0тис.грн.)
Шляхи вирішення - передбачення коштів у місцевих та державних бюджетах.

  5. Реалізація заходів в галузі туризму

Реконструкція відкритого плавального басейну в м. Косів.

Будівництво гірськолижного комплексу на горі Михалкова в с.Город Косівського району (упорядкування під’їзної дороги 1500тис.грн., облаштування водозабору 800,0 тис.грн.);

Створення центру карпатської культури у рамках реалізації проекту транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна 2014-2020 (орієнтовна загальна сума на 2018-2019 роки 9000 тис.грн.).
Шляхи вирішення – передбачення коштів для співфінансування у місцевих та державних бюджетах.
	
	Довідка про фінансування районних програм станом  на 01.12. 2018 року

	
	

	 
	
	
	
	
	(тис.грн)

	Код програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів
	 

Головний розпорядник коштів та назва програми
	Передбачено в бюджеті 
	Профінансовано
	Касові

	1
	2
	3
	4
	5

	01
	Районна рада
	1592,3
	1224,4
	1218,4

	0110180
	Програма розвитку місцевого самоврядування Косівського району на 2017-2018 роки  
	278,0
	185,8
	185,8

	 
	 

(Депутатські повноваження)
	450,0
	358,5
	358,4

	0118420
	 

Цільова програма фінансової підтримки книговидання місцевих авторів та популяризації української книги в Косівському районі на 2018 -2020 роки
	55,00
	40,2
	40,0

	0110180
	 

Програма забезпечення діяльності управління господарського забезпечення  реконструкції та розвитку Косівської районної ради на 2018-2019 рік
	619,10
	465,6
	460,0

	0110180
	 

Програма розвитку трудового архіву  Косівського району на 2016-2020 роки
	190,20
	174,3
	174,3

	02
	Райдержадміністрація
	340,0
	283,3
	274,8

	0218220
	Районна цільова програма фінансування проведення мобілізаційних заходів, заходів по територіальній обороні та призову громадян на військову службу за контрактом в Косівському районі на 2017-2018 роки.
	50,00
	31,3
	31,3

	0218110
	 

Програма накопичення районного матеріального резерву для запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій  у Косівському районі на 2017-2020 роки
	50,00
	16,8
	16,8

	7791010
	 

Програма інформаційно - аналічної роботи в інтересах органів державної влади та управління, протидії проявам терористичного характеру та організаваній злочинній діяльності і корупції на території Косівського району на 2016-2020 роки. 
	10,0
	9,9
	9,9

	7791010
	 

Програма підтримки повноважень виконавчої влади та органів місцевого самоврядування на період 2016-2020рр
	200,0
	200,0
	191,5

	218110
	Програма забезпечення підготовки та проведення призову громадян району на строкову війскову службу та військову службу за контрактом на 2016-2020рр
	30,0
	25,2
	25,2

	 
	Охорона здоров"я
	520,0
	508,3
	504,0

	0212152
	 

Цільова програма "Наше здоров"я" на період до 2020 року
	45,0
	45,0
	45,0

	0212143
	 

Районна цільова Програма протидії ВІЛ-інфекції/СНІДУ на 2015-2018 роки
	10,0
	9,1
	5,0

	0212152
	 

Комплексна програма "Здоров"я населення Прикарпаття на 2013-2020 роки "
	445,0
	434,1
	434,0

	0212152
	 

Підготовка та забезпечення спеціаліста з вищою медичною освітою для потреб сільських закладів охорони здоров"я на 2012-2020 рр
	20,0
	20,0
	20,0

	06
	Районний відділ освіти
	201,6
	156,8
	156,8

	0611162
	 

Програма розвитку освіти Косівщини на 2016-2020 роки
	201,6
	156,8
	156,8

	08
	Управління праці та соціального  захисту  населення 
	1045,4
	907,9
	907,9

	0813242
	 

Комплексна програма підтримки сімей загиблих (постраждалих) під час масових акцій громадського протесту в період  з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, військовослужбовців і працівників правоохоронних органів та членів добровольчих загонів, які брали участь в антитерористичній операції в східних областях України - мешканців Косівського району , на 2016 -2019 рр
	120,6
	120,6
	120,6

	0813180
	 

Комплексна програма підтримки сімей загиблих (постраждалих) під час масових акцій громадського протесту в період  з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, військовослужбовців і працівників правоохоронних органів та членів добровольчих загонів, які брали участь в антитерористичній операції в східних областях України - мешканців Косівського району , на 2016 -2019 рр
	175,0
	100,4
	100,4

	0813242
	 

Програма соціального захисту населення Косівського району на 2017-2021 роки
	399,40
	399,4
	399,4

	0813180
	 

Програма соціального захисту населення Косівського району на 2017-2021 роки
	250,4
	213,0
	213,0

	7791010
	 

Комплексна програма соціального захисту населення Косівського району на 2017-2020 роки
	100,0
	74,5
	74,5

	09
	Служба у справах дітей   
	300,0
	300,0
	295,8

	0913112
	 

Районна цільова програма соціального захисту і підтримки дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, захисту їх житлових прав, попередження  дитячої бездоглядносі та безпритульності  на 2016-2020 роки 
	300,0
	300,0
	295,8

	15
	 

Відділ будівництва, ЖКГ, містобудування та архітектури райдержадміністрації
	18,0
	18,0
	18,0

	1517350
	 

Районна цільова програма містобудівного кадастру Косівського району на 2018-2021 роки
	18,0
	18,0
	18,0

	24
	 

Управління агропоромислового розвитку
	35,5
	35,5
	35,5

	2417110
	 

Програма розвитку аграрного сектору на 2016-2020 рр 
	35,50
	35,5
	35,5

	27
	Управління економіки райдержадміністрації
	60,0
	60,0
	54,7

	2717622
	 Програма розвитку туризму в Косівському районі на період 2016-2020 рр
	45,0
	45,0
	39,7

	2717622
	 Програма розвитку туризму в Косівському районі на період 2016-2020 рр з обласного бюдж.
	15,0
	15,0
	15,0

	
	РВ УМВС
	30,0
	30,0
	30,0

	9800
	 Комплексна програма профілактики злочинності та зміцнення правопорядку в Косівському районі на 2016-2020рр
	30,0
	30,0
	30,0

	 
	 

ДПРЧ- 14УДСНС в Івано-Франківській обл.
	10,0
	10,0
	10,0

	9800
	 

Комплексна програма забезпечення пожежної та техногенної безпеки в Косівському районі на період 2016-2020 рр
	10,0
	10,0
	10,0

	 
	РАЗОМ

 
	4152,8
	3534,1
	3505,9

	
	
	
	
	


	Обсяг  субвенції  місцевим бюджетам на виконання дев'ятого обласного конкурсу  проектів
 та програм розвитку місцевого самоврядування на 2019 рік                                                

	

	Орган місцевого самоврядування-переможець
	Найменування програми
	Обласний бюджет
	Районний бюджет
	Разом

	
	
	
	
	

	2
	3
	4
	5
	6

	СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД
	Видатки розвитку
	 
	 
	 

	 
	Переможці обласного дев'ятого конкурсу  проектів та програм розвитку місцевого самоврядування
	 
	 
	 

	Пістинська сільська рада
	Облаштування мотузкової атракції «Плутанка» на території села Пістинь
	           300 000  
	         100 000  
	            400 000  

	Снідавська сільська рада 
	Створення підприємства з виробництва та переробки органічної екологічно чистої молочної продукції
	           294 000  
	           40 000  
	            334 000  

	Вербовецька сільська рада 
	Створення туристичного культурно-мистецького комплексу «Мальований дзбан» в селах Вербовець та Старий Косів Косівського району
	           300 000  
	           20 000  
	            320 000  

	Косівська міська рада 
	Відродження культурного осередку «Урочище водоспад Гук» - капітальний ремонт зупинки туристичних автобусів та оглядового майданчика по вул.І.Франка в місті Косові
	           300 000  
	           50 000  
	            350 000  

	Городянська сільська рада
	Створення та освітлення туристичного маршруту з встановленням оглядового майданчика на горі Михалкова в селі Город Косівського району
	           300 000  
	           30 000  
	            330 000  

	Шешорська сільська рада 
	Облаштування відпочинково-оглядового майданчика на березі річки Пістинька в селі Шешори, Косівського району, Івано-Франківської області
	           300 000  
	           50 000  
	            350 000  

	ВСЬОГО
	 
	     1 794 000  
	      290 000  
	      2 084 000  

	 
	
	
	
	


	Найважливіші проблемні питання району, розв’язання яких потребує у 2019 році підтримки або вирішення на обласному рівні

	№ п/п
	Проблема 
	Обґрунтування 
	Можливі шляхи
вирішення проблеми
	Обсяг фінансування, необхідні для розв’язання проблеми, джерела фінансування
	% співфінансування із районного та місцевих бюджетів

	1.
	Ліквідація наслідків над​звичайної ситуацій, які ма​ли місце в районі:

 -   22-28 червня 2010р.

 -  7-8 липня 2010р.

 -  23-27 липня 2008р.
	Вчасна ліквідація наслідків стихій унемо​жливить подальше руйнування об'єктів комунального господарства, зніме соціаль​ну напругу
	Виділення коштів на ліквідацію на​слідків стихії
	97166,95 тис. грн..

82430,9 тис. грн..

163152 тис. грн..

Державний бюджет
обласний бюджет
	-

	2.
	Врегулювання межового спору між        с. Микуличин Яремчанської міської ради та Вижньоберезівською сільською радою.

Розроблення в установленому законом порядку проектів землеустрою щодо встановлення (зміни) меж населених пунктів.
	Необхідність встановлення меж району.

Збільшення дохідної частини місцевих бюджетів.
	Рішення сесії обласної ради.

Виділення коштів на реалізацію заходів, передбачених програмою земельної реформи у Косівському районі.
	-

5 млн. грн.
	-
10%

	3.
	Капітальний ремонт приміщень КНП Косівської центральної районної лікарні.
	Покращення умов перебування пацієнтів.
	Виділення коштів на капітальний ремонт.
	5,5 млн. грн.
	10%

	4.
	Водопостачання с-ща Кути 

та м. Косова
	Відсутність круглодобового водопостачан​ня, високі втрати води, висока собівартість води, покращення якості води.
	Виділення коштів на реконструк​цію водопроводів
	416,0 тис. грн..

1700,0 тис. грн..

Державний бюджет,

Обласний бюджет
	10%

10%

	5.
	Ремонт доріг загального користування
	Відсутність якісних доріг стримує еконо​мічний розвиток району
	Виділення коштів на ремонт доріг
	55 000 тис. грн..

Державний бюджет


	10%

	6.
	Перевід з пічного опалення на водяне:

Вербовецька ЗОШ І-ІІ ст.


	Покращенні рівня надання освітніх послуг
	Виділення коштів на встановлення автономних котелень на твердому паливі
	830,00 тис. грн.. 

Обласний бюджет 
	10%

	7.
	Завершення будівництва

ЗОШ с. Бабин

ЗОШ с. Ст. Кути,

ЗОШ с. Ст. Косів,
	Покращення умов навчання учнів та умов праці вчителів.
	Виділення коштів на завершення будівництва
	               12000,0 тис. грн.

7176,0 тис. грн.

14047,0 тис. грн.

Держ. бюджет, Обл. бюджет
	10%

	8.
	Оптимізація меж населених пунктів та НПП «Гуцульщина»
	Покращення соціально-економічного роз витку населених пунктів
	Виділення коштів, прийняття 

рі​шень
	3000,0 тис .грн.. 

Обласний бюджет
	-

	9.
	Виконання першочергових робіт по запобіганню аварійності будівлі Косівської ЗОШ № 1 І-ІІІ ст.


	Збереження будівлі 
	Виділення коштів, прийняття 

рі​шень
	900,0 тис .грн. 

Обласний бюджет

Державний бюджет


	10%


	Розподіл витрат місцевого бюджету на реалізацію місцевих/регіональних програм у 2019 році           Додаток 1

	

	
	
	
	
	
	
	

	Найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету / відповідального виконавця, найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів
	Найменування місцевої регіональної програми
	Дата та номер документа, яким затверджено місцеву регіональну програму
	Усього
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд(грн)

	
	
	
	
	
	усього
	у тому числі бюджет розвитку

	Районна рада
	 
	 
	  1 883 100  
	 1 883 100  
	                    -    
	                  -    

	Інша діяльність у сфері державного управління 
	Програма розвитку місцевого самоврядування Косівського району на 2019-2020 роки  
	Рішення сесії районної ради від 15.11.2018 року № 518-16/2018
	  850 000  
	               850 000  
	 
	 

	Фінансова підтримка засобів масової інформації
	Цільова програма фінансової підтримки книговидання місцевих авторів та популяризації української книги в Косівському районі на 2018 -2020 роки
	Рішення сесії районної ради від 21.12..2017 року № 381-12/2017
	90 000  
	                 90 000  
	 
	 

	Інша діяльність у сфері державного управління 
	Програма забезпечення діяльності управління господарського забезпечення  реконструкції та розвитку Косівської районної ради на 2018-2019 рік
	Рішення сесії районної ради від 21.12..2017 року № 382-12/2017
	   741 100  
	               741 100  
	 
	 

	Інша діяльність у сфері державного управління 
	Програма розвитку комунальної установи "Трудового архіву  Косівського району на 2016-2020 роки"
	Рішення сесії районної ради від 24.12..2015 року № 39-1/2015
	 202 000  
	               202 000  
	 
	 

	Інша діяльність у сфері державного управління 
	Програма з реалізації на території Косівського району поекту  Програми транскордонного  співробітництва Польща - Білорусь - Україна 2014-2020 " Світ Карпатських розет - заходи із збереження унікальності куьтури Карпат " на 2018-2022 роки
	Рішення сесії районної ради від 30.10.2017 року № 351-11/2017
	 300 000  
	 
	 300 000  
	 300 000  

	Районна державна адміністрація
	 
	 
	80 000  
	                80 000  
	                    -    
	                  -    

	Інша діяльність у сфері державного управління 
	Програма забезпечення підготовки та проведення призову громадян району на строкову військову службу та військову службу за контрактом на 2016-2020рр.
	Рішення сесії районної ради від 24.12.2015 року № 40-1/2015
	  30 000  
	                 30 000  
	 
	 

	Заходи запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха
	Програма накопичення районного матеріального резерву для запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій  у Косівському районі на 2017-2020 роки
	Рішення сесії районної ради від 15.12.2016 року № 205-6/2016
	  50 000  
	                 50 000  
	 
	 

	Охорона здоров"я
	 
	 
	  520 000  
	              520 000  
	                   -    
	                 -    

	Інші програми та заходи у сфері охорони здоровя
	 Програма підготовки та забезпечення спеціаліста з вищою медичною освітою для потреб сільських закладів охорони здоров"я на 2012-2020 роки
	Рішення сесії районної ради від 15.06.2012 року № 295-12/2012
	 20 000  
	                 20 000  
	 
	 

	Інші програми та заходи у сфері охорони здоров"я
	Комплексна програма "Здоров"я населення Прикарпаття на 2013-2020 роки "
	Рішення сесії районної ради від 10.01.2013 року № 351-16/2013
	 500 000  
	               500 000  
	 
	 

	 Відділ освіти районної державної адміністрації
	 
	 
	 204 700  
	              204 700  
	                    -    
	                  -    

	Інші програми та заходи у сфері освіти 
	Програма розвитку освіти Косівщини на 2016-2020 роки
	Рішення сесії районної ради від 24.12.2015 року № 42-1/2015
	  204 700  
	               204 700  
	 
	 

	Управління  праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації
	 
	 
	1 045 000  
	1 045 000  
	                    -    
	                  -    

	Інші заходи у сфері  соціального захисту і соціального забезпечення
	Комплексна програма підтримки сімей загиблих (постраждалих) під час масових акцій громадського протесту в період  з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, військовослужбовців і працівників правоохоронних органів та членів добровольчих загонів, які брали участь в антитерористичній операції в східних областях України - мешканців Косівського району , на 2016 -2019 рр
	Рішення сесії районної ради від 24.12.2015 року № 45-1/2015
	197 000  
	               197 000  
	 
	 

	Надання пільг населенню (крім ветеранів війни і праці, військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи), на оплату житлово-комунальних послуг
	Комплексна програма підтримки сімей загиблих (постраждалих) під час масових акцій громадського протесту в період  з 21 листопада 2013 року по 21 лютого 2014 року, військовослужбовців і працівників правоохоронних органів та членів добровольчих загонів, які брали участь в антитерористичній операції в східних областях України - мешканців Косівського району , на 2016 -2019 рр
	Рішення сесії районної ради від 24.12.2015 року № 45-1/2015
	 88 000  
	                 88 000  
	 
	 

	Інші заходи у сфері  соціального захисту населення і соціального забезпечення
	Районна комплексна програма соціального захисту населення Косівського району на 2017-2021 роки
	Рішення сесії районної ради від 15.12.2016 року № 213-6/2016
	430 000  
	               430 000  
	 
	 

	Надання пільг населенню (крім ветеранів війни і праці, військової служби, органів внутрішніх справ та громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи), на оплату житлово-комунальних послуг
	Районна комплексна програма соціального захисту населення Косівського району на 2017-2021 роки
	Рішення сесії районної ради від 15.12.2016 року № 213-6/2016
	  330 000  
	               330 000  
	 
	 

	Служба у справах дітей районної державної адміністрації
	 
	 
	 300 000  
	                        -    
	 300 000  
	 300 000  

	Заходи державної політики з питань дітей та їх соціального захисту 
	Районна цільова програма соціального захисту і підтримки дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, захисту їх житлових прав, попередження  дитячої бездоглядносі та безпритульності  на 2016-2020 роки
	Рішення сесії районної ради від 19.09..2017 року № 323-10/2017
	 300 000  
	 
	 300 000  
	 300 000  

	Управління економічного розвитку, торгівлі і туризму районної державної адміністрації
	 
	 
	140 000  
	              140 000  
	                    -    
	                  -    

	Реалізація програм і заходів в галузі туризму та курортів 
	Програма розвитку туризму в Косівському районі на період 2016-2020 роки)
	Рішення сесії районної ради від 24.12..2015 року № 47-1/2015
	 100 000  
	               100 000  
	 
	 

	Інші заходи, пов"язані з економічною діяльністю
	Програма сприяння залученню інвестицій в економіку Косівського району на 2016-2020 роки.
	Рішення сесії районної ради від 24.12.2015 року № 52-1/2015
	 20 000  
	                 20 000  
	 
	 

	Сприяння розвитку малого та середнього підприємництва
	Програма підтримки малого підприємництва у Косівському районі на 2019-2020 роки.
	Рішення сесії районної ради від 15.11.2018 року № 513-16/2018
	20 000  
	                 20 000  
	 
	 

	 
	 
	 
	4 172 800  
	3 872 800  
	 300 000  
	  300 000  

	
	
	
	
	
	
	



Додаток 2

Заходи щодо здійснення у 2018 році аналітичних досліджень, прогнозування, програмування та моніторингу реалізації основних завдань програми соціально-економічного та культурного розвитку району на 2019 рік   

	Показники
	Один. виміру
	2017 р.
	9 міс. 
2018 р.
	2018 р. 

очікув.

викон.
	2019 р., прогноз
	2019 р. у % до 2018р. 

	ПРОМИСЛОВІСТЬ

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг), всього

	тис. грн.
	144428,9
	1444932,2
	193242,9
	220297,0
	114,0

	Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) у розрахунку на одну особу

	грн.
	1642,0
	1647,7
	2208,5
	2523,4
	114,3

	Темп зростання (зменшення) обсягу реалізованої промислової продукції, відсотків до відповідного періоду минулого року

	%
	458,2
	146,8
	133,8
	114,0
	*

	Погоджено з департаментом економічного розвитку, 

промисловості та інфраструктури облдержадміністрації_____________________________________________________(П.І.Б., дата)

	ФІНАНСОВІ  ПОКАЗНИКИ

	Доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету)


	тис. грн.
	105189,0
	71686,0
	99216,50
	109600,3
	110,47

	· доходи загального фонду (без трансфертів)

	тис. грн.
	94168,8
	65334,6
	90748,0
	100911,8
	111,2

	· доходи спеціального фонду

	тис. грн.
	11020,2
	6351,4
	8468,5
	8688,5
	102,6

	у тому числі обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів

	тис. грн.
	834,7
	346,8
	366,8
	662,0
	180,48

	Доходи  місцевих бюджетів (без трансфертів) у розрахунку на одиницю населення 

	тис. грн.
	1,8
	*
	1,74
	1,92
	110,47

	Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному обсязі місцевих бюджетів

	%
	0,79
	0,48
	0,37
	0,6
	163,38

	Капітальні видатки місцевих бюджетів  у розрахунку на одну особу 

	тис. грн.
	0,54
	*
	0,59
	0,65
	110,1

	Видатки місцевих бюджетів, всього

	тис. грн.
	780945,2
	573639,3
	763583,2
	843759,4
	110,5

	у тому числі за рахунок трансфертів з державного бюджету


	тис. грн.
	709218,5
	524274,9
	693022,6
	765790,0
	110,5

	Надходження податків і зборів до державного бюджету


	тис. грн.
	182641,2
	148966,6
	184213,56
	193424,24
	105,0

	Надходження коштів від сплати єдиного внеску на загальнообо​в’яз​кове державне соціальне страхування (ЄВ на ЗОДСС)


	тис. грн.
	120616,3
	109370,5
	145827,34
	163326,62
	112,0

	Заборгованість зі сплати ЄВ на ЗОДСС (на кінець звітного періоду)


	тис. грн.
	3225,96
	11560,24
	11600,0
	11000,0
	94,8

	Темп зростання (зменшення) заборгованості зі сплати ЄВ на ЗОДСС (до початку року)
	%
	122,31
	358,35
	359,58
	94,83
	

	Податковий борг за грошовими зобов’язан​нями платників податків без урахування податкового боргу платників податків, які перебувають у процедурах банкрутства або щодо яких судом прийнято рішення про зупинення провадження у справі
	тис. грн.
	216473,26
	212902,26
	217000,0
	213600,0
	98,4

	У тому числі:
	
	
	
	
	
	

	· до державного бюджету
	тис. грн.
	213649,55
	209076,81
	213000,0
	210000,0
	98,6

	· до місцевих бюджетів
	тис. грн.
	2823,71
	3825,45
	4000,0
	3600,0
	90,0

	Темп зростання (зменшення) податкового боргу за грошовими зобов’язан​нями платників податків без урахування податкового боргу платників податків, які перебувають у процедурах банкрутства або щодо яких судом прийнято рішення про зупинення провадження у справі, відсотків до початку року     
	%
	152,02
	98,35
	100,24
	98,43
	

	Погоджено з департаментом фінансів облдержадміністрації:_________________________________________________(П.І.Б., дата)

Погоджено з головним управлінням  ДФС в області: _______________________________________________________ (П.І.Б., дата)



	ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ СПОЖИВЧОГО РИНКУ

	Роздрібний товарооборот підприємств (юридичних осіб)

	тис. грн.
	195716,3
	641563,9
6 міс.
	223880,0
	243844,0
	108,9

	Роздрібний товарооборот підприємств (юридичних осіб)

у розрахунку на одну особу

	грн.
	2224,0
	730,7
6 міс.
	2559,0
	2793,0
	109,2

	Індекс фізичного обсягу роздрібного товарообороту 

	%
	100,2
	102,0
6 міс.
	102,5
	100,2
	97,8

	Погоджено з департаментом економічного розвитку, 

промисловості та інфраструктури облдержадміністрації_____________________________________________________(П.І.Б., дата)


	РОЗВИТОК СЕРЕДНЬОГО ТА МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

	Кількість середніх підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення


	одиниць
	0
	Х
	0
	0
	0

	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) середніх підприємств


	%
	148061,1
	Х
	162867,2
	179154,0
	110,0

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення


	тис. осіб
	31
	Х
	32
	33
	103,0

	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) малих підприємств


	одиниць
	221855,5
	Х
	241822,4
	258750,0
	107,0

	Кількість зайнятих працівників малих підприємствах


	%
	0,8
	Х
	0,85
	0,9
	105,0

	Фінансовий результат до оподаткування малих підприємств, всього
	тис. осіб
	7086,8
	Х
	7653,7
	8189,5
	107,0

	Погоджено з департаментом економічного розвитку, 

промисловості та інфраструктури облдержадміністрації_____________________________________________________(П.І.Б., дата)

	ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ


	Частка інноваційно активних промислових підприємств у загальній кількості промислових підприємств регіону
	%
	-
	X
	-
	-
	-

	Обсяг реалізованої інноваційної продукції, всього 
	тис. грн..
	-
	X
	-
	-
	-

	Впроваджено нових технологічних процесів, всього
	одиниць
	-
	X
	-
	-
	-

	        з них-маловідходних, ресурсозберігаючих
	одиниць
	-
	X
	-
	-
	-

	Впроваджено інноваційних видів продукції
	одиниць
	-
	X
	-
	-
	-

	        з них нових видів техніки
	одиниць
	-
	X
	-
	-
	-

	Погоджено з департаментом економічного розвитку, 

промисловості та інфраструктури облдержадміністрації___________________________________________________(П.І.Б., дата)


	АГРОПРОМИСЛОВИЙ РОЗВИТОК

	Продукція сільського господарства у сільськогосподарських підприємствах (у постійних цінах 2010 року)


	млн. грн.
	2,5
	Х
	2,5
	2,5
	100,0

	Продукція сільського господарства у сільськогосподарських підприємствах у розрахунку на одну особу
	грн.
	29
	Х
	30
	30
	100,0

	Індекс сільськогосподарської продукції у сільськогосподарських підприємствах,  відсотків до попереднього року


	%
	108,0
	Х
	100,0
	100,0
	х

	Обсяг продукції рослинництва у сільськогосподарських підприємствах


	млн. грн.
	1,5
	Х
	1,5
	1,5
	100,0

	Індекс продукції рослинництва у сільськогосподарських підприємствах, відс.  до попереднього року


	%
	111,9
	Х
	100,0
	100,0
	х

	Обсяг  продукції тваринництва у сільськогосподарських підприємствах


	млн. грн.
	1,0
	Х
	1,0
	1,0
	100,0

	Індекс продукції тваринництва у сільськогосподарських підприємствах,  відс.  до попереднього року 


	%
	105,0
	х
	100,0
	100,0
	х

	Погоджено з департаментом агропромислового розвитку облдержадміністрації________________________________(П.І.Б., дата)


	ІНВЕСТИЦІЙНА ТА ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування

	тис. грн.
	241480
	39157

6 міс.
	108412
	110000
	101,5

	Обсяг капітальних інвестицій (крім інвестицій з державного бюджету) у розрахунку на одну особу

	грн.
	2750,3
	446,0
6 міс.
	1237,6
	1255,7
	101,5

	Погоджено з департаментом економічного розвитку, 

промисловості та інфраструктури облдержадміністрації_____________________________________________________(П.І.Б., дата)


	Обсяг прямих іноземних інвестицій наростаючим підсумком з початку інвестування

	тис. дол. США
	*
	*
	*
	*
	*

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на кінець звітного періоду, відсотків до початку року

	%
	*
	*
	*
	*
	*

	Обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одну особу
	дол. США
	*
	*
	*
	*
	*

	Обсяг експорту товарів, всього
	тис. дол. США
	3563,1
	2207,2

8 міс.
	3206,8
	3303,0
	103,0

	Темп зростання (зменшення) експорту товарів, відсотків до відповідного періоду попереднього року

	%
	94,4
	96,9

8 міс.
	90,0
	103,0
	-

	Експорт товарів у розрахунку на одну особу
	дол. США
	40,5
	25,2

8 міс.
	36,6
	37,7
	103,0

	Обсяг імпорту товарів, всього
	тис. дол. США
	1566,8
	900,8

8 міс.
	1410,1
	1424,2
	101,0

	Темп зростання (зменшення) імпорту товарів, відсотків до відповідного періоду попереднього року

	%
	149,0
	93,7

8 міс.
	90,0
	101,0
	-

	Погоджено з управлінням міжнародного співробітництва, 

євроінтеграції, туризму та інвестицій облдержадміністрації_________________________________________________ (П.І.Б., дата)


	БУДІВЕЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	Обсяг виконаних будівельних робіт, всього


	тис. грн.
	80295
	38574
	62100
	65820
	106,0

	Обсяг виконаних будівельних робіт у розрахунку на одну особу, всього
	грн
	914,5
	439,3
	709,7
	754,0
	106,3

	Індекс будівельної продукції,  відсотків до попереднього року


	%
	191,4
	101,1
	77,3
	106,0
	х

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	
	

	· загальна площа житла
	 кв. м
	16606
	5791 (січень-червень)
	17254
	18003
	104,0

	· загальноосвітні навчальні заклади
	к-сть/

уч. місць
	-
	-
	-
	-
	-

	· дитячі дошкільні  заклади
	к-сть/

місць
	-
	-
	-
	-
	-

	· лікарні
	к-сть/

ліжок
	-
	-
	-
	-
	-

	· амбулаторно-поліклінічні заклади
	к-сть/

відвід. за зміну
	-
	-
	-
	-
	-

	· клуби та будинки культури
	к-сть/

місць
	-
	-
	-
	-
	-

	· газові  мережі
	м
	-
	-
	-
	-
	-

	Темп зростання (зменшення) обсягу прийняття в експлуатацію житла, відсотків до відповідного періоду минулого року


	%
	106,6
	85,7
	103,9
	104,4
	х

	Обсяг  прийнятого  в  експлуатацію  житла  у  розрахунку  на                10 тис. населення, м2 загальної  площі


	м2
	1891,3
	659,7 (січень-червень)
	1971,9
	2062,2
	104,6

	Погоджено з департаментом будівництва, житлово-комунального господарства, 

містобудування та архітектури облдержадміністрації:______________________________________________________(П.І.Б., дата)


	ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

	Забезпеченість населення житлом, м2 загальної площі в середньому на одну особу  

	м2
	28,6
	Х
	28,9
	29,2
	101,0

	Погоджено з департаментом будівництва, житлово-комунального господарства, 

містобудування та архітектури облдержадміністрації:______________________________________________________(П.І.Б., дата)


	НАСЕЛЕННЯ ТА РИНОК ПРАЦІ

	Середньорічна чисельність наявного населення 

	тис. осіб
	   88,0
	87,6

8 міс.
	87,5
	87,3
	99,8

	Погоджено з департаментом економічного розвитку, 

промисловості та інфраструктури облдержадміністрації_____________________________________________________(П.І.Б., дата)

	Навантаження незайнятого населення на одне вільне робоче місце (вакансію)
	осіб
	7
	5
	5
	5
	100,0

	Погоджено з обласним центром зайнятості_________________________________________________________________(П.І.Б., дата)

	ПОКАЗНИКИ РІВНЯ ЖИТТЯ

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 

	грн
	5282
	6685
	6685
	7494
	112,1

	Темп росту середньомісячної заробітної плати  штатних працівників, відсотків до відповідного періоду попереднього року 

	%
	147,6
	126,6
	126,6
	112,1
	х

	Заборгованість із виплати заробітної плати (на 1число місяця, наступного за звітним періодом),  всього
	тис. грн.
	х
	4297,2
	1300,0
	1300,0
	х

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати, відсотків до початку звітного року
	%
	х
	х
	х
	х
	х

	Заборгованість з виплати заробітної плати економічно активних підприємств (на 1число місяця, наступного за звітним періодом),  всього
	тис. грн.
	х
	4297,2
	1300,0
	1300,0
	х

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати економічно активних підприємств, відсотків до початку звітного року
	%
	х
	х
	х
	х
	х

	Погоджено з управлінням праці департаменту соціальної політики облдержадміністрації____________________________________________________________________________________(П.І.Б., дата)

	Середній розмір пенсійних виплат (на кінець звітного періоду)


	грн.
	1902,42
	1933,71
	1993,66
	2201,0
	110,4

	Кількість осіб, застрахованих в системі ЗОДСС (на кінець звітного періоду)


	тис. осіб
	17,241
	17,137
	17,406
	17,651
	101,4

	Темп росту кількості застрахованих осіб (до початку року)


	%
	х
	99,4
	101,0
	101,4
	х

	Погоджено з ГУ ПФУ в області: ________________________________​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________(П.І.Б., дата)


	ОСВІТА


	Охоплення дітей дошкільними навчальними закладами

	%
	48
	55
	55
	60
	109,0

	Погоджено з департаментом освіти, науки та молодіжної політики облдержадміністрації________________________(П.І.Б., дата)


	ТУРИЗМ

	Туристичний збір

	тис. грн.
	54,72
	38,27
	55,0
	60,0
	109,0

	Доходи суб’єктів туристичної діяльності


	тис. грн.
	4435,2
	3910,5
	5214,0
	5312,8
	101,9

	Обсяг сплачених суб’єктами туристичної діяльності податків до зведеного бюджету


	тис. грн.
	1612,7
	1553,1
	2070,8
	2218
	107,1

	Погоджено з управлінням міжнародного співробітництва, 

євроінтеграції, туризму та інвестицій облдержадміністрації_________________________________________________ (П.І.Б., дата)

	ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА

	Викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонар​ними джерелами забруднення у розрахунку на одну особу 
	кг
	4,8
	х
	4,9
	5,0
	102,0

	Темп зростання (зменшення) викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами забруднення 
	%
	108,5
	х
	102,1
	102,0
	х

	Погоджено з управлінням екології та природних ресурсів облдержадміністрації_______________________________ (П.І.Б., дата)
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