                                                          Паспорт

районної комплексної Програми соціального захисту населення Косівського району у 2017-2021 роках
(нова редакція)

1. Ініціатори розроблення програми (замовник) Управління праці та соціального захисту населення Косівської райдержадміністрації. 

Косівська громадська  Асоціація інвалідів району
Постійна комісія районної ради з питань охорони здоров»я, материнства, дитинства та соціального захисту населення 
2.   Розробники програми – Управління праці та соціального захисту населення Косівської райдержадміністрації.
Косівська громадська Асоціація інвалідів району
Постійна комісія районної ради з питань охорони здоров»я, материнства, дитинства та соціального захисту населення 
3. Термін реалізації програми - 2017-2021 роки.
4. Етапи фінансування програми  2017-2021 роки.
5. Обсяги фінансування програми (тис. грн.): 8671,0 тис. грн.
	Роки


	Обсяги фінансування

	
	Всього
	в т.ч. за джерелами фінансування

	
	
	районний бюджет
	інші джерела

	2017 - 2021
	8671,0
	8671,0
	-

	в т.ч.
	
	
	

	2017
	1817,0
	1817,0
	-

	2018
	1782,0
	1782,0
	-

	2019
	1744,0
	1744,0
	-

	2020
	1674,0
	1674,0
	-

	2021
	1654,0
	1654,0
	


6. Очікувані результати виконання програми : 

· забезпечення пільгами інвалідів І та ІІ групи зору за житлово-комунальні послуги, електроенергію, природній газ, телефон, тверде паливо та скраплений газ.  
· забезпечення пільгами реабілітованих осіб за житлово-комунальні послуги, електроенергію, природній газ.  

· забезпечення пільгами ветеранів ОУН-УПА за житлово-комунальні послуги, електроенергію, природній газ, телефон, тверде паливо та скраплений газ.  

· забезпечення пільгами сім»ї загиблих військовослужбовців в Афганістані за житлово-комунальні послуги, електроенергію, природній газ, телефон, тверде паливо та скраплений газ.  

· забезпечення пільгами інвалідів військової служби на тверде паливо .  

· виплата надбавки до пенсій ветеранам ОУН-УПА, сім»ям військовослужбовців, які загинули в Афганістані.

· виплата одноразової допомоги на лікування та вирішення невідкладних соціально-побутових питань жителям району 
· забезпечення санаторно-курортними путівками.

· участь в обласних змаганнях серед осіб з обмеженими можливостями «Інваспорт»;
· забезпечення прийому в районі народного естрадно-фольклорного гурту “Горицвіт” з наданням йому фінансової підтримки.

· в повному обсязі відзначити 3 грудня Міжнародний день інваліда та день Білої Тростини.

· висвітлювати в районній газеті „Гуцульський край”  проблеми осіб з обмеженими фізичними можливостями, вишукувати шляхи їй розв”язання.

· надання первинним організаціям УТОС, ГРАІ  для виконання статутних завдань безкоштовних в оренду приміщення одночасно звільнивши їх від оплати за теплопостачання, електроенергію, газ, воду, телефонний зв”язок в межах міста, району.

· проводити передплату для інвалідів І та ІІ груп одного друкованого періодичного видання 
· право безкоштовного проїзду інвалідам І групи зору і особам, що їх супроводжують, та інвалідам ІІ групи зору на міських і приміських маршрутах автотранспорту всіх форм власності, незалежно від квоти пільговиків.

· право безоплатного проїзду інвалідів (інвалідів І групи разом із супроводжуючою особою) громадським транспортом у межах області
· надання фінансової підтримки інвалідам зору від підприємств усіх форм власності , установ, громадських та релігійних організацій, благодійних фондів .

· обладнання за пропозиціями громадських організацій УТОС пішохідних переходів необхідними засобами безпеки та орієнтації.
· здійснення заходів для поліпшення стану пожежної безпеки та цивільного захисту в закладах системи соціального захисту населення 

· покращення стану здоров»я пацієнтів, які перебувають на програмному діалізі і мають обмеження у пересуванні
· реалізація прав внутрішньо переміщених осіб на житло.
7. Термін проведення звітності – щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітним кварталом до управління економіки райдержадміністрації
_________________________________________________________________________________
Замовник  програми 
Начальник управління праці та 
соціального захисту населення
райдержадміністрації                                            Ропар В.В.             __________                                                
                                                                                              (П.І.Б.)                         (підпис)

Керівник програми                                       
Перший заступник голови 
райдержадміністрації                                          Марчук Б.В.         __________ 
                                                                              (П.І.Б.)                         (підпис)
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