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1. Загальні положення

1.1. Цей Статут розроблений на підставі Конституції України, Законів України «Основи законодавства України про охорону здоров'я», «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, інших актів чинного законодавства.

1.2. Яблунівська районна лікарня Косівського району (далі - Лікарня) - є комунальним закладом Косівської районної ради, заснованим на спільній власності територіальних громад сіл та селищ Косівського  району Івано-Франківської області. 
1.3. Засновником Лікарні є Косівська  районна рада Івано-Франківської області  (надалі – Засновник).
1.4. Галузеве управління лікарнею здійснює Косівська центральна районна лікарня.
1.4. Лікарня здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

1.5. Лікарня надає медичні послуги населенню смт. Яблунів, с. Стопчатів, с.  Люча, с. Лючки, с. Середній Березів. с. Баня Березів, с. Вижній Березів. с. Нижній Березів. с. Акрешори, с. Текуча, с. Космач.  

2. Найменування та місцезнаходження


2.1.  Найменування:

 повне – Яблунівська районна лікарня,

 скорочене – Яблунівська РЛ.

2.2. Місцезнаходження: Україна, 78621, Івано-Франківська область, Косівський район, смт. Яблунів, вул. Лісова, 5.

3.Мета і предмет діяльності

3.1. Метою діяльності лікарні є надання медичних послуг населенню для досягнення соціальних та інших результатів за рахунок коштів місцевого бюджету та коштів згідно укладених договорів про надання платних послуг у відповідності до чинного законодавства (без отримання прибутку). 

3.2 Предметом діяльності Лікарні є здійснення таких видів медичної практики:
лікарські спеціальності :

Акушерство і гінекологія

Анестезіологія

Гастроентерологія 

Дерматовенерологія

Ендоскопія

Кардіологія
Клінічна біохімія

 Клінічна лабораторна діагностика 

 Лікувальна фізкультура

Медицина невідкладних станів

Неонатологія

Ортопедія і травматологія

Ортопедична стоматологія
Отоларингологія

Офтальмологія

Педіатрія

Первинна медико-санітарна допомога

Підліткова терапія

Професійна патологія

Рентгенологія

Стоматологія

Терапевтична стоматологія

Терапія

Трансфузіологія

Ультразвукова діагностика

Урологія

Фізіотерапія 

Функціональна діагностика

Хірургія 

Хірургічна стоматологія

спеціальності молодших спеціалістів з медичною освітою : 

Акушерська справа

Лабораторна справа (клініка)

Лікувальна справа

Лікувальна справа (невідкладні стани)

Рентгенологія

Сестринська справа

Стоматологія ортопедична
Лікарські спеціальності медико-соціальної реабілітації

Психологія

Реабілітологія

Спеціальності з педагогічною освітою медико-соціальної 

реабілітації:

Лікар-реабілітолог

Невролог дитячий

Лікар-логопед

Соціальні педагоги

Фахівці з фізичної реабілітації

Музичні керівники
3.3. Основними завданнями діяльності Лікарні є:

3.3.1. Здійснення медичної практики.

3.3.2. Надання населенню, згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів, медичних послуг, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення здоров'я.

3.3.3. Забезпечення населення  в повному обсязі висококваліфікованою поліклінічною, стаціонарною та невідкладною медичною допомогою.

3.3.4. Своєчасне освоєння та широке впровадження в практику роботи первинної медико-санітарної допомоги, стаціонару і поліклініки сучасних методів і засобів діагностики та лікування.

3.3.5. Систематична розробка і проведення заходів, направлених на покращення роботи як в стаціонарі так і в поліклініці, підвищення якості лікувально-профілактичного обслуговування населення, зменшення захворюваності, інвалідності, загальної смертності.

3.3.6. Широке використання в комплексній терапії лікувального харчування, фізіотерапевтичних методів лікування і лікувальної фізкультури.

3.3.7. Залучення до консультації хворих висококваліфікованих спеціалістів з обласних лікувально-профілактичних закладів, та працівників науково-дослідних інститутів.

3.3.8. Організація постійного проведення підвищення кваліфікації лікарів та середнього медичного персоналу .

3.3.9. Організація попередніх і періодичних профілактичних медичних оглядів працівників, які обслуговуються лікарнею і підлягають зазначеним оглядам.

3.3.10. Організація і проведення заходів з санітарно-гігієнічного виховання населення , пропаганди здорового способу життя.

3.3.11. Організація, керівництво та контроль за постановкою та рівнем статистичного обліку і звітності.

3.3.12. Вивчення та розповсюдження досвіду передових лікувально-профілактичних установ області.

3.3.13. Здійснення іншої діяльності, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєння чи інших розладів здоров'я та медичного контролю за перебігом вагітності й надання медичної допомоги при пологах.    

3.3.14. Організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров'я, з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування.

3.3.15. Надання термінової та консультативної кваліфікованої медичної допомоги будь-якому громадянину України, громадянам зарубіжних держав, які звернуться за медичною допомогою.

3.3.16. Організація і надання платних послуг населенню району відповідно до цін та тарифів, затверджених у встановленому чинним законодавством порядку, а також на підставі укладених договорів з підприємствами, установами, організаціями та громадянами.

3.3.17. Проведення діяльності пов’язаної з придбання, зберігання, використання, перевезення, відпуску, знищення наркотичних засобів (списку 1 таблиці II та списку 1 таблиці III), психотропних речовин (списку 2 таблиці II та списку 2 таблиці III), прекурсорів (списку 1 таблиці IV та списку 2 таблиці IV) згідно Постанови КМУ «Про затвердження переліку наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів» від 06.05.2000 № 770.
3.3.17. Створення, за погодженням із Засновником, Уповноваженим органом  та головою райдержадміністрації, госпрозрахункових підрозділів.

4. Юридичний статус 
4.1. Лікарня є юридичною особою. Прав та обов’язків юридичної особи набуває з дня її державної реєстрації.

4.2. Лікарня має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, органах Державного казначейства печатку з власним найменуванням.

 4.3. Лікарня несе відповідальність за своїми зобов’язаннями згідно з чинним законодавством України. Лікарня не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, Засновника.

4.4. Лікарня має право укладати договори/угоди, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах.

4.5. Лікарня надає медичні послуги на підставі  ліцензії на медичну практику.

4.6. Лікарня має право здійснювати лише ті види медичної практики, які дозволені органом ліцензування при видачі ліцензії на медичну практику.
5. Права та обов'язки 

5.1. Лікарня має право :

5.1.1. Організовувати роботу всіх підрозділів лікарні, встановлювати режим роботи стаціонару та поліклініки, графіки прийому та обслуговування населення, роботи по наданню невідкладної медичної допомоги.

5.1.2. Заключати будь-які договори (угоди) на покращення матеріально-технічного стану лікарні, в порядку передбаченому чинним законодавством України та, в окремих випадках, за рішеннями Засновника, Уповноваженого органу  та райдержадміністрації.

5.1.4. Надавати платні послуги в порядку, передбаченому чинним законодавством, цим Статутом та рішеннями Засновника.

5.1.5.Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству України.
          5.2. Обов’язки  лікарні:
          5.2.1. Забезпечувати  своєчасну  сплату  податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством.


5.2.2. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.


5.2.3. Здійснювати заходи з удосконалення оплати праці працівників, з метою посилення їх матеріальної зацікавленості, як в результатах особистої праці, та і в загальних підсумках роботи   Лікарні, забезпечувати своєчасні розрахунки з працівниками Лікарні.


5.2.4. Здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством України. 

5.2.5.  Головний лікар та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної і бухгалтерської звітності.
5.2.6. Формувати заявки на закупівлю медичного обладнання, лікарських засобів, спеціальних санітарних транспортних засобів, що централізовано постачаються за рахунок коштів державного і місцевих бюджетів.
 5.2.7. Здійснювати контроль за якістю та обсягами лікувально-профілактичної допомоги, що надається населенню.
5.2.8. Проводити аналіз показників стану здоров'я населення району, забезпечувати виконання заходів щодо запобігання та зниження рівнів захворюваності і втрати працездатності населення району , пропагувати здоровий спосіб життя.
5.2.9.  Сприяти відповідно до законодавства проведенню заходів щодо захисту навколишнього природного середовища та підтримки санітарно-епідемічного благополуччя населення району.
5.2.10. Сприяти проведенню систематичного медичного обстеження (диспансеризації) осіб, які брали участь у ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи, та осіб, евакуйованих та відселених із зон відчуження.
5.2.11. Забезпечувати організацію швидкої невідкладної медичної допомоги населенню на території обслуговування.
5.2.12. Проводити роботу по профілактиці, ранньому виявленню та лікуванню туберкульозу, інфекційних, онкологічних, професійних та інших захворювань і всіх видів травматизму. 

5.2.13. Забезпечувати пріоритетну медичну допомогу вагітним жінкам, дітям, інвалідам Великої Вітчизняної війни, учасникам бойових дій, учасникам війни, особам, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС та іншим декретованим контингентам населення, їх диспансерний нагляд та своєчасне оздоровлення;

5.2.14.  Виконувати організаційно-методичні та лікувальні заходи по ліквідації наслідків нещасних випадків, стихійних лих та інших надзвичайних ситуацій в разі їх виникнення.
5.2.15. Проводити аналіз своєї діяльності та своєчасно надавати необхідну звітність.
5.2.16.  Проводити належний облік робочого часу працівників Лікарні та відповідної оплати за виконану роботу згідно чинного законодавства.

6. Управління Лікарнею
6.1. Управління Лікарнею здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав власника, органу галузевого управління і участі в управлінні трудового колективу.
6.2. Засновник в порядку і межах, визначених чинним законодавством та цим Статутом, приймає  рішення про:

- створення, припинення (злиття, приєднання, поділ, перетворення, ліквідація) діяльності Лікарні;

- затвердження Статуту Лікарні та внесення змін до нього;

- погоджує структуру, штатний розпис та кошторис Лікарні;

- погоджує кандидатуру на заміщення посади головного лікаря Лікарні. 

Головний лікар Косівської центральної районної лікарні приймає рішення щодо:

- створення комісій для перевірки фінансово-господарської діяльності Лікарні;

-  призначає та звільняє головного лікаря Лікарні за погодженням голови Косівської районної ради та ГУОЗ ОДА.;

- видає накази про відпустки головного лікаря Яблунівської районної лікарні у випадках, передбачених Статутом;

- видає накази про встановлення надбавок, доплат та надання матеріальної допомоги головному лікарю районної лікарні та його заступникам;

- видає накази про відсторонення від виконання обов’язків головного лікаря районної лікарні та призначає виконуючим обов’язки головного лікаря районної лікарні іншу особу;
- покладає виконання обов’язків головного лікаря ї районної лікарні на його заступників у разі звільнення головного лікаря за власним бажанням або з інших підстав, за його ініціативою, у порядку, встановленому цим Статутом;

- затверджує структуру Лікарні за погодженням голови Косівської районної ради;

- затверджує штатний розпис Лікарні за погодженям голови Косівської районної ради;

- затверджує кошторис Лікарні на календарний рік на підставі затверджених бюджетів району за погодженням голови Косівської районної ради. - вирішує питання притягнення головного лікаря Яблунівської районної лікарні до дисциплінарної відповідальності;

- здійснення фінансового контролю за діяльністю Лікарні;

- здійснення інших повноважень, передбачених чинним законодавством України та цим Статутом;

6.3. Керівництво Лікарнею здійснює головний лікар районної лікарні, який призначається та звільняється з посади головним лікарем Косівської центральної лікарні за  погодженням голови Косівської районної ради та головного Управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації.
6.4. Головний лікар районної лікарні керує всією діяльністю та організує роботу Лікарні за встановленим порядком. 

6.5. Головний лікар районної лікарні у межах своєї компетенції: 

- видає накази, обов'язкові для всіх працівників Лікарні;

- без доручення діє від імені Лікарні, представляє її у взаємовідносинах з підприємствами, установами, організаціями та у відповідних державних органах, судових установах;

- розпоряджається майном та коштами Лікарні в межах повноважень, передбачених цим Статутом;

- укладає договори;

- видає доручення;

- відкриває та закриває рахунки Лікарні у банківських установах, відділеннях Державного казначейства України;

- затверджує своїм наказом розподіл обов’язків між заступниками головного лікаря районної лікарні;

- розробляє структуру та штатний розпис Лікарні, подає на погодження голові Косівської районної ради та затвердження головному лікарю Косівської ЦРЛ.
- у відповідності з трудовим законодавством наймає та звільняє працівників, укладає з ними трудові договори та угоди, виносить заохочення та накладає стягнення на персонал, у передбаченому законом порядку;

- організовує та здійснює заходи, пов'язані з обліком військовозобов'язаних та цивільною обороною. 

6.6. Головний лікар районної лікарні несе персональну відповідальність за всю медичну, організаційно-методичну, адміністративно-господарську і фінансову діяльність Лікарні, призначає відповідальних осіб за збереження майна та коштів, виконання правил протипожежної безпеки, санітарних норм та правил експлуатації обладнання і забезпечення безпечних умов праці. 

6.7. При відсутності головного лікаря районної лікарні в зв'язку з його перебуванням у відпустці, з хворобою, з навчанням чи відрядженням тощо, керівництво Лікарнею здійснює заступник головного лікаря з медичного обслуговування населення. На час виконання обов'язків головного лікаря   районної лікарні вищезазначена посадова особа наділяються всіма правами, передбаченими цим Статутом для головного лікаря районної лікарні, та несе відповідальність за прийняті нею рішення. У разі звільнення головного лікаря районної лікарні за власним бажанням або з інших підстав за його ініціативою, керівництво Лікарнею здійснює заступник головного лікаря районної лікарні з медичної частини, за наказом головного лікаря Косівської центральної районної лікарні.
6.8. Вищим органом самоврядування трудового колективу Лікарні є загальні збори, якими реалізуються повноваження трудового колективу, шляхом укладання колективного договору з адміністрацією Лікарні згідно до вимог чинного законодавства. Загальні збори скликаються не рідше ніж 1 раз на рік. Інтереси трудового колективу Лікарні представляє профспілковий комітет.

6.11. Відносини Засновника, головного лікаря Косівської центральної лікарні та головного лікарям районної лікарні регулюються цим Статутом, іншим локальними нормативними актами та чинним законодавством України

7. Майно Лікарні.

7.1. Майно лікарні є комунальною власністю, Лікарня не має права відчужувати або іншим способом розпоряджатися закріпленим за нею майном, що належить до основних фондів, без попередньої згоди Косівської ЦРЛ, Засновника та власника майна.
7.2. Джерелами формування майна Лікарні є:

- майно передане Лікарні Засновником;
- кошти Державного бюджету України, обласного, районного  бюджетів;

- кошти або майно, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань;

- кошти або майно, що надходять за надання платних послуг;

- пасивні доходи;

- дотації, субвенції, субсидії, отримані з Державного бюджету України, обласного, районного бюджетів, сільських бюджетів, державних цільових фондів;

- доходи від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання.

7.3. Будівлі та споруди Яблунівської районної лікарні Косівського району по вул. Лісова, 5, смт. Яблунів Івано-Франківської області., закріплене за нею на праві оперативного управління та є власністю територіальної громади селища Яблунів.  

7.4. Майно лікарні, яке надане Лікарні Засновником є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міста Косівського району та закріплюється за нею на праві оперативного управління.  


7.5. Засновник здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за Лікарнею майна в межах своїх повноважень, визначених цим Статутом, безпосередньо або через Косівську центральну районну лікарню.

8. Повноваження трудового колективу

8.1. Працівники мають право брати участь в управлінні Лікарнею через загальні збори (конференції), професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Лікарні, а також з питань захисту соціально-економічних і трудових прав працівників.

8.2. Трудовий колектив Лікарні складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, що регулює трудові відносини працівника з лікарнею.

8.3. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Лікарні регулюються колективним договором.

8.4. Право укладення колективного договору від адміністрації Лікарні надається головному лікарю, а від імені трудового колективу голові профспілки.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу один перед одним не менш ніж один раз на рік.

8.5. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантій обов’язкового медичного страхування працівників Лікарні, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

8.6. Оплата праці працівників Лікарні здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються Лікарнею після виконання зобов’язань щодо оплати праці.
8.7. Працівники Лікарні провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, правил внутрішнього трудового розпорядку згідно з законодавством України. 

9. Припинення діяльності Лікарні.
9.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Лікарні здійснюється за рішенням Засновника, або за рішенням суду, відповідно до чинного законодавства України.

9.2. Лікарня ліквідовується також у випадках:

- визнання її у встановленому порядку банкрутом;

- у разі скасування її державної реєстрації у випадках, передбачених чинним законодавством.

9.3. Ліквідація Лікарні здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк заяви претензій кредиторами встановлюється відповідно до чинного законодавства органом, що прийняв рішення про ліквідацію.

9.4. У разі реорганізації та ліквідації Лікарні працівникам, які звільняються, забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені відповідним законодавством України.

9.5. Лікарня вважається такою, що припинила свою діяльність з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію
Припинення діяльності юридичної особи.

9.6. При реорганізації Лікарні в іншу юридичну особу до неї, як до правонаступника, переходять усі майнові права і обов'язки реорганізованої Лікарні.

10. Заключні положення.

10.1. Питання, не врегульовані цим Статутом, регулюються чинним законодавством України.

10.2. Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється за відповідним рішенням Засновника, прийнятих на сесіях районної ради та реєструється у встановленому порядку. 
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10.3. до структури Яблунівської районної лікарні додати:
            Медико-соціальна реабілітація дітей та  дітей- інвалідів;

            Відділення відновного лікування для хворих з травмами та  

            захворюваннями опорно-рухового апарату 

            Паліативно-хоспісне відділення.
