Паспорт

районної комплексної Програми соціального захисту населення Косівського району у 2013-2016 роках
(нова редакція)
1. Ініціатори розроблення програми (замовник) Управління праці та соціального захисту населення Косівської райдержадміністрації. 

Косівська громадська  Асоціація інвалідів району
Постійна комісія районної ради з питань праці та соціального захисту населення 

2.   Розробники програми – Управління праці та соціального захисту населення Косівської райдержадміністрації.
Косівська громадська Асоціація інвалідів району
Постійна комісія районної ради з питань праці та соціального захисту населення 

3. Термін реалізації програми - 2013-2016 роки.
4. Етапи фінансування програми  2013-2016 роки.
5. Обсяги фінансування програми (тис. грн.): 3700,0тис. грн.
	Роки


	Обсяги фінансування

	
	Всього
	в т.ч. за джерелами фінансування

	
	
	районний бюджет
	інші джерела

	2013 - 2016
	3700,0
	3700,0
	-

	в т.ч.
	
	
	

	2013
	787,4
	787,4
	-

	2014
	805,0
	805,0
	-

	2015
	908,0
	908,0
	-

	2016
	1199,6
	1199,6
	-


6. Очікувані результати виконання програми : 

· забезпечення пільгами інвалідів І та ІІ групи зору за житлово-комунальні послуги, електроенергію, природній газ, телефон, тверде паливо та скраплений газ.  

· забезпечення пільгами сім»ї, де є два і більше інвалідів, та інвалідам І  групи за житлово-комунальні послуги, електроенергію, природній газ, телефон, тверде паливо та скраплений газ.  

· виплата надбавки до пенсій ветеранам ОУН-УПА, сім»ям військовослужбовців, які загинули в Афганістані.

· виплата одноразової допомоги на лікування та вирішення невідкладних соціально-побутових питань жителям району 

· забезпечення санаторно-курортними путівками.
· участь в обласних змаганнях серед осіб з обмеженими можливостями «Інваспорт»;
· забезпечення прийому в районі народного естрадно-фольклорного гурту “Горицвіт” з наданням йому фінансової підтримки.

· в повному обсязі відзначити 3 грудня Міжнародний день інваліда та день Білої Тростини.

· висвітлювати в районній газеті „Гуцульський край”  проблеми осіб з обмеженими фізичними можливостями, вишукувати шляхи їй розв”язання.

· надання первинним організаціям УТОС, ГРАІ  для виконання статутних завдань безкоштовних в оренду приміщення одночасно звільнивши їх від оплати за теплопостачання, електроенергію, газ, воду, телефонний зв”язок в межах міста, району.

· проводити передплату для інвалідів І та ІІ груп одного друкованого періодичного видання 
· право безкоштовного проїзду інвалідам І групи зору і особам, що їх супроводжують, та інвалідам ІІ групи зору на міських і приміських маршрутах автотранспорту всіх форм власності, незалежно від квоти пільговиків.

· право безоплатного проїзду інвалідів (інвалідів І групи разом із супроводжуючою особою) громадським транспортом у межах області
· надання фінансової підтримки інвалідам зору від підприємств усіх форм власності , установ, громадських та релігійних організацій , благодійних фондів .

· обладнання за пропозиціями громадських організацій УТОС пішохідних переходів необхідними засобами безпеки та орієнтації.
· здійснення заходів для поліпшення стану пожежної безпеки та цивільного захисту в закладах системи соціального захисту населення 
7. Термін проведення звітності – щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітним кварталом до управління економіки райдержадміністрації
_________________________________________________________________________________
Замовник  програми 
Начальник управління праці та 
соціального захисту населення
райдержадміністрації                                            Ропар В.В.             __________                                                
                                                                                              (П.І.Б.)                         (підпис)

Керівник програми                                       Бринський Я.Р.    __________

Заступник голови 
райдержадміністрації                                                 (П.І.Б.)                         (підпис)

 ІІ. Мета та основні завдання Програми 
Програму розроблено з метою поліпшення соціального захисту окремих 

категорій населення району: інвалідів, малозабезпечених, багатодітних сімей, 

ветеранів національно-визвольних змагань, покращення добробуту, медичного 

обслуговування, культурного забезпечення підопічних та вихованців 

стаціонарних закладів системи соціального захисту населення, а також надання 

особам з обмеженими фізичними можливостями рівного з іншими громадянами 

доступу до охорони здоров’я, освіти, зайнятості, професійної орієнтації і 

професійної підготовки, фізкультури і спорту та створення безбар’єрного 

середовища в усіх сферах їх життєдіяльності. 
Основними завданнями Програми є: 
1. Поліпшення соціального захисту інвалідів, малозабезпечених, 

багатодітних сімей, ветеранів національно-визвольних змагань. 

2. Створення безперешкодного доступу до будівель житлового та 

громадського призначення для осіб з обмеженими фізичними можливостями. 

3. Забезпечення осіб з обмеженими можливостями доступу до охорони 

здоров’я, освіти, зайнятості, професійної орієнтації і професійної підготовки, 

фізкультури та спорту, інформації та комунікацій, громадського пасажирського 

транспорту і зв’язку. 

4. Створення комфортних умов проживання для підопічних та вихованців 

інтернатних установ та стаціонарних відділень територіальних центрів 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг). 

5. Розвиток мережі реабілітаційних установ для дітей-інвалідів. 
6.Поліпшення стану пожежної безпеки та цивільного захисту в закладах системи соціального захисту населення 

ІІІ. Фінансове забезпечення 
Фінансування Програми буде здійснюватися в межах видатків, 

передбачених в районному та місцевих бюджетах, а також з інших джерел, не 

заборонених чинним законодавством України. 
               Термін реалізації програми 2013-2016 роки Обсяг фінансування програми  __3210,4_тис.грн. Джерелом фінансування є  місцевий (районний) бюджет.

                В 2013 році обсяги фінансування програми 787,4 тис.грн. джерелом фінансування є  місцевий (районний) бюджет.

             В 2014 році обсяги фінансування програми 805,0  тис.грн. джерелом фінансування є   місцевий (районний) бюджет.

                В 2015 році обсяги фінансування програми  908,0 тис.грн. джерелом фінансування є  місцевий  (районний) бюджет.

      В 2016 році обсяги фінансування програми  930,0 тис.грн. джерелом фінансування є  місцевий  (районний) бюджет.

                                        IV. Очікувані результати 
Виконання заходів щодо реалізації програми (додаються) забезпечить: 
· забезпечення пільгами інвалідів І та ІІ групи зору за житлово-комунальні послуги, електроенергію, природній газ, телефон, тверде паливо та скраплений газ.  

· забезпечення пільгами сім»ї, де є два і більше інвалідів, та інвалідам І  групи за житлово-комунальні послуги, електроенергію, природній газ, телефон, тверде паливо та скраплений газ.  

· виплата надбавки до пенсій ветеранам ОУН-УПА, сім»ям військовослужбовців, які загинули в Афганістані.

· виплата одноразової допомоги на лікування та вирішення невідкладних соціально-побутових питань жителям району; 

· відповідно до висновків закладів охорони здоров'я охопити надомним обслуговуванням всіх одиноких інвалідів зору з наданням їм повного комплексу соціальних послуг.

·  надання безкоштовних послуг зубопротезування інвалідам зору (за винятком протезування з дорогоцінних металів.

· забезпечення санаторно-курортними путівками.

· забезпечення прийому в районі народного естрадно-фольклорного гурту “Горицвіт” з наданням йому фінансової підтримки.

· в повному обсязі відзначити 3 грудня Міжнародний день інваліда та день Білої Тростини.

· висвітлювати в районній газеті „Гуцульський край”  проблеми осіб з обмеженими фізичними можливостями, вишукувати шляхи їй розв”язання.

· надання первинним організаціям УТОС, ГРАІ  для виконання статутних завдань безкоштовних в оренду приміщення одночасно звільнивши їх від оплати за теплопостачання, електроенергію, газ, воду, телефонний зв”язок в межах міста, району.

· проводити передплату для інвалідів І та ІІ груп одного друкованого періодичного видання 

· право безкоштовного проїзду інвалідам І групи зору і особам, що їх супроводжують, та інвалідам ІІ групи зору на міських і приміських маршрутах автотранспорту всіх форм власності, незалежно від квоти пільговиків.

· право безоплатного проїзду інвалідів (інвалідів І групи разом із супроводжуючою особою) громадським транспортом у межах області

· надання фінансової підтримки інвалідам зору від підприємств усіх форм власності , установ, громадських та релігійних організацій , благодійних фондів .

· забезпечення на пільгових умовах ліками інвалідів зору під час їх перебування на стаціонарному та амбулаторному лікуванні.

· обладнання за пропозиціями громадських організацій УТОС пішохідних переходів необхідними засобами безпеки та орієнтації.
– практичну реалізацію Національного плану дій з реалізації Конвенції про 

права інвалідів на період до 2020 року, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 1 серпня 2012 року No 706; 

– отримання інвалідами рівних з іншими громадянами якісних послуг в 

закладах охорони здоров’я; 

– забезпечення рівного доступу дітей з обмеженими фізичними 

можливостями до професійної освіти; 

– працевлаштування людей з інвалідністю з урахуванням їх професійних 

знань, навичок та побажань; 

– створення умов для проведення фізкультурно-спортивної реабілітації 

інвалідів; 
               V. Координація та контроль за виконанням Програми 
Координація роботи з виконання районної комплексної програми 

покладається на управління праці та  соціального захисту населення райдержадміністрації. 

Районні відділи освіти, у справах сім’ї, молоді та спорту, культури та туризму,  капітального  будівництва райдержадміністрації, центральна районна лікарня, інші установи та організації, визначені виконавцями програми, інформують управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації про хід її виконання до 01.01.2017 року щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітним кварталом. Узагальнена інформація подається Департаменту соціальної політики облдержадміністрації до 20 січня кожного року. 

Внесення змін до програми здійснюється райдержадміністрацією згідно з 

пропозиціями управління соціального захисту населення райдержадміністрації, 

погодженими з іншими виконавцями програми. 
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