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ПАСПОРТ
районної цільової програми підтримки повноважень виконавчої влади та 

органів місцевого самоврядування на 2016 - 2020 роки

1. Ініціатор розроблення 

програми (замовник):

2. Розробник програми:

3. Термін реалізації програми:

4. Етапи фінансування програми:

5. Обсяги фінансування програми

Косівська райдержадміністрація; 

Косівська райдержадміністрація; 

2016 - 2020 роки; 

щорічно;

2140,0 тис. грн..

Роки
Обсяги фінансування

Всього в т.ч. за джерелами фінансування
районний бюджет інші джерела

2016-2020 2140.0 2140.0
в т.ч.
2016 440.0 440.0
2017 425,0 425,0
2018 425,0 425,0
2019 425,0 425,0
2020 425,0 425,0

6. Очікувані результати виконання програми: програма розроблена з 
метою покращення системи державного управління, місцевого 
самоврядування, підвищення рівня та авторитету державної служби, 
управлінь, відділів виконавчої влади.

7.Термін проведення звітності: щоквартально до 10 числа, наступного за 
звітним

Замовник програми: Косівська райдержадміністрація:

Керівник програми Заступник голови
райдержадміністрації 
Бринський Я.Р.



І. Загальні положення

Вступ

Програма розроблена з метою покращення системи державного 
управління, місцевого самоврядування, підвищення рівня та авторитету 
державної служби, управлінь, відділів виконавчої влади.

Мета та основні завдання Програми

Важливим чинником виходу із трансформаційної кризи українського 
суспільства є створення такої системи управління, яка буде підконтрольна 
народові, прозорою, побудованою на наукових принципах і ефективною в 
реалізації.

Основні стадії розроблення та виконання Програми

- формування ефективної системи роботи апарату, управлінь, відділів та 
інших структурних підрозділів виконавчої влади на виконання повноважень 
згідно Закону України "Про місцеві державні адміністрації", делегованих згідно 
Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", контроль за 
виконанням цих повноважень, організація виконавчої роботи по впровадженню 
затверджених районних програм;

- формування сучасної системи місцевого самоврядування;
- запровадження нової системи ідеології функціонування виконавчої 

влади і місцевого самоврядування, як діяльності щодо забезпечення реалізації 
прав і свобод громадян, надання державних та громадських послуг;

- організація на нових засадах державної служби та служби в органах 
місцевого самоврядування;

- створення системи комп'ютерної мережі в державній службі та службі 
органів місцевого самоврядування;

- формування єдиної інформаційної системи органів виконавчої влади та 
місцевого самоврядування у мережі Інтернет на офіційній Веб - сторінці;

- створення сучасної системи підготовки та перепідготовки управлінських 
кадрів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;

- запровадження раціонального адміністративно - територіального 
устрою;

- забезпечення робочих місць обладнанням, інвентарем для належних 
умов праці;

Заходи Програми, які підлягають реалізації протягом бюджетного періоду, 
формуються на підставі пропозицій депутатів районної ради, управлінь та 
відділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування.

Для фінансування Програми залучаються кошти субвенції з обласного та 
районного бюджету.
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Перелік нормативно-правових документів:
Конституція України, розділ VI «Кабінет Міністрів України. Інші органи 
виконавчої влади»; розділ XI «Місцеве самоврядування»;
Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
Закон України «Про державну службу»;
Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування»;
Указ Президента України «Про першочергові заходи з проведення в 
Україні адміністративної реформи» від 20.11.1998 р. № 1284/98;
Указ Президента України «Про Стратегію реформування системи 
державної служби в Україні» від 14.04.2000 р. №599/2000;
Указ Президента України «Про Концепцію державної регіональної 
політики» від 25.05.2001 р. №341/2001;
Указ Президента України «Про заходи щодо розвитку національної 
складової глобальної інформаційної мережі Інтернет та забезпечення 
широкого доступу до цієї мережі в Україні» від 31.07.2000 р. № 928;
Указ Президента України «Про підготовку пропозицій щодо забезпечення 
гласності та відкритості діяльності органів державної влади» від
17.05.2001 р. № 325;
Указ Президента України «Про Національну раду з питань державного 
управління та місцевого самоврядування» від 26.04.2005 р. № 706;
Указ Президента України «Про деякі питання впорядкування діяльності 
консул ьтативно-дорадчих органів при Президентові України» від 
03.05.2006 р. № 340;
Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження 1 Іорядку 
контролю за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих 
повноважень органів виконавчої влади» від 09.03.1999 р. № 339;
Постанова Кабінету Міністрів України «Про фінансове забезпечення 
підготовки і підвищення кваліфікації працівників органів державної 
виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та органів 
військового управління Збройних Сил» від 14.07.1999 р. №1262/2000; 
Постанова Кабінету Міністрів України «Про Порядок оприлюднення у 
мережі Інтернет інформації про діяльність органів виконавчої влади» від
04.01.2002 р. №3;
Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про 
систему підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації керівників 
державних підприємств, установ і організацій» від 16.04.1997 р. №167; 
Постанова Кабінету Міністрів України «Про вдосконалення підготовки, 
перепідготовки і підвищення кваліфікації державних службовців» від 
16.04.1998 № 499.
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Реалізація програми:

-  розроблення класифікації видатків із визначенням та закріпленням за 
кодами бюджетної Програми;

-  запровадження середньострокового та визначення пріоритетів Програми 
у межах очікуваних бюджетних коштів на наступний період;

-  розроблення напрямків по базовому переліку результативних показників, 
що характеризують виконання Програми;

-  щорічне складання кошторису та розпису витрат на виконання Програми 
та затвердження їх при прийнятті бюджету на наступний рік за формами, 
що додаються.

Замовник програми: Косівська районна державна адміністрація

Керівник програми
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Витрати на заходи по виконанню програми 
"Підтримки повноважень виконавчої влади 

та органів місцевого самоврядування в Косівському районі 
_____________ _____ на 2016 -  2020 роки" ______ ______ ___

№
п/п

Заходи Термін
виконання 2016 р. 2017 р. 2018 р. 2019 р. 2020 р.

Джерела
фінансування

1.

Організаційне
забезпечення
виконання
делегованих
повноважень
органів виконавчої
влади

2 0 1 6 -
2020

215 215 215 215 215
Районний

бюджет

1.1
Придбання паливно- 
мастильних

2016-
2020 70 70 70 70 70 Районний

бюджет

1.2

Придбання 
матеріалів, запасних 
частин, конвертів, 
канцелярських 
товарів, паперу

2016-
2020 зо зо ЗО зо зо Районний

бюджет

1.3 Призи, цінні 
подарунки

2016 - 
2020 15 15 15 15 15 Районний

бюджет

1.4

Технічне
обслуговування та 
поточний ремонт 
комп’ютерної та 
офісної техніки, 
автомобілів, 
заправка картриджів

2016-
2020 зо зо зо зо зо Районний

бюджет

1.5 Транспортні витрати 2016-
2020 зо зо зо зо зо Районний

бюджет

1.6

Розробка, друк
методичних,
рекламних
матеріалів,
посібників та
наукових
обгрунтувань,
виготовлення
статистичних
матеріалів

2016-
2020 20 20 20 20 20 . Районний

бюджет

1.7 Відрядження 2016-
2020 10 10 10 10 10 Районний

бюджет

2
Відзначення  

держ авних свят
2 0 1 6 -
2020

20 20 20 20 20
Районний

бюджет

2.1 Представницькі
витрати

2016-
2020 10 10 10 10 10 Районний

бюджет
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2.2 Грамоти, призи, 
цінні подарунки

2016-
2020 10 10 10 10 10 Районний

бюджет

3

Проведення 

навчання  

працівників через 

систему платних  

семінарів-навчань

2016-
2020 20 20 20 20 20 Районний

бюджет

3.1 Оплата за навчання, 
відрядження

2016-
2020 20 20 20 20 20 Районний

бюджет

4

Зустрічі по обміну 

досвідом, прийом  

делегацій, 
проведення  

семіиапів, нацал.

2016-
2020 40 40 40 40 40 Районний

бюджет

4.1
- представницькі 

витрати, 
відрядження

2016-
2020 40 40 40 40 40 Районний

бюджет

5

Ф ормування бази 

даних
інвестиційних 

пропозицій, 
туристично -  

оздоровчих 

закладів району, 
садиб сільського 

зеленого туризму, 
та створення  

презентаційних  

матеріалів  

(придбання  

канцелярського  
приладдя та 

паперу), тощо.

2016-
2020 35 35 35 35 35 Районний

бюджет

6

К ом п’ютеризація 
управлінь, відділів 
органів виконавчої 
влади та створення 

єдиної
інформаційної 

системи у  мережі 
Інтернсг на 

офіційній Веб- 
сторінці

2016-
2020 45 45 45 45 45

_________

Районний
бюджет
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7

Заходи, спрямовані 
на створення  

Ц ентру надання 
адміністративних 

послуг у  районі 
(створення та  

облаш тування  
Ц ентру, поточний  

ремонт  
приміщ ення, 

придбання комп. 
техніки, інвентаря, 

меблів тощо.

2016 - 
2020

50 50 50

Щ

50 50
Районний

бюджет

8

Влаштування  
автоматичної 

пожежної 
сигналізації у  
приміщ еннях  

відділу ведення 
державного реєстру 

виборців апарату 
Косівської РДА

2016 - 
2020

15
Районний

бюджет

Всього 440 425 425 425 425

Замовник програми:

Керівник програми 
Заступник голови 
райдержадміністрації

Косівська райдержадм і н істрація:

Я. Бринський




