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Указом Президента України від 16.12.14 р. № 933/2014' внесено зміни до Порядку проведення спеціальної перевірки 
відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави або 
місцевого самоврядування, затвердженого Указом Президента України від 25.01.12 р. № 33/ Указ набрав чинності 
з дня його опублікування3. Проаналізуємо, що ж саме змінюється.

Отже, почнемо детально розбирати внесені зміни.
Звужено коло осіб, ВІДОМОСТІ про яких підляга­

ють спецперевірці. Як ви знаєте, п. 1 Порядку прове­
дення спецперевірки містить перелік осіб, відомості про 
яких підлягають спецперевірці.

Та разом із цим переліком цей пункт передбачає 
виняток —  перелік осіб, на яких ця норма не поширю­
ється. Так, до внесення змін Указом N° 933 у цьому 
переліку були кандидати на пост Президента України, 
кандидати у народні депутати України, кандидати у де­
путати Верховної ради АР Крим, місцевих рад та на по-Щ Цитата

Спеціальна перевірка відомостей при прийнятті на військові посади, пов'язані з виконанням організацій­
но-розпорядчих чи адміністративно-господарських обов'язків, для доукомплектування Збройних Сил України та 
інших військових формувань військовослужбовцями у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національ­
ній безпеці України, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення правового режиму воєнно­
го стану здійснюється з урахуванням вимог частини четвертої статті 20 Закону України «Про військовий обов'язок 
і військову службу».

(абзац 2 п. 1 Порядку проведення спецперевірки)

сади сільських, селищних, міських голів.
Указом № 933 внесено зміни до п. 1 Порядку про­

ведення перевірки і цей перелік дещо збільшився. Так. 
спецперевірці також не підлягають відомості про гро­
мадян, які призиваються на військову службу за призо­
вом осіб офіцерського складу та на військову службу 
за призовом під час мобілізації, на особливий період, 
або залучаються до виконання обов’язків за посадами, 
передбаченими штатами воєнного часу.

Окрім цього, п. 1 Порядку проведення спецперевір­
ки доповнено новим абзацом 2:

У зв’язку з цим абзац 2 відтепер буде вважатися аб­
зацом 3.

Зазнав змін п. 11 2 Порядку проведення спецперевір­
ки, а саме з його тексту у абзаці 1 виключено слова

«(крім призначень, які здійснюються Президентом 
України або Кабінетом Міністрів України)».

Також п. 11 Порядку проведення спецперевірки до­
повнено новими пп. З та 4\

3) призначення особи, яка перебуває на посаді в органі державної влади (державному органі), на ту саму посаду 
за умови відсутності перерви у роботі при такому призначенні;

4) призначення особи, яка перебуває на посаді в органі державної влади (державному органі), на посаду до 
цього ж органу або іншого органу державної влади (державного органу), що здійснюється в порядку просування 
по службі.

(пп. З та 4 Порядку проведення спецперевірки)

1 Далі за текстом -  Указ N° 933.
2 Далі за текстом -  Порядок проведення спецперевірки.
3 Опубліковано у  газеті «Урядовий кур’єр» від 17.12.14 р., N9 235.
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Дісталися зміни і до п. 5 Порядку проведення 
спецперевірки, який регламентує надання кандидатом 
на зайняття посади письмової згоди на проведення 
спецперевірки. Так, до внесення змін цей пункт перед­
бачав, що спецперевірка проводиться за письмовою 
згодою кандидата, яка подається разом із заявою про 
призначення, а в разі конкурсного добору така згода 
подається протягом 3 днів із дати одержання кандида-

том повідомлення про результати конкурсу (абзац 1 п. 5 
Порядку проведення спецперевірки). Абзац 2 цього ж 
пункту передбачає, що у разі ненадання згоди кандида­
том спецперевірка стосовно нього не проводиться і пи­
тання про його призначення або підготовки подання для 
призначення на відповідну посаду не розглядається.

Зазначені вище норми п. 5 залишаються чинними, 
але Указом № 933 п. 5 доповнено новим абзацом 2:

Цитата

У разі якщо кандидат претендує на посаду, щодо якої здійснюються заходи з очищення влади (люстрації) відпо­
відно до Закону України «Про очищення влади», разом із заявою про призначення також подається письмова згода 
кандидата на проведення перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади».

(абзац 2 п. 5 Порядку проведення спецперевірки) 9

У зв’язку з цим абзац 2 буде вважатися абзацом 3. 
До абзацу 1 п. 51 внесено незначну зміну —  слова 

«переведенні на посаду» змінено на «в порядку переве-

дення на посаду».
А от абзац 3 цього пункту зазнав більш значущих 

змін.

До внесення змін Після внесення змін
Зазначений орган не пізніше наступного робочого 
дня після одержання повідомлення від кандидата 
надсилає за останнім  місцем його роботи (служби), 
де проводилася спеціальна перевірка, запит про 
надання копії довідки про результати спеціальної 
перевірки, після отримання якої розглядається 
питання про призначення на посаду.

Зазначений орган не пізніше наступного робочого 
дня після одержання повідомлення від кандидата 
надсилає за місцем його роботи  (служби), де 

востаннє проводилася спеціальна перевірка,
запит про надання копії довідки про результати 
спеціальної перевірки, після отримання якої 
розглядається питання про призначення на посаду.

На черзі п. 7 Порядку проведення спецперевірки. 
Зміни полягають у тому, що п.п. 2 цього пункту допов­
нено нормою, згідно з якою Мін’юст проводить спецпе- 
ревірку наявності відомостей про кандидата не тільки 
у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили коруп- 
ційні правопорушення, а відтепер —  і  в Єдиному дер­
жавному реєстрі осіб, щодо яких застосовано поло­
ження Закону України «Про очищення влади».

Підпункт 3 п. 7 зазнав технічної зміни, відповідно

до якої спецперевірка достовірності відомостей, за­
значених у декларації про майно, доходи, витрати і зо­
бов’язання фінансового характеру, проводиться не Мі­
ністерством доходів і зборів України, а Державною 
фіскальною службою України.

Подальші зміни носять більш глобальний характер. 
Так, викладено у  новій редакціїп. 9 Порядку проведен­
ня спецперевірки:

- • Цитата

9. Запит про проведення спеціальної перевірки відомостей щодо кандидатів на зайняття посад Прем'єр-міні­
стра України, Міністра оборони України, Міністра закордонних справ України, а також посад, призначення на які 
здійснюється Президентом України, надсилається не пізніше наступного робочого дня після одержання згоди 
кандидата до органів (підрозділів), зазначених у пункті 7 цього Порядку, або до їх територіальних органів чи під­
розділів (за наявності) Главою Адміністрації Президента України (його заступником чи іншою визначеною ним по­
садовою особою Адміністрації Президента України), а щодо кандидатів на зайняття посад інших членів Кабінету 
Міністрів України та керівників центральних органів виконавчої влади, які не входять до складу Кабінету Міністрів 
України, —  Міністром Кабінету Міністрів України (його заступником чи іншою визначеною ним посадовою особою 
Секретаріату Кабінету Міністрів України). Такий запит надсилається через Національне агентство України з питань 
державної служби (форма 2, додається).

(п. 9 Порядку проведення спецперевірки)
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Рухаємося до п. 10 Порядку проведення спецпере- 
вірки, що визначає перелік документів, які додаються 
до запиту про проведення спецперевірки. Отже, цей 
пункт доповнено новим п. п. 11, згідно з яким відтепер,

окрім передбачених раніше документів, додається ще 
й письмова згода кандидата на проведення перевір­
ки, передбаченої Законом України «Про очищення 
влади».

Щ р Цитата

1. Особа, яка претендує на зайняття посади, визначеної пунктами 1 —  10 частини першої статті 2 цього Закону 
(крім громадян, які призиваються на військову службу за призовом осіб офіцерського складу та на військову служ­
бу за призовом під час мобілізації, на особливий період, або залучаються до виконання обов'язків за посадами, 
передбаченими штатами воєнного часу, на території проведення антитерористичної операції), подає власноручно 
написану письмову заяву, якою повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частинами 
третьою або четвертою статті 1 цього Закону, та про згоду на проходження перевірки, згоду на оприлюднення 
відомостей стосовно неї відповідно до цього Закону.

2. Відомості, зазначені у заяві, передбаченій частиною першою цієї статті, перевіряються під час проведення 
спеціальної перевірки відповідно до статті 11 Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» у поряд­
ку та строки, визначені цим Законом.

3. Встановлення перевіркою факту належності особи до переліку осіб, щодо яких застосовуються заборони, 
визначені частинами третьою або четвертою статті 1 цього Закону, є підставою для відмови у призначенні такої 
особи на посаду, на яку вона претендує.

(ст. 6 Закону України «Про очищення влади»)

Тут є один нюанс: у п. 10 Порядку проведення 
спецперевірки йдеться про копії документів, що дода­
ються до запиту про проведення перевірки. Зміни, вне­
сені Указом № 933, ймовірно, не мали на увазі оригінал 
такої згоди, але у контексті оновленого п. 10 вбачаєть­
ся, що до запиту маємо додавати копії раніше передба­
чених документів та оригінал письмової згоди канди­

дата на проведення перевірки, передбаченої Законом 
України «Про очищення влади». Як кажуть, «із пісні слів 
не викинеш».

І, мабуть, найважливіша зміна торкнулася п. 12 По­
рядку проведення спецперевірки —  його доповнено 
новим абзацом:

§§р Цитата

Орган, що проводить перевірку, зобов'язаний надати інформацію, яка містить висновок щодо того, чи є відомо­
сті, що стали предметом перевірки, достовірними або недостовірними та чи перешкоджають або не перешкоджа­
ють ці відомості зайняттю претендентом відповідної посади.

(абзац 3 п. 12 Порядку проведення спецперевірки)

Увага! Текст Указу № 933 не містить вказівки яким 
саме абзацом слід рахувати новий абзац, тому за за­
гальним правилом будемо його вважати абзацом 3.

Як бачите, до внесення змін п. 12 Порядку проведен­
ня перевірки не передбачав надання органом, що про­
водить спецперевірку, будь-яких висновків щодо пере­
шкоджання чи неперешкоджання відомостей зайняттю

претендентом відповідної посади.
Єдина зміна торкнулася форми 1 до Порядку прове­

дення перевірки (згода на проведення спецперевірки), 
а саме її примітки, де слова «відповідний орган доходів 
і зборів» замінили словами «Державну фіскальну служ­
бу України».
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