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УКРАЇНА
КОСІВСЬКА РАЙОННА РАДА
78 600, Івано-Франківської обл., м.Косів, майдан Незалежності, 11, т. 2 46 00, т.ф.2 46 30,  2 46 40,
 ел.адреса: rada.kosiv@gmail.com
            
            
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Від 25 вересня 2014 року                                                                № 97-р        
м.Косів

Про заходи щодо  захисту персональних даних
в Косівській районні раді
 
З метою реалізації державної політики у сфері захисту персональних даних, урегулювання відносин, пов'язаних з їх захистом під час збирання та  обробки, відповідно до Законів України “Про захист персональних даних”, “Про інформацію”, “Про доступ до публічної інформації”, керуючись пунктом 7 статті 55 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”:
1.Затвердити Порядок обробки персональних даних у Косівській районній раді (додаток №1).
2. Затвердити  форму згоди на збір та обробку особистих персональних даних (додаток №2).
3. Затвердити форму зобов’язання про нерозголошення персональних даних (додаток №3).
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної  ради  Василя Жмендака. 
 
 

       Голова районної ради                                            Михайло Шатрук
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 до розпорядження голови районної ради 
від 25 вересня 2014 року № 97-р

Порядок обробки персональних даних у Косівській районній раді

І.Загальні положення
1.1.Цей Порядок розроблено з метою встановлення загальних вимог до організаційних та технічних заходів захисту персональних даних під час їх обробки у базах персональних даних "Документи з особового складу виконавчого апрарату та обслуговуючого персоналу» та персональних даних  фізичних осіб – громадян України, іноземців, осіб без громадянства або осіб, які діють в їхніх інтересах, що звертаються до районної ради відповідно до Закону України «Про звернення громадян»  для  забезпечення захисту персональних даних від несанкціонованого доступу, витоку інформації, неправомірного використання або втрати  даних під час обробки.
1.2.Порядок розроблений у відповідності до Закону України «Про захист персональних даних”, Типового порядку обробки персональних даних, затвердженого наказом Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини  від 08.01.2014 року № 1/02-14.
1.3. Районна рада  здійснює обробку персональних даних відповідно до законодавства з метою і в обсязі, визначеними в цьому Порядку.
1.4. Забезпечення захисту персональних даних у базі персональних даних покладається на володільця цих персональних даних.
1.5. Косівська районна рада є володільцями баз персональних даних: 
1.5.1. база персональних даних з особового складу виконавчого апарату та обслуговуючого персоналу  районної ради;
1.5.2. база персональних даних фізичних осіб - громадян України, іноземців, осіб без громадянства або осіб, які діють в їхніх інтересах, що звертаються до районної ради відповідно до Закону України “Про звернення громадян”; 
1.5.3. база персональних даних запитувачів публічної інформації, які звернулися до районної ради;
1.5.4.база персональних даних депутатів Косівської районної ради.
1.6.До персональних даних запитувачів публічної інформації належать будь-які відомості чи сукупність відомостей про особу, за якими вона ідентифікується чи може бути конкретно ідентифікованою.
1.7. Під обробкою персональних даних  розуміється будь-яка дія або сукупність дій, здійснюваних повністю або частково в автоматизованій системі та/або в картотеках персональних даних, які пов’язані із збиранням, реєстрацією, накопиченням, зберіганням, адаптуванням, зміною, відновленням, використанням та поширенням, знеособленням та знищенням.

ІІ. Загальні вимоги до обробки персональних даних
2.1. Процедури, терміни обробки та склад персональних даних повинні бути пропорційними меті обробки.
2.2. Мета обробки персональних даних повинна бути чіткою і законною.
2.3. Мета оброки персональних даних повинна бути визначена до початку їх збору.
2.4. У разі зміни визначеної мети обробки персональних даних на нову мету, яка є несумісною з попередньою, для подальшої обробки даних володілець персональних даних, окрім випадків, визначених законодавством, повинен отримати згоду суб’єкта персональних даних на обробку його даних відповідно до нової мети.
2.5. Обробка персональних даних здійснюється володільцем персональних даних лише за згодою суб’єкта персональних даних, за винятком тих випадків, коли така згода не вимагається Законом.
2.6. Згода суб’єкта на обробку його персональних даних повинна бути добровільною та інформованою. Згода може надаватися суб’єктом у письмовій або електронній формі, що дає змогу зробити висновок про її надання. Документи (інформація), що підтверджують надання суб’єктом згоди на обробку його персональних даних, зберігаються володільцем впродовж часу обробки таких даних.
2.7. Володілець персональних даних, крім випадків, передбачених законодавством України, повідомляє суб’єкта персональних даних про склад і зміст зібраних персональних даних, його права, визначені Законом, мету збору персональних даних та третіх осіб, яким передаються його персональні дані:
 - в момент збору персональних даних, якщо персональні дані збираються у суб’єкта персональних даних;
 - в інших випадках протягом тридцяти робочих днів з дня збору персональних даних.
 Володілець зберігає інформацію (документи), які підтверджують надання заявнику вищезазначеної інформації протягом усього періоду обробки персональних даних.
 2.8. Персональні дані обробляються у формі, що допускає ідентифікацію фізичної особи, якої вони стосуються, у строк не більше, ніж це необхідно відповідно до мети їх обробки. В будь-якому разі вони обробляються у формі, що допускає ідентифікацію фізичної особи, якої вони стосуються, не довше, ніж це передбачено законодавством у сфері архівної справи та діловодства.
 2.9. У разі виявлення відомостей про особу, які не відповідають дійсності, такі відомості мають бути невідкладно змінені або знищені.
 2.10. Суб’єкт персональних даних має право пред’являти вмотивовану вимогу володільцю персональних даних щодо заборони обробки своїх персональних даних (їх частини) та/або зміни їх складу/змісту. Така вимога розглядається володільцем впродовж 10 днів з моменту отримання.
 2.11. Якщо за результатами розгляду такої вимоги виявлено, що персональні дані суб’єкта (їх частина) обробляються незаконно володілець припиняє обробку персональних даних суб’єкта (їх частини) та інформує про це суб’єкта персональних даних.
Якщо за результатами розгляду такої вимоги виявлено, що персональні дані суб’єкта (їх частина) є недостовірними, володілець припиняє обробку персональних даних суб’єкта (чи їх частини) та/або змінює їх склад/зміст та інформує про це суб’єкта персональних даних.
 2.12. У разі якщо вимога не підлягає задоволенню, суб’єкту надається мотивована відповідь щодо відсутності підстав для її задоволення.
 2.13. Суб’єкт персональних даних має право відкликати згоду на обробку персональних даних без зазначення мотивів, у разі якщо єдиною підставою для обробки є згода суб’єкта персональних даних. З моменту відкликання згоди володілець зобов’язаний припинити обробку персональних даних.
2.14. Обробка персональних даних здійснюється у картотеках відповідно до порядку, визначеного Законом України “Про захист персональних даних” з урахуванням таких вимог:
1) документи, що містять персональні дані, формуються у справи залежно від мети обробки персональних даних;
2) картотеки зберігаються у приміщеннях (шафах, сейфах), захищених від несанкціонованого доступу;
3) двері у приміщеннях (шафах, сейфах) повинні бути обладнані замком або контролем доступу.
 2.15. Видалення та знищення персональних даних здійснюється у спосіб, що виключає подальшу можливість поновлення таких персональних даних.
 2.16. Порядок доступу до персональних даних суб’єкта персональних даних та третіх осіб визначається статтями 16-17 Закону Ураїни «Про захист персональних даних».
2.17. Володілець повідомляє суб’єкта персональних даних про дії з його персональними даними на умовах, визначених статтею 21 Закону Ураїни «Про захист персональних даних».
2.18. Під використанням персональних даних працівників згідно зі статтею 10 Закону розуміються будь-які дії  щодо обробки цих даних, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права обробки персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаним із персональними даними.
2.19. Відомості про особисте життя  не може використовуватися як чинник, що підтверджує чи спростовує їх, ділові якості осіб, персональні дані про яких зберігаються у виконавчому апараті районної ради .

ІІІ. Порядок обробки окремих персональних даних, що знаходяться
у володінні Косівської районної ради

3.1. Обробка персональних даних  з особового складу виконавчого апарату та обслуговуючого персоналу районної ради.
3.1.1. Персональні дані особового складу виконавчого апарату та обслуговуючого персоналу, є інформацією з обмеженим доступом, крім випадків визначених законодавством.
3.1.2. База персональних даних з особового складу виконавчого апарату та обслуговуючого персоналу  знаходиться  в посадової особи, на яку покладено ведення кадрової роботи у виконавчому апараті районної ради. Персональні дані використовуються головним бухгалтером районної ради в межах відносин у сфері бухгалтерського і податкового обліку, соціального захисту.
 3.1.3. Третіми особами, яким радою здійснюється передача персональних даних відповідно до закону, є:
· органи державної влади;
· банківська установа, що надає послуги районній раді  у рамках зарплатного карткового проекту;
· інші юридичні та фізичні особи, що звертаються із запитом щодо доступу до персональних даних працівників.
3.1.4. Обробка персональних даних з особового складу виконавчого апарату та обслуговуючого персоналу  проводиться з метою забезпечення реалізації трудових, соціально-трудових відносин, відносин у сфері управління персоналом, адміністративно-правових відносин, відносин у сфері бухгалтерського і податкового обліку та є необхідною для:
· ведення кадрового діловодства;
· підготовки визначеної законодавством статистичної та іншої звітності;
· документального забезпечення прав та обов’язків працівників та роботодавця у сфері праці та соціального захисту.
 3.1.5. Персональні дані у базі персональних даних обробляються на паперових носіях та за допомогою автоматизованої системи "Картка" єдиної державної комп'ютерної системи "Кадри" (далі - Автоматизована система), а також інших програмних продуктів.
3.1.6. Головним бухгалтером персональні дані особового складу виконавчого апарату та обслуговуючого персоналу обробляються в складі автоматизованої системи - програмного комплексу "Парус".
3.1.8. В базі персональних даних з особового складу виконавчого апарату та обслуговуючого персоналу обробляються такі персональні дані:
1) на підставі Закону:
· прізвище, ім’я, по батькові;
· дата і місце народження;
· паспортні дані;
· реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та офіційно повідомили про це відповідний орган державної податкової служби і мають відмітку у паспорті);
· відомості про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру (декларація про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру);
· відомості, що містяться в особовій картці встановленого зразка, і фотографії розміром і в кількості, визначених Порядком проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169;
· фактичне місце проживання, номер телефону;
2) за згодою на обробку персональних даних суб’єкта персональних даних інші персональні дані, необхідність обробки яких пов’язана з кваліфікаційними вимогами до посади та/або специфікою діяльності районної ради, а також у рамках зарплатного карткового проекту.

3.1.9. Посадова особа, на яку покладено обов’язок ведення кадрової роботи:
роз’яснює претенденту на посаду в органі місцевого самоврядування підстави для обробки їхніх персональних даних відповідно до Закону;
повідомляє працівників про  володільця персональних даних, склад та зміст зібраних персональних даних, права власника персональних даних, визначені цим Законом, мету збору персональних даних та осіб, яким передаються його персональні дані, крім випадків визначених законодавством;
3.1.10. Про зміну своїх персональних даних, що підлягають обробці у базі персональних даних, працівники районної ради повідомляють посадову особу на яку покладено обов’язок ведення кадрової роботи.
3.1.11. У разі виявлення факту внесення до бази персональних даних відомостей про працівника, які не відповідають дійсності, такі відомості мають бути негайно виправлені або знищені.

3.2. Обробка персональних даних  фізичних осіб, фізичних осіб громадян України, іноземців, осіб без громадянства або осіб, які діють в їхніх інтересах, що звертаються до районної ради відповідно до Закону України «Про звернення громадян»
3.2.1. Персональні дані осіб, що звертаються, є інформацією з обмеженим доступом.
3.2.2. Обробка персональних даних осіб, що звертаються, ведеться у змішаній формі: на паперових носіях (звернення, журнали тощо) та за допомогою автоматизованої системи .
3.2.3. Персональні дані осіб, що звертаються ,зберігаються у загальному відділі виконавчого апарату районної ради.  Персональні дані осіб, що звертаються можуть передаватися іншим посадовим особам  виконавчого апарату районної ради, інших підприємств, установ, організацій, які мають відношення до вирішення справи, яким персональні дані особи, що звертається, передаються відповідно до законодавства (стаття 10 ЗУ «Про звернення громадян»).
3.2.4. Обробка персональних даних осіб, що звертаються, проводиться з метою забезпечення реалізації конституційного права громадян на звернення, вирішення питань, порушених в заявах, пропозиціях або скаргах громадян, адміністративно-правових відносин, підготовки статистичної, адміністративної та іншої інформації відповідно до Конституції України, Законів України "Про Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини", "Про звернення громадян", "Про доступ до публічної інформації", Інструкції з діловодства у виконавчому апараті Косівської районної ради, Положення про виконавчий апарат Косівської районної ради.
3.2.5. Відповідно до визначеної мети обробки та відповідних нормативно-правових актів у базі персональних даних осіб, що звернулися  обробляються:
а) персональні дані, необхідність обробки яких передбачена законами України:
- прізвище, ім’я, по батькові; 
- місце проживання;
б) персональні дані, необхідність обробки яких визначена нормативно-правовими актами:
- місце роботи;
- категорія (соціальний стан);
- контактний телефон,
в) інші дані, які особа добровільно, за власним бажанням, надає про себе.

3.3. База персональних даних запитувачів публічної інформації, які надіслані до районної ради
3.3.1. Персональні дані запитувачів публічної інформації є інформацією з обмеженим доступом.
3.3.2. Обробка персональних даних запитувачів публічної інформації ведеться у змішаній формі: на паперових носіях (звернення, журнали тощо).
3.3.3. Персональні дані запитувачів публічної інформації зберігаються у загальному відділі виконавчого апарату районної ради.  Персональні дані запитувачів публічної інформації можуть передаватися іншим особам, які мають відношення до вирішення справи, яким персональні дані особи, що звертається, передаються відповідно до законодавства (стаття 10 ЗУ «Про звернення громадян»).
3.3.4. Обробка персональних даних запитувачів публічної інформації проводиться з метою забезпечення реалізації конституційного права громадян на доступ до публічної інформації відповідно до Закону України «Про доступ до публічної інформації».
3.3.5. Відповідно до визначеної мети обробки та відповідних нормативно-правових актів у базі персональних даних запитувачів публічної інформації обробляються:
· ім’я запитувача; 
· поштова або електронна адреса; 
· засоби зв’язку.

3.4.  База персональних даних депутатів Косівської районної ради
3.4.1. Персональні дані депутатів Косівської районної ради є інформацією з обмеженим доступом, крім персональних даних, що стосуються здійснення депутатом районної ради своїх депутатських повноважень (засоби телефонного зв’язку, місце роботи, виборчий округ, територіальні громади за, якими закріплені депутати).
3.4.2. Обробка персональних даних депутатів Косівської районної ради проводиться з метою забезпечення реалізації повноважень районної ради, організації її діяльності та діяльності депутатів районної ради.
3.4.3. Обробка персональних даних депутатів Косівської районної ради, ведеться у змішаній формі: на паперових носіях та на інформаційних носіях.
3.4.4. Персональні дані депутатів Косівської районної ради зберігаються у працівників  виконавчого апарату районної ради.  
3.4.5. Відповідно до визначеної мети обробки та відповідних нормативно-правових актів у базі персональних даних депутатів Косівської районної ради обробляються:
· прізвище, ім'я, по батькові депутата; 
· дата народження; 
· партійність;
· освіта; 
· місце роботи; 
· посада;
· місце проживання;
· засоби телефонного зв’язку;
· назва місцевої організації політичної партії, за виборчим списком якої обрано депутата (номер одномандатного мажоритарного округу, в якому депутат обраний).

IV. Забезпечення захисту персональних даних при їх обробці
4.1. Персональні дані незалежно від способу їх зберігання (паперові, електронні носії) мають оброблятися у такий спосіб, щоб унеможливити доступ до них сторонніх осіб.
4.2. З метою забезпечення безпеки обробки персональних даних вживаються спеціальні технічні заходи захисту, у тому числі щодо виключення несанкціонованого доступу до персональних даних, що обробляються та роботі технічного та програмного комплексу, за допомогою якого здійснюється обробка персональних даних.
 4.3. У разі , якщо у володінні районної ради знаходяться персональні дані, які підлягають повідомленню відповідно до Закону України «Про захист персональних даних», створюється (визначається) структурний підрозділ або відповідальна особа, яка організовує роботу, пов’язану із захистом персональних даних при їх обробці.
4.4. Працівники районної ради, в яких знаходяться бази персональних даних та які  обробляють персональні дані, зобов’язані:
 1) виконувати вимоги законодавства про захист персональних даних;
 2) запобігати втраті персональних даних або їх неправомірному використанню;
 3) не розголошувати персональні дані, які їм було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків, при цьому таке зобов’язання чинне після припинення ними діяльності, пов’язаної з персональними даними, крім випадків, установлених законом.
4) терміново  повідомляти голову районної ради  у разі:
– втрати або неумисного знищення носіїв інформації з персональними даними;
– втрати ними ключів від приміщень, сейфів, шаф, де зберігаються персональні дані;
– якщо ідентифікаційні дані для входу в Автоматизовану систему стали відомі іншим особам, за винятком посадової особи до обов’язків якого входить обслуговування комп’ютерної техніки;
– виявлення спроби несанкціонованого доступу до персональних даних.
4.5. Доступ до персональних даних визначається межами посадових обов’язків працівників районної ради. Використання персональних даних працівниками суб'єктів відносин, пов'язаних з персональними даними, повинно здійснюватися лише відповідно до їхніх професійних чи службових або трудових обов'язків.
 4.6. Право на доступ до персональних даних та на їх обробку надається працівникам районної ради лише після підписання зобов’язання про нерозголошення персональних даних.
Забезпечення отримання таких зобов’язань покладається на особу, що виконує кадрову роботу. 
Датою надання права доступу до персональних даних вважається дата реєстрації зобов’язання про нерозголошення персональних даних.
Зобов’язання формуються в окрему справу.
Датою позбавлення права доступу до персональних даних вважається дата звільнення працівника, дата переведення на іншу посаду, виконання обов’язків за якою робота не пов’язано з обробкою персональних даних.
У разі звільнення працівника, який мав доступ до персональних даних, або переведення його на іншу посаду, що не передбачає роботу з персональними даними суб’єктів, вживаються заходи щодо унеможливлення доступу такої особи до персональних даних, а документи та інші носії, що містять персональні дані суб’єктів, передаються іншому працівнику.
4.7. Особа, що здійснює обробку персональних даних, забезпечує:
1) захист персональних даних відповідно до вимог закону, зокрема:
· зберігання картотек у приміщеннях (шафах, сейфах), захищених від несанкціонованого доступу;
· обладнання дверей у приміщеннях (шафах, сейфах) замком;
· забезпечення завантаження Автоматизованої системи лише за умови ідентифікації та автентифікації працівників ради , які мають доступ до бази персональних даних;
· надання доступу до перегляду зареєстрованих дій в Автоматизованій системі лише спеціалісту з інформаційного забезпечення загального відділу виконавчого апарату районної ради;
· блокування спроб порушення захисту бази персональних даних;
· забезпечення цілісності засобів захисту бази персональних даних;
· забезпечення антивірусного захисту бази персональних даних.
4.8. Факти порушень режиму захисту персональних даних фіксуються актами, які складає   структурний підрозділ або посадова особа  що організовує роботу, пов’язану із захистом персональних даних при їх обробці.
У разі необхідності за фактами порушень режиму захисту персональних даних головою районної ради  призначається службове розслідування.
4.9. Працівники ради, які обробляють персональні дані, забезпечують цілісність та відповідний режим доступу до них.
4.10. Персональні дані  зберігаються у строк не більше, ніж це необхідно, відповідно до мети їх обробки, якщо інше не передбачено законодавством у сфері архівної справи та діловодства.
4.11. Відбір документів з персональними даними, терміни зберігання яких закінчилися, для знищення проводиться експертною комісією, склад якої визначається розпорядженням голови районної ради .
 4.12. Поширення (передавання) персональних даних  третім особам визначається умовами згоди  на обробку його персональних даних або відповідно до вимог профільного закону.
Поширення персональних даних осіб без їх згоди дозволяється у випадках, визначених законом, і лише (якщо це необхідно) в інтересах національної безпеки, економічного добробуту та прав людини.
4.13. З метою доступу до персональних даних  треті особи подають запит у порядку, визначеному статтею 16 Закону України «Про захист персональних даних».
Доступ до персональних даних третій особі не надається, якщо зазначена особа відмовляється взяти на себе зобов’язання щодо забезпечення виконання вимог Закону або неспроможна їх забезпечити.
4.14. Забороняється передавання персональних даних третім особам по телефону або факсом, крім публічних даних, пов’язаних з виконанням функцій районною радою. 
4.15. Особа  має право на одержання будь-яких відомостей про себе, що містяться у базі персональних даних, без зазначення мети запиту.
4.16. Забезпечення суб'єктів відносин, пов'язаних із персональними даними, зведеною знеособленою інформацією щодо персональних даних здійснюється відповідно до законодавства.

V.Внесеня змін до персональних даних
5.1. Районна рада вносить зміни (поновлення) до персональних даних:
на підставі його вмотивованої письмової вимоги;
· за зверненням інших суб’єктів відносин, пов’язаних із персональними даними, якщо на це є згода працівника районної ради, чи відповідна зміна здійснюється за рішенням суду, що набрало законної сили.
5.2. Зміна персональних даних, які не відповідають дійсності, проводиться невідкладно з моменту встановлення невідповідності.
5.3. Про зміну чи знищення персональних даних або обмеження доступу до них володілець персональних даних протягом десяти робочих днів повідомляє власників персональних даних, а також інших суб'єктів відносин, пов'язаних із персональними даними, яким ці дані було передано.

VI . Права працівників районної ради, як суб’єктів персональних даних
6.1.Працівники районної ради , як суб’єкти персональних даних мають право: 
1) знати про джерела збирання, місцезнаходження своїх персональних даних, мету їх обробки, місцезнаходження або місце проживання (перебування) володільця чи розпорядника персональних даних або дати відповідне доручення щодо отримання цієї інформації уповноваженим ним особам, крім випадків, встановлених законом;
2) отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема інформацію про третіх осіб, яким передаються його персональні дані;
3) на доступ до своїх персональних даних;
4) отримувати не пізніш як за тридцять календарних днів з дня надходження запиту, крім випадків, передбачених законом, відповідь про те, чи обробляються його персональні дані, а також отримувати зміст таких персональних даних;
5) пред’являти вмотивовану вимогу володільцю персональних даних із запереченням проти обробки своїх персональних даних;
6) пред'являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних будь-яким володільцем та розпорядником персональних даних, якщо ці дані обробляються незаконно чи є недостовірними;
7) на захист своїх персональних даних від незаконної обробки та випадкової втрати, знищення, пошкодження у зв'язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність та ділову репутацію фізичної особи;
8) звертатися із скаргами на обробку своїх персональних даних до Уповноваженого або до суду;
9) застосовувати засоби правового захисту в разі порушення законодавства про захист персональних даних;
10) вносити застереження стосовно обмеження права на обробку своїх персональних даних під час надання згоди;
11) відкликати згоду на обробку персональних даних;
12) знати механізм автоматичної обробки персональних даних;
13) на захист від автоматизованого рішення, яке має для нього правові наслідки.


Керуюча справами
виконавчого апарату районної ради				Роксолана Барчук

























Додаток №2
 до розпорядження голови районної ради 
від 25 вересня 2014 року № 97-р

Форма згоди
на збір та обробку особистих персональних даних
«Я, __________________________________________________________,
(Прізвище, ім’я та по батькові)
що народився «___» __________ 19 __ року , паспорт серії ____ №__________, виданий «___» ____________ ____ року __________________________________________ РВ УМВС України в ______________________________ , шляхом підписання цього тексту, відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» від 1 червня 2010 року, № 2297-УІ надаю Косівській районній раді згоду збір та обробку моїх особистих персональних даних у картотеках та/або задопомогою інформаційно-телекомунікаційної системи бази персональних даних працівників (прізвище, ім’я, по батькові;дата і місце народження; паспортні дані; реєстраційний номер облікової картки платника податків або серія та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та офіційно повідомили про це відповідний орган державної податкової служби і мають відмітку у паспорті); відомості про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру (декларація про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру);відомості, що містяться в особовій картці встановленого зразка,  фотографії розміром і в кількості, визначених Порядком проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169; фактичне місце проживання, номер телефону) з метою забезпечення реалізації трудових відносин; адміністративно-правових, податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку, ведення кадрового діловодства, підготовки відповідно до вимог законодавства статистичної, адміністративної та іншої інформації з питань персоналу, а також внутрішніх документів підприємства з питань реалізації визначених законодавством прав та обов’язків у сфері трудових правовідносин та соціального захисту.
Наведена вище інформація також може надаватись третім особам, безпосередньо задіяним в обробці цих даних, а також в інших випадках, прямо передбачених законодавством (без наступного повідомлення мене про передачу).
Зобов’язуюсь при зміні моїх персональних даних надавати у найкоротший термін посадовій особі, відповідальній за ведення кадрової роботи у виконавчому апараті  районної ради уточнену інформацію та подавати оригінали відповідних документів для внесення моїх нових особистих даних до бази персональних даних працівників Косівської районної ради.

«___» _____________ ______ року, ___________ (_____________________) 
                                                                (Підпис)                    (Прізвище та ініціали)

«Особу та підпис  _____________________________________________ ,
                                        (Прізвище, ім’я та по батькові працівника)
достовірність заповнення інформації, зазначеної у згоді на збір та обробку персональних даних, перевірено.
Відповідальна особа: __________________ _______       (________________)
                                           (Посада)                            (Підпис)           (Прізвище та ініціали)
 М. П. 




Керуюча справами
виконавчого апарату районної ради				Роксолана Барчук


































Додаток №3
 до розпорядження голови районної ради 
від 25 вересня 2014 року № 97-р

                                                                      Голові Косівської районної ради
                                                                      ______________________________
                                   

Форма зобов’язання
про нерозголошення персональних даних


          Відповідно до статті 10 Закону України “Про захист персональних даних” від 1 червня 2010 р. № 2297-VІ, зобов'язуюсь не розголошувати у будь-який спосіб персональні дані інших осіб, що стали відомі мені у зв'язку з виконанням посадових обов'язків.
          Підтверджую, що зобов'язання буде чинним після припинення мною діяльності, пов'язаною з обробкою персональних даних, крім випадків, установлених законом. 



«___»____________20__р.                                                   ______________
                                



Керуюча справами
виконавчого апарату районної ради				Роксолана Барчук
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