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УКРАЇНА

Косівська районна рада

шосте демократичне скликання

двадцять перша сесія 
(перше пленарне засідання)
РІШЕННЯ
Від 28 листопада  2013 року                                                                             №525-21/2013
м.Косів
Про призначення головного лікаря 

комунального закладу «Косівський  районний 

центр первинної медико-санітарної допомоги»

Косівської районної ради Івано-Франківської області
Відповідно до п.20 ч.1 ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  п.6.1.  Статуту Комунального закладу «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської районної ради Івано-Франківської області, враховуючи висновок постійної депутатської комісії районної ради з питань охорони здоров»я  і з питань підприємництва та комунальної власності,  районна рада

вирішила:
1. Призначити Микитюка Дмитра Михайловича головним лікарем комунального закладу «Косівський  районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської районної ради Івано-Франківської області. 

2. Затвердити форму контракту з головним лікарем комунального закладу  «Косівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської  районної ради Івано-Франківської області (додається).
3. Доручити голові Косівської районної ради укласти контракт з головним лікарем 
комунального закладу «Косівський  районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської районної ради Івано-Франківської області терміном на п’ять років.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії районної ради з питань охорони здоров'я (І.Фазан)  та з питань підприємництва та комунальної власності (В.Струк).
             Голова районної ради                                                                    Андрій Клуб
Додаток  до  рішення  районної ради 

від 28 листопада 2013 року №525 -21/2013

Форма Контракту   

з головним лікарем комунального закладу  «Косівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»  Косівської  районної ради Івано-Франківської області 
м. Косів                                                                                        ________________ 2013 року

Косівська  районна рада, в особі голови  районної ради ___________________, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з одного боку, та громадянин __________________________, іменований надалі Головний лікар, (надалі Сторони) у відповідності до  рішення районної ради № ____ від ___________ року  уклали цей Контракт про наступне:

_____________________________________ призначається на посаду Головного лікаря Комунального закладу «Косівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської  районної ради Івано-Франківської області (надалі- Комунальний заклад) на термін ____ років  згідно рішення  Косівської  районної ради  №_____ від ___________ року «Про комунальний заклад Косівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської  районної ради Івано-Франківської області.
1. Загальні положення
1.1. За цим Контрактом Головний лікар зобов’язується безпосередньо здійснювати поточне керівництво Комунальним закладом, забезпечувати його продуктивну діяльність, ефективно використовувати і зберігати майно, що є спільною власністю територіальних громад сіл, міст (комунальною власністю) Косівського  району, а Косівська районна рада зобов’язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Головного лікаря.

1.2. Цей контракт є особливою формою строкового трудового договору.
1.3. Головний лікар, з яким укладено цей Контракт, є повноважним представником Комунального закладу під час реалізації повноважень, функцій і обов’язків, передбачених Статутом комунального закладу «Косівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської  районної ради Івано-Франківської області, іншими діючими нормативно-правовими актами України.

1.4. Головний лікар підзвітний Косівській районній раді, у міжсесійний період голові Косівської районної ради, у межах, встановлених діючим законодавством України, Статутом Комунального закладу «Косівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської  районної ради Івано-Франківської області  та цим Контрактом.

2. Права та обов’язки Сторін
2.1. Головний лікар здійснює оперативне керівництво установою, організовує його фінансово-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань, передбачених Статутом Комунального закладу «Косівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської  районної ради Івано-Франківської області, цим контрактом. 
2.2. Головному лікарю належать закріплені за ним повноваження і права, які поширюються на Комунальний заклад законодавчими та іншими нормативними актами, а також передбачені Статутом Комунального закладу «Косівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської  районної ради Івано-Франківської області.
2.3. Головний лікар  зобов’язаний:
2.3.1. забезпечувати раціональний добір і розстановку кадрів, створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників Комунального закладу;
2.3.3. розподіляти посадові обов’язки між працівниками Комунального закладу; 
2.3.4. координувати діяльність структурних підрозділів Комунального закладу;
2.3.5. контролювати додержання виконавчої та фінансової дисципліни;
2.3.6. забезпечувати додержання вимог охорони праці, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та нести за це відповідальність;
2.3.7. нести відповідальність за виконання покладених на Комунальний заклад завдань, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого в користування Комунальному закладу.
2.3.8. забезпечити виконання показників ефективності використання майна, яке є спільною власністю територіальних громад сіл, міст (комунальною власністю) Косівського району.

2.3.9. вживати заходів до створення в Комунальному закладі умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством про охорону праці.

2.3.10. керуватися під час укладання трудових договорів з працівниками Комунального закладу, визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку, трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених Статутом Комунального закладу ««Косівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської  районної ради Івано-Франківської області, колективним договором і фінансовими можливостями Комунального закладу
2.3.11. у межах встановлених видатків на утримання Центру складати кошторис, штатний розпис і подавати на затвердження Косівській районній раді;

2.3.12. забезпечувати контроль за веденням та зберіганням медичної та іншої документації;

2.3.13. у строки і порядку, встановлені законодавством, повідомляти відповідні органи про будь-які зміни в даних про Центр, внесення яких є обов’язковим до Єдиного Державного реєстру юридичних осіб
2.3.14. подавати Косівській районній раді річний звіт про проведену роботу та про витрачання виділених бюджетних коштів, за встановленою формою. У разі невиконання, передбачених Контрактом показників, Головний лікар подає Косівській  районній раді разом зі звітом пояснення щодо причин їх невиконання.
2.3.15. організовувати виконання рішень Косівської районної ради, органів виконавчої влади;

2.3.16. Здійснити усі підготовчі дії, необхідні для передачі справ, за 10 днів до закінчення строку дії цього контракту, а також передати справи новопризначеному керівнику в останній день строку дії контракту. Передача справ полягає у проведенні інвентаризації майна та коштів, належному оформленні та наданні документації (накази, плани, програми тощо), передачі печатки, ключів від сейфів і службових приміщень тощо, які знаходяться у керівника, чекової книжки, службового посвідчення. Передача оформлюється підписанням акта приймання - передачі.

2.4.  Головний лікар має право:

2.4.1. діяти без довіреності від імені Центру, представляти його у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписувати від його імені документи;

2.4.2. користуватися правом розпорядження майном за погодженням з Косівською районною радою та коштами Центру, відповідно до законодавства та цього Статуту;

2.4.3. укладати договори, видавати довіреності, відкривати в установах банків розрахункові та інші рахунки;

2.4.4. у межах своєї компетенції видавати накази та інші акти, видавати  вказівки, обов’язкові для всіх працівників Центру;

2.4.5. приймати рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи  працівників Центру, а також інші передбачені законодавством про працю рішення в сфері трудових відносин;

2.4.6. затверджувати функціональні обов’язки працівників Центру;

2.4.7. затверджувати нормативні документи, що регламентують порядок роботи Центру та його структурних підрозділів;

2.4.8. вживати заходів до заохочення працівників Центру та накладати дисциплінарні стягнення;

2.4.9. затверджувати положення про структурні підрозділи;

2.4.10. вирішувати інші питання, віднесені законодавством, Косівською районною радою, цим Статутом до компетенції Головного лікаря.
2.5. Косівська районна зобов’язана:

2.5.1.надавати інформацію на запит Головного лікаря;

2.5.2.організувати фінансовий контроль за діяльністю Комунального закладу та затверджує його річний звіт;

2.5.3.здійснюєвати контроль за ефективністю використання і збереження майна, яке є спільною власністю територіальних громад сіл, міст(комунальною власністю)  Косівського району;

2.5.4.здійснювати інші повноваження, визначені законодавством України.
2.6. Косівська районна рада має право: 

2.6.1.вимагати від Головного лікаря достроковий звіт про його дії, якщо останній допустив невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління Комунальним закладом та  майном, яке є спільною власністю територіальних громад сіл, міст (комунальною власністю) Косівського району;

2.6.2. звільнити керівника у випадках передбачених  Кодексом законів про працю України  та умовами даного контракту.

3. Оплата праці та соціально-побутове обслуговування
3.1. За виконання обов’язків, передбачених Контрактом, Головному лікарю виплачується заробітна плата, передбачена  постановою  Кабінету Міністрів України № 1298 від 30.08.2002 року «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», із змінами та доповненнями, постановою Кабінету Міністрів України від 29.12.2009 року №1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років лікарям та фахівцям з базовою та неповною вищою медичною освітою державних та комунальних закладів охорони здоров’я», наказом Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України № 308/519 від 05.10.2005 року «Про  впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2005 року за № 1209/11489 із змінами, за рахунок коштів передбачених на утримання комунального закладу «Косівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської  районної ради Івано-Франківської області.

У разі зміни розміру мінімальної заробітної плати вносяться зміни щодо розміру посадового окладу відповідно до діючого законодавства України. 

3.2. Головному лікарю комунального закладу може встановлюватися надбавка  за  високі  досягнення  у   праці,   виконання особливо важливої роботи (на  строк  її виконання), складність, напруженість у роботі  до  50 відсотків посадового окладу (тарифної ставки).

У разі несвоєчасного  виконання  завдань,  погіршення  якості роботи   і   порушення   трудової  дисципліни  зазначені  надбавки зменшуються або скасовуються.

3.3.Преміювання Головного лікаря Комунального закладу, встановлення йому надбавок та доплат до посадових окладів,  надання матеріальної  допомоги здійснюється за рішенням  голови Косівської  районної ради у межах наявних коштів на оплату праці та  відповідно до Положення про преміювання працівників Комунального закладу «Косівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської  районної ради Івано-Франківської області. 

Премії за особистий внесок в загальні результати роботи за підсумками роботи Комунального закладу «Косівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» Косівської  районної ради Івано-Франківської області встановлюються в межах коштів, передбачених на преміювання в кошторисах та економії коштів на оплату праці.

У разі погіршення показників роботи Установи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія не нараховується.
3.4.Трудовий розпорядок Головного лікаря визначається відповідно до Правил внутрішнього розпорядку Комунального закладу.

3.5. Головному лікарю надається щорічна основна відпустка тривалістю згідно Закону України «Про відпустки».

Головний лікар визначає час і порядок використання своєї щорічної основної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо) за погодженням з головою Косівської районної ради. 
3.6.Головному лікарю надається матеріальна допомога, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше, ніж один посадовий оклад на рік за рішенням голови Косівської районної ради в межах фонду оплати праці. 
4. Відповідальність сторін. Вирішення спорів
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність згідно з діючим законодавством України.

4.2. Спори між сторонами вирішуються в порядку, встановленому діючим законодавством України.

5. Внесення змін і доповнень до Контракту та його припинення
5.1. Внесення змін та доповнень до цього Контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.

5.2. Цей Контракт припиняється:

5.2.1. після закінчення дії Контракту;

5.2.2. за згодою сторін;

5.2.3. з ініціативи Косівської районної ради, до закінчення терміну дії Контракту у випадках, передбачених п.5.3. цього Контракту;

5.2.4. за ініціативою Головного лікаря  до закінчення терміну дії Контракту у випадках, передбачених законом та п.5.4. цього Контракту;

5.2.5.з інших підстав, передбачених законодавством України та цим Контрактом.

5.3. Головний лікар може бути звільнений з посади, а цей Контракт розірваний з ініціативи Косівської  районної ради до закінчення терміну його дії:

5.3.1. у разі систематичного невиконання Головним лікарем без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим Контрактом;

5.3.2. у разі одноразового грубого порушення Головним лікарем законодавства чи обов’язків, передбачених Контрактом, в результаті чого для Комунальному закладу настали значні негативні наслідки (понесені збитки, виплачено штрафи, постраждало ім’я Комунального закладу, Косівської районної ради та ін.);

5.3.3. у разі невиконання Комунальним закладом зобов’язань перед бюджетом та іншими організаціями щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, а також невиконання Комунальним закладом з вини Головного лікаря  зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

5.3.4. у разі невиконання обов’язків перед бюджетом та пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, а також невиконання Установою зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

5.3.5. у разі перевищення граничних сум витрат, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 4 квітня 2001 року №332 “Про граничні суми витрат на придбання автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, комп’ютерів державними органами, а також установами та організаціями, які утримуються за рахунок державного і місцевих бюджетів”;

5.3.6. у разі систематичного виявлення фінансових порушень, зловживання службовим становищем, неетичного  відношення в стосунках з працівниками даного Комунального закладу.

5.4. Головний лікар може за своєю ініціативою розірвати Контракт до закінчення терміну його дії:

5.4.1. у випадку систематичного невиконання Косівською районною радою своїх обов’язків за Контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію та права Головного лікаря, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності Комунального закладу;

5.4.2. у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за Контрактом та з інших поважних причин.

5.5. За три місяці до закінчення терміну дії Контракту він може бути за згодою сторін  укладений на новий чи інший термін.

5.6. Якщо розірвання Контракту проводиться на підставах, встановлених у Контракті, але не передбачених діючим законодавством України, про це зазначається у трудовій книжці Головного лікаря з посиланням на пункт 8 частини 1 статті 36 Кодексу Законів про працю України.

6. Термін дії та інші умови Контракту

6.1. Цей Контракт діє з _____________ року до ______________ року.

6.2.Умови цього контракту в частині оплати праці та особистих відомостей про Керівника є конфіденційною інформаціє, за винятком випадків, коли сторони посилаються на умови контракту при захисті своїх інтересів у суді.

6.3. Про умови контракту інформуються відповідні працівники Комунального закладу  та  інші  особи  в  зв'язку з необхідністю виконання контракту. Сторони вживають заходів з дотриманням конфіденційності умов контракту цими працівниками та особами.

6.4. Конфіденційність контракту не поширюється на умови, врегульовані  законодавством, та на органи, що здійснюють нагляд (контроль) за дотриманням законодавства.

6.5. Умови цього Контракту можуть бути змінені за угодою Сторін у письмовій формі.

6.6.Цей Контракт укладено в двох примірниках, які зберігаються у кожній із сторін і мають однакову юридичну силу.
7. Адреси сторін та інші відомості
Косівська районна рада                           Головний лікар 
м.Косів,майдан Незалежності,11              __________________________                               

р\р ______________                                 __________________________
УДК м.Івано-Франківськ                             паспорт серія____ №___________   

МФО ________                                          виданий ____________________

Код  _________                                             інд.код ______________________

_______________



__________________
Керуюча справами 
виконавчого апарату районної ради

    


Роксолана Барчук
