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Вступ
        Програма соціально-економічного та культурного розвитку району на 2013 рік розроблена робочою групою згідно розпорядження голови райдержадміністрації від  26.10.2012 року № 303 «Про розробку проекту програми соціально-економічного та культурного розвитку району на 2013 рік».

      Програма підготовлена  відповідно до вимог Закону України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” від 23 березня 2000 року № 1602- ІІІ, постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 "Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету".
Відповідно до Стратегії економічного та соціального розвитку району до 2015 року, існуючих проблем,   результатів і тенденцій розвитку району у 2012 році у Програмі визначено цілі і пріоритети соціально-економічного розвитку на 2013 рік, реалізація яких здійснюватиметься шляхом виконання основних завдань та заходів у розрізі пріоритетних напрямів, що має забезпечити подальший розвиток  провідних галузей економіки району, підвищення рівня соціального захисту населення, збільшення реальних доходів громадян, створення нових робочих місць.
Організацію виконання Програми здійснює райдержадміністрація спільно з виконавчими комітетами органів місцевого самоврядування,територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, які брали участь у розробці її відповідних розділів.
1.Основні тенденції соціально-економічного та культурного

 розвитку району на початок 2013 року
Демографічна ситуація

 Чисельність наявного населення на 1 грудня 2012 року становила 88406 осіб., в тому числі міського -14686осіб, сільського – 73720 осіб. Протягом  січня-жовтня 2012 р.  народилося  1080 осіб (на 9осіб менше ніж за відп. період 2011 р.),  померло 1063 особи (на 42 особи  більше  ніж за відп. період 2011 р.). Кількість жителів  району збільшилася на 14 осіб  (збільш. на 17 осіб за рахунок природного приросту та зменш. на 3 особи  за рахунок міграційного руху населення).

Промисловість

  Підприємствами Косівського району за 2012р. реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на 51 млн.грн  (96,1 % до  2011р.). Серед реалізованої продукції переробної промисловості 57,2% становили товари широкого використання, 42,5% – сировинна продукція, 0,3% – інвестиційна продукція. Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу населення району склав 577,7 грн.  

Сільське господарство

         Пріоритетною в районі є тваринницька галузь. В господарствах всіх категорій за 2012 рік збільшено поголів’я ВРХ, в т.ч. корів, свиней, овець, коней та птиці. За рахунок фермерських господарств району повністю забезпечуються продуктами харчування всі закриті установи району, зокрема лікарня, гімназія, дитячі садки.   Для закупівлі молока від населення працює 16 молокозаготівельних пунктів, у поточному році планується відновити роботу 15 молокозаготівельних пунктів. За 2012 рік закуплено 862,4 тонни молока. Для закупівлі м’яса від приватних  с/г товаровиробників в районі працює 12 закупівельних юридичних і фізичних осіб. У 2012 році створено два сільськогосподарські обслуговуючі кооперативи: сільськогосподарський заготівельно-збутовий кооператив «Гуцульщина», с. Тюдів, та сільськогосподарський заготівельно-збутовий кооператив «Сім’я» с. Середній Березів. Посівні площі у 2012 році озимих культур під урожай 2013 року по всіх категоріях господарств становлять 260 га.
Лісове господарство

    Лісогосподарськими підприємствами району, які мають в постійному користуванні землі лісового фонду, у січні–вересні п.р. вироблено продукції, робіт та послуг лісового господарства на суму 4,6 млн.грн., що на 32,3% більше, ніж за відповідний період 2011р. Від усіх видів рубок заготовлено 10,9 тис.м3 ліквідної деревини, (на 11 % менше, ніж за відповідний період 2011р.).

Туристична галузь                                                                                                            В районі функціонує 19 туристично-оздоровчих закладів, понад 80 приватних садиб сільського зеленого туризму. Підготовлено  та видано наступну друковану продукцію:  листівки «Косівщина туристична», присвячена Дню Туризму, буклети «Подорожі по Гуцульщин- Косівський район», календар подій Косівського району.
Район був представлений на туристичних виставках, як в Україні так і за її межами, а саме: м. Київ «Київщина туристична», м. Ополє, Польща «В сторону сонця», м. Київ, «Міжнародний туристичний форум», м. Івано-Франківськ «Писанкове Прикарпаття».
Інвестиції, будівництво

       За січень–вересень 2012р. у розвиток економіки району вкладено 60,5 млн.грн. капітальних інвестицій у матеріальні активи. Інвестиції у житлові будівлі склали 58,6% загального обсягу капітальних інвестицій.У розрахунку на одну особу освоєно 686,8 грн. інвестицій За 2012 р. ведено в експлуатацію житла загальною площею 11,034 тис.м2 (110,7 % до 2010р.).  Реалізовано 4 проекти Програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – 2: проект «Впровадження енергозберігаючих технологій в Тюдівській ЗОШ І-ІІІ    ст. (заміна вікон)». Сума проекту – 175,730 тис. грн.; проект «Енергозберігаючі заходи в ДНЗ «Сонечко» с. Рожнів (заміна вікон та дверей)». Сума проекту – 175,290 тис. грн.; проект «Енергозберігаючі заходи в ДНЗ «Гуцулята» (Заміна системи опалення та вікон в ДНЗ «Гуцулята») .Сума проекту – 168,282 тис. грн.; проект «Ремонт приміщення ФАПу №2 в с. Шепіт Косівського району. Сума проекту – 171,64 тис. грн.. Косівський район став переможцем проекту ЄС/ ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – 2»  по енергоефективності.


Транспорт, торгівля, сфера послуг 

Послугами пасажирського автомобільного транспорту району у 2012 році  скористалися 3,5  млн. пасажирів, що на 7,0 % більше, ніж за 2011 рік. Вантажні автомобільні перевезення склали 46,7 тис.т. або 92,8 % від обсягів вантажоперевезень за 2011 р.. Через роздрібну торгову мережу підприємств, фізичних осіб-підприємців та мережу ринків  Косівського  району  у 2012р. населенню  реалізовано товарів на 909,0 млн.грн., що на 13,5% більше обсягу за 2011р. Обсяг реалізованих послуг для всіх споживачів склав 19,0 млн.грн., що у порівнянних цінах на 13,2% більше, ніж у 2011 році. 
Підприємництво 

В  районі діють 744 юридичних осіб ( 730 станом на 01.01.2012р) та 4526 фізичних осіб ( 4371станом на 01.01.2012р). Для створення  сприятливих умов для розвитку підприємництва, спрощення державної реєстрації, спрощення та прискорення проходження дозвільних процедур в райдержадміністрації працюють реєстраційна палата та дозвільний центр. 

Зовнішньоекономічна діяльність

Обсяги експорту та імпорту товарів суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності Косiвського району за 2012 рік склали, відповідно, 861,3 і 1117,5 тис. дол.США. У порівнянні з 2011 роком обсяг експорту становить 61,8 %, а імпорту – 121,1 %. 
Стан виплати заробітної плати 

 Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за 2012 р.  становила 2449,0 грн., що на 22,6 % більше ніж за 2011 р.  Відсутня заборгованість з виплати заробітної плати.

Оплата населенням житлово-комунальних послуг

На 01.01.2013 року заборгованість населення за газопостачання склала 7086,1 тис. грн.. (5096,8 тис. грн. на 01.01.2012 р.).    Заборгованість населення за електропостачання  на 01.01.2013 року становила 1917,4 тис. грн. (на 01.01.2012 року становила 1202,4 тис. грн ). Заборгованість населення з оплати житлово-комунальних послуг на початок грудня становила  5,9 млн. грн..  (4053,3 тис.грн. на 01.01. 2012 р.).   Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг склав 96,2 %.

Пенсійне забезпечення 

За 2012 рік до бюджету Пенсійного фонду надійшло власних надходжень в сумі 87608,9 тис.грн. при плані 87074,6 тис.грн. (100,6 %). В порівнянні з 2011 роком власні надходження збільшились на 10757,1 тис.грн., або  на 14,0 відсотка.. Кількість пенсіонерів в районі - 23108 осіб. Середній розмір пенсії станом на 01.01.2013 р.- 1213,27грн. (на 17,1 %  більше в порівнянні до 01.10.2012р.). Заборгованість по страхових внесках на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та фінансових санкціях становить 79,4 тис. грн., що на 65,4 тис. грн. (45 %) менше ніж на початок року.  Заборгованість по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування становить 214,2 тис.грн, що на 186,6 тис. грн..(в 7,8 р.) більше ніж на  початок року. 

Зайнятість населення

      На обліку в районному центрі зайнятості  станом на 01.01.2013 знаходилося  1061 осіб безробітних. Протягом звітного періоду службою зайнятості працевлаштовано 2063 особи.  В районі створено 1942 нових робочих місць (125,3 % до доведеного завдання). Районним центром зайнятості  працевлаштовано 284 безробітних на новостворені робочі місця з наданням дотацій роботодавцям. Надано 30 одноразових допомог для організації та зайняття підприємницькою діяльністю. З метою часткового вирішення питань зайнятості громадян службою зайнятості укладено 201 договір на  проведення оплачуваних громадських робіт. На протязі звітного періоду в них взяло участь 1125 осіб. Проводиться робота щодо надання громадянам допомоги з професійного навчання і перенавчання, підвищення кваліфікації у виборі професій, конкурентоздатних на ринку праці. За направленням служби зайнятості пройшли навчання 604 особи. 

2. Основні завдання соціально-економічного

та культурного розвитку району на 2013 рік

· Підвищення конкурентоспроможності економіки району.

· Створення сприятливих умов для розвитку  підприємництва.

·  Створення конкурентоспроможного агропромислового виробництва

· Створення сприятливих умов для розвитку туризму

· Розбудова транспортної інфраструктури

· Підвищення ефективності капітальних вкладень

· Формування позитивного інвестиційного імідж району

· Забезпечення сприятливого інвестиційного клімату та стабільності умов для чесної конкуренції і розвитку приватної ініціативи.

· Підвищення рівня життя населення та зменшення соціальних диспропорцій.

· Забезпечення надання ефективної медичної допомоги

· Реалізація активної політики зайнятості, створення нових робочих місць

· Надання якісних освітніх послуг

· Створення умов для розвитку культури, забезпечення творчого розвитку особистості, збереження національної культурної спадщини

· Забезпечення динамічного і збалансованого розвитку населених пунктів району.

3. Підвищення конкурентоспроможності економіки району.

3.1. Промислова політика
   В промисловості району зайнято  61 підприємство. Підприємствами Косівського району за 2012 р. реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на 51,0 млн.грн.. Серед реалізованої продукції переробної промисловості 42,7% становила сировинна продукція, 57,0% – товари широкого використання, 0,3% – інвестиційна продукція.
Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу населення району склав 578,5 грн. 
Основні цілі на  2013  рік:

· збільшення  обсягів промислового виробництва;

· реалізація інвестиційних пропозицій;

Шляхи їх досягнення:

· надання преференцій місцевим товаровиробникам при укладанні договорів на закупівлю робіт, послуг при умові, що ціни будуть не вище середніх по області;

· провести  зустріч з керівниками промислових підприємств щодо нарощення обсягів виробництва.

· розвиток переробної галузі (переробка продукції садівництва, городництва, дикоростучих ягід, грибів).

            Критерії їх досягнення :

· Ріст обсягу промислового виробництва на 9,5 відсотків.
3.2. Розвиток туристично-рекреаційного комплексу

       Розвиток туризму в районі відбувається відповідно до Програми розвитку туризму в районі на 2011-2015 роки. В районі функціонує 19 туристично-оздоровчих закладів, понад 80 приватних садиб сільського зеленого туризму.

Протягом 2012 року на території району реалізовувалися проекти: 

· «Маркування туристичних маршрутів» - загальна протяжність понад 140 км, маршрути охоплюють практично всю територію району. 
·  «Збереження та облаштування астрономічно-календарного святилища з центром на г. Лисина Космацька». Мета даного проекту створення нових туристичних продуктів і послуг, популяризація історико-культурної спадщини району, збереження унікальних античних сакральних об’єктів. 

Друкована інформація про район була представлена на різних туристичних виставках, як в Україні так і за її межами. Створено базу даних садиб сільського зеленого туризму в районі для надання даної інформації всім зацікавленим та розміщення на популярних туристичних сайтах. А також створено базу даних про туристично-привабливі місця в кожному населеному пункті району.

Основні завдання на 2013 рік:

· збільшення кількості туристів;

· покращення якості надання  туристичних послуг;

Шляхи їх досягнення:

· організація та підтримка фестивалів туристичного спрямування та інших туристичних заходів;

· реалізація проекту туристично-мистецького комплексу “Маєток Святого Миколая” ”;

· розвиток нових туристичних продуктів за рахунок послуг з оздоровлення;

· організація туристичних потоків за рахунок налагодження  зв’язків з іншими областями України;

Критерії їх досягнення:

· збільшення кількості іноземних та внутрішніх туристів  на 3,0 відс.;

3.3. Розвиток сільського господарства

Косівський район, як один з гірських районів області має незначні площі сільськогосподарських угідь – 39,6 тис. га. або 44,0 відс. загальної його території, з яких близько 30,1 відс. припадає на орні землі, 63,1 – на пасовища та сінокоси, 7,9 відс. – на багаторічні насадження. Виробництвом сільськогосподарської продукції в основному займаються в індивідуальних господарствах населення, а також 22 фермерських господарств, в тому числі 2 оперативно – звітуючих сільськогосподарських підприємства.

У 2012 році на підтримку агропромислового комплексу району з районного бюджету спрямовано 20,0 тис. грн.. («Комплексна програма розвитку аграрного сектора Косівського району на 2010-2020 роки»).

         Пріоритетною в районі є тваринницька галузь. В господарствах всіх категорій станом на 01.01.2013 року збільшено поголів’я ВРХ, в т.ч. корів, свиней, овець, коней та птиці. За рахунок фермерських господарств району повністю забезпечуються продуктами харчування всі закриті установи району, зокрема лікарня, гімназія, дитячі садки.

           Для закупівлі молока від населення працює 16 молокозаготівельних пунктів, у поточному році планується відновити роботу 15 молокозаготівельних пунктів. За 2012 рік закуплено 862,4 тонни молока. Для закупівлі м’яса від приватних  с/г товаровиробників в районі працює 12 закупівельних юридичних і фізичних осіб.

          Посівні площі у 2012 році озимих культур під урожай 2013 року по всіх категоріях господарств становлять 260 га.
Рослинництво

Основні завдання на 2013 рік:

· забезпечення дотримання технології вирощування сільськогосподарських культур в сільськогосподарських підприємствах та фермерських господарствах;

· оновлення матеріально-технічної бази агроформувань за рахунок збільшення обсягів пільгового кредитування.

Шляхи їх досягнення:

· зростання частки сільськогосподарських підприємств та фермерських господарств у структурі виробництва рослинницької продукції;

· оптимізація структури посівних площ та освоєння науково- обґрунтованих сівозмін;

· удосконалення галузевої структури виробництва з урахуванням особливостей природно-кліматичних зон району;

· забезпечення сільгосптоваровиробників матеріальними ресурсами  на період комплексу польових робіт.

Критерії їх досягнення:
· нарощування обсягів виробництва продукції рослинництва  на 0,6%.

Тваринництво

Проблемні питання:

· застаріла матеріально-технічна база підприємств агропромислового комплексу;

Основні завдання на 2013 рік:

· збільшення обсягів виробництва тваринницької продукції;
· відродження та розвиток вівчарства - традиційної для району галузі тваринництва за рахунок підвищення їх продуктивності.

Шляхи їх  досягнення:

· покращення селекційної роботи в тваринництві;

· зростання частки сільськогосподарських підприємств у структурі виробництва тваринницької продукції;

· залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у тваринницьку галузь;

· підтримка розвитку крупнотоварного виробництва;

Критерій їх досягнення:
· збільшення обсягів виробництва продукції тваринництва на 0,4%.

Земельні відносини

Основні завдання на 2013 рік:

· охорона земель і відтворення родючості ґрунтів, зокрема, проведення таких агрохімізаційних заходів, які не потребують великих додаткових витрат.
· запровадження ґрунтозахисних сівозмін, будівництво гідротехнічних споруд (берегоукріплення, водорегулюючі вали),  залуження ріллі на схилах крутизною більше 7 градусів;
· раціональне використання земель.
Шляхи їх  досягнення:

· проведення грошової оцінки земель населених пунктів; 

· проведення грошової оцінки земель несільськогосподарського призначення за межами населених пунктів;

· проведення робіт по встановленню меж населених пунктів;

· розмежування земель державної та комунальної власності.

3.4. Розвиток лісового господарства

          Лісогосподарськими підприємствами району, які мають в постійному користуванні землі лісового фонду (РП "Райагроліс", НПП "Гуцульщина",   ДП «Кутський  держлісгосп»)  у січні – вересні 2012р. вироблено продукції, робіт та послуг лісового господарства на суму 4,6 млн.грн., що на 32,3% більше, ніж за відповідний період 2011р. Від усіх видів рубок заготовлено 10,9 тис.м3 ліквідної деревини, (на 11 % менше, ніж за відповідний період 2011р.) , у т.ч. від рубок головного користування – 3,3 тис.м3. У загальних обсягах ліквідної деревини, заготовленої лісогосподарськими підприємствами, на лісоматеріали круглі припадає 35,6% (3,9 тис.м3), дров’яну деревину для технологічних потреб – 26,9%  (2,9 тис.м3), дрова для опалення – 37,5% (4,1 тис.м3). В районі в галузі переробки деревини працюють 104 суб’єкти господарської діяльності (фізичні та юридичні особи). Найбільшим деревообробним підприємством є Черганівська філія ТзОВ «Барлінек Інвест». Деревина та вироби з деревини є основною продукцією експорту. 

Основні проблеми:
· низька матеріально-технічна база лісогосподарських підприємств;

· значна кількість самовільних рубок;

· не проведено лісовпорядкування  території РП «Райагроліс».

Основні завдання на 2013 рік:
· забезпечення  належної охорони та догляду за лісом.

· покращення матеріально-технічна база лісогосподарських підприємств;
3.5. Транспорт, торгівля, послуги
        У районі діє 20 регулярних внутрішньорайонних автобусних маршрутів.     Головним перевізником являється ВАТ «Скіф-Авто».  Всі сільські населені пункти району забезпечені регулярним автобусним сполученням. Послугами пасажирського автомобільного транспорту району у 2012 році  скористалися 3,5  млн. пасажирів, що на 7,0 % більше, ніж за 2011 рік. Вантажні автомобільні перевезення склали 46,7 тис.т. або 92,8 % від обсягів вантажоперевезень за 2011 р.                Через роздрібну торгову мережу підприємств, фізичних осіб-підприємців  та  мережу  ринків  району  у січні–листопаді п.р. населенню  реалізовано товарів на 822,6 млн.грн., що на 13,8 % більше обсягу  відповідного періоду минулого року. На ринку послуг району у січні–листопаді 2012 року працювало 26 підприємств (юридичних осіб), основним видом діяльності яких є надання послуг. Обсяг реалізованих ними послуг для всіх споживачів склав 17,1 млн.грн., що у порівнянних цінах на 17,9 % більше, ніж за січень–листопад 2011 року.
Основні проблеми:

· незадовільний стан доріг, особливо у гірській          місцевості;

· високий ступінь зносу рухомого складу транспорту.

· недостатня наявність підприємств побутового обслуговування населення в сільській місцевості;

Основні завдання на 2013 рік:

· розвиток сфери побутового обслуговування населення, особливо в сільській місцевості;

· залучення інвестицій у сферу торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування населення.

· забезпечення безпечної роботи транспорту, підвищення рівня       транспортного обслуговування;
· забезпечення захисту прав споживачів щодо належної якості товарів;

Шляхи їх досягнення:

· координація зусиль органів виконавчої влади та контролюючих служб області щодо забезпечення захисту прав споживачів в торговельній мережі, на ринках району та в сфері побутового обслуговування населення;

· розвиток та збереження мережі автомобільних доріг;
· оновлення рухомого складу транспорту;
· поступове перетворення ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів у сучасні торговельні комплекси; створення на ринках сприятливих умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками та підприємствами переробної галузі; посилення контролю за якістю та безпекою товарів, що реалізуються на ринках;

Критерії їх досягнення:

· збільшення обороту роздрібної торгівлі  на 10,0 %;   

· збільшення обсягів реалізованих послуг на  11,0 %.    

3.6. Житлово-комунальне господарство
Житлово-комунальні послуги в районі надають слідуючі підприємства: ДП «Косівміськводосервіс», ДП «Косівжитлотеплокомунобєднання», Кутський комбінат комунальних підприємств, Яблунівський комбінат комунальних підприємств, ПП «Тепловик». Послуги з утримання житла в м.Косові надає ДП ”Косівжитло-теплокомуноб´єднання”. Послуги з централізованого теплопостачання та гарячого водопостачання в місті не надаються. Населення та об’єкти бюджетної сфери перейшли на автономне опалення.

Основні завдання на 2013 рік:

· підвищення якості надання житлово-комунальних послуг;
· забезпечення кругло добового водопостачання;
· приведення тарифів на житлово-комунальні послуги у відповідність до їх собівартості;
· покращення санітарного стану населених пунктів;
Шляхи їх досягнення:  

· створення  об’єднань  співвласників багатоквартирних будинків;
· розвиток та запровадження різних форм власності підприємств житлово-комунального господарства;
· збільшення обсягів житлово-комунальних послуг
Якість води
Основні проблеми:

· не забезпечено централізованим водопостачанням смт. Яблунів;

· немає цілодобового водопостачання в м. Косові;

· неякісна вода, яка подається споживачам смт. Кути.

Основне завдання на 2013 рік:

· покращення якості і подачі питної води населенню району та зменшення її втрат.

Шляхи його досягнення:

· завершення реконструкції Косівського водогону. 

· Завершення реконструкції водогону смт. Кути. 

Впорядкування сміттєзвалищ  району

Основні проблеми:    

·  не проводиться роздільне збирання ТПВ;

· відсутність районного  сміттєзвалища;

Основне завдання на 2013 рік:

·  покращення санітарного стану в населених пунктах району.

Шляхи його досягнення:

· організація роздільного збору сміття;

· придбання спецтехніки для очистки населених пунктів району;

· розробка і затвердження схем санітарного очищення всіх населених пунктів. 

Каналізація, очисні споруди

Основні проблеми:

· відсутні централізовані системи каналізації в селищах Кути та  Яблунів;

· протяжність каналізаційних колекторів і мереж становить 8,5 км із яких 3,0 км (35 %) знаходяться в аварійному та ветхому стані.

Основне завдання на 2013 рік:

· покращення якості очистки стічних вод та санітарного стану водоймищ;

Шляхи його досягнення:

· завершення реконструкції очисних споруд м. Косова;

· будівництво каналізаційних мереж в м. Косові.

4. Забезпечення умов для економічного  зростання

4.1. Розвиток підприємництва

Станом  на  01.01.2013 року в районі зареєстровано 4526 СПД - фізичних осіб і 744юридичних осіб.  Для створення  сприятливих умов для розвитку підприємництва, спрощення державної реєстрації, спрощення та прискорення проходження дозвільних процедур в райдержадміністрації працюють реєстраційна палата та дозвільний центр. Прийом заяв та громадян проводиться  в дозвільному центрі щовівторка та щоп’ятниці представниками місцевих дозвільних органів.  Консультації надаються щоденно.         Проведено 3  засідання ради підприємців при голові райдержадміністрації  на яких розглядалися проблемні питання, які стримують розвиток підприємництва в районі. Райдержадміністрацією розробляється Програма підтримки малого підприємництва на 2013-2014 роки.

Основні проблеми:

· відсутність пільгового кредитування малого бізнесу;
· висока вартість електроенергії та природного газу для суб’єктів господар-
             ської діяльності та підключення до електромережі;
· мала кількість суб’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;
· недостатнє виділення коштів на підтримку підприємництва;
· слабка матеріально-технічна база значної кількості малих підприємств;
Основні завдання  на 2013 рік:

· створення сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва;
· зменшення адміністративних та регуляторних бар’єрів на шляху започаткування підприємницької діяльності;

Шляхи їх досягнення:

· реалізація програми підтримки малого підприємництва в районі на 2013-2014 роки;

· активізація діяльності бізнес центру;
· активізація діяльності ради підприємців при голові райдержадміністрації;
· надання пільгових кредитів малим підприємствам, що працюють в пріоритетних напрямках економіки, через Регіональний фонд підтримки підприємництва;

· виділення коштів на підтримку малого підприємництва з  районного і міського бюджетів у розмірі не менше 0,5 відс. їх дохідної частини;

Критерії їх досягнення:

· збільшення кількості суб’єктів підприємницької діяльності -  фізичних  та юридичних осіб 

4.2. Бюджетна політика.

Загальна сума надходжень  місцевого бюджету району за 2012 рік склала 388643,3 тис.гривень, що на 67534,3 тис.гривень (21,0 відс.) більше в порівнянні з надходженнями 2011 року. Виконання затверджених планових показників з урахуванням змін на рік становить 100,2 відсотка. Із загальної суми надходжень 43635,2 тис.гривень (11,2 відс.) складають власні надходження загального та спеціального фондів; 189514,7 тис.гривень  (48,8 відс.) – дотація вирівнювання, з державного бюджету, в тому числі 21304,8 тис.гривень дотація вирівнювання, що одержуються з районних та міських бюджетів; 9100,0 тис.гривень (2,3 відс.) –  додаткова дотація з державного бюджету;  142277,7 тис.гривень (36,6 відс.) –   субвенції з державного бюджету та  4115,7 тис.гривень (1,1 відс.) інша субвенція. До Державного бюджету  загального та спеціального фондів надійшло платежів у сумі  92353,6 тис.гривень, що на 4297,0 тис.гривень (4,9 відс.) більше в порівнянні з надходженнями 2011 року, в тому числі доходів, що враховуються при визначенні обсягу дотації 85901,1 тис.гривень. В порівнянні з 2011 роком надходження до загального та спеціального фондів збільшились  на 7,1 відс. (+2887,1 тис.гривень). Станом на 01.01.2013 року податковий борг (без підприємств щодо яких ведеться процедура  банкрутства) з платежів загального і спеціального фондів місцевого бюджету склав 3060,2 тис.гривень, і більший в порівнянні з початком року на 1746,9 тис.гривень.

Загальний обсяг видатків місцевих бюджетів Косівського району за 2012 рік  складає 380605,9 тис. гривень, що становить 97,1 відс. до затвердженого розпису з урахуванням змін, зокрема: видатки загального фонду – 362891,7 тис. гривень (98,6 відс.); видатки спеціального фонду –  17714,2 тис. гривень (74,3 відс.). 
У загальній сумі видатків видатки на освіту становлять 35,6 відс. або 129291,2 тис. гривень, на охорону здоров’я відповідно – 16,5 відс. (60026,4 тис. гривень), на соціальний захист і соціальне забезпечення 38,6 від. (140179,1 тис. гривень), на культуру – 4,0 відс. ( 14626,4 тис.грн.).


В порівнянні з 2011роком ріст видатків на освіту склав 19,2 відс. (20834,3 тис. гривень), на охорону здоров’я відповідно – 19,3 відс. (9712,8 тис. гривень), на соціальний захист і соціальне забезпечення 27,0 відс. (29815,6 тис. гривень), на культуру – 17,5 відс. (2182,5  тис.грн.).

Видаткова частина бюджету, як і в попередні роки, носить соціальне спрямування. В структурі видатків загального фонду місцевих бюджетів такі видатки склали 91 відс. (330011,8 тис. гривень), зокрема,  видатки на оплату праці з нарахуваннями працівників бюджетних установ становили  53,1 відс. (192571,2 тис. гривень), видатки на надання пільг, субсидій та допомог населенню – 37,9 відс. (137440,6 тис. гривень).

        В основу розрахунків доходів бюджету району на 2013 рік покладено  прогнозні показники економічного і соціального розвитку району  та вимоги статей 64-66, 69 Бюджетного кодексу України. У процесі визначення доходів бюджету району враховані динаміка та тенденції виконання показників податків, зборів (обов»язкових платежів) за   три останні бюджетні періоди (2009-2011рр.) та надходження за одинадцять місяців 2012 року.

             В цілому, загальний обсяг доходів місцевих бюджетів на 2013 рік складає 412848,2 тис. гривень, що на 106,2 відс. більше порівняно з фактичними надходженнями  2012 року, в тому числі:
     обсяг доходів загального фонду місцевих бюджетів – 399515,3 тис. гривень, і більше фактичних надходжень 2012 року на  31097,0 тис.гривень (108,4 %);
     обсяг доходів спеціального фонду місцевих бюджетів – 13332,9 тис. гривень, що менше у порівнянні з 2012 роком на 6892,1 тис. гривень (65,9 %).

             Прогнозні показники дохідної частини бюджету району (без врахування трансфертів) на 2013 рік обраховані в сумі 43732,0 тис.гривень, в тому числі:

по загальному фонду – 33092,8 тис.гривень 

по спеціальному фонду – 10639,2  тис. гривень:

  Основні завдання на 2013 рік:

· Виконання доходів місцевих бюджетів відповідно до затверджених органами місцевого самоврядування показників.

Шляхи їх досягнення:

· Забезпечити рівень зростання надходжень до місцевих бюджетів адекватного до показників економічного розвитку відповідної території із залученням додаткових джерел надходжень до бюджету; 
· Здійснювати контроль за справлянням платежів до місцевих бюджетів, забезпечувати своєчасну та в повному обсязі сплату податків, зборів (обов'язкових платежів) відповідно до вимог чинного законодавства;
· Активізувати роботу щодо виявлення платників, які нараховують заробітну плату нижче встановленого законодавством мінімального рівня та виплачують її з порушенням вимог чинного законодавства;
· Забезпечити щоквартальне скорочення податкового боргу зі сплати податків і зборів не менше 10 відс. від обсягу боргу визначеного станом на 01.01.2013 року;
· Забезпечити проведення робіт з поновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів у терміни, передбачені статтею 18 Закону України «Про оцінку земель»;
· Затвердити в установленому порядку рішення щодо запровадження податку на нерухомість та привести ставки податку у відповідність до вимог ст.265 Податкового кодексу України.
4.3.  Інвестиційна політика, будівництво.

  За січень–вересень 2012р. у розвиток економіки району вкладено 60,5 млн.грн. (197,1 % до відп. пер. м. р.).  капітальних інвестицій у матеріальні активи. Інвестиції у житлові будівлі склали 58,6% загального обсягу капітальних інвестицій, нежитлові будівлі – 36,7%, інженерні споруди –2,4%, машини, обладнання та інвентар і транспортні засоби – по 1%, інші матеріальні активи – 0,3%. Значну частку капітальних інвестицій (96,2% загального обсягу) спрямовано у придбання та створення нових активів. У розрахунку на одну особу освоєно 686,8 грн. інвестицій. В ведено в експлуатацію житла загальною площею 7,423 тис.м2 (223,1 % до відповідного періоду м. р.).  
         Філією “Косівський райавтодор” виконано дорожніх робіт на суму 6648,7 тис.грн., в тому числі робіт по поточному ремонту доріг місцевого значення  – 566,4 тис.грн,  по експлуатаційному утриманню доріг місцевого та державного значення – 4512,3 тис. грн., по прямих договорах – 1570,0 тис.грн  Косівським  УЕГГ   проведено капітальний ремонт 0,945 км. газопроводів,  замінено 7,802 км. малонадійних газопроводів.    Філією ПАТ «Косівський РЕМ» виконано реконструкцію електромереж в с.Брустурів (19,7 км),виготовлено проетно-кошторисну документацію на реконструкцію мереж в с.Яворів. 
        Реалізовано 4 проекти Програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – 2: проект «Впровадження енергозберігаючих технологій в Тюдівській ЗОШ І-ІІІ    ст. (заміна вікон)». Сума проекту – 175,730 тис. грн.; проект «Енергозберігаючі заходи в ДНЗ «Сонечко» с. Рожнів (заміна вікон та дверей)». Сума проекту – 175,290 тис. грн.; проект «Енергозберігаючі заходи в ДНЗ «Гуцулята» (Заміна системи опалення та вікон в ДНЗ «Гуцулята») .Сума проекту – 168,282 тис. грн.; проект «Ремонт приміщення ФАПу №2 в с. Шепіт Косівського району. Сума проекту – 171,64 тис. грн.. Косівський район став переможцем проекту ЄС/ ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – 2»  по енергоефективності.

        В економіку району з початку інвестування вкладено  21,7 тис. дол.. США прямих іноземних інвестицій, що становить 0,2 дол. на  1 особу. Весь обсяг інвестицій залучений у промисловість району.

       В 2013 році в бюджетах розвитку передбачено фінансування в сумі 7374,9 тис. грн.. З метою залучення  коштів для вирішення   наболілих питань сільські громади беруть участь в обласному конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування та в конкурсі ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду - 2».
Основні проблеми:

· відсутність потужних джерел інвестицій на території району;

· складна система отримання дозволів на впровадження інвестиційних проектів. 

Основні завдання на 2013 рік:

· покращення іміджу у потенційних інвесторів;

· зменшення обсягів незавершеного будівництва;

· підвищення ефективності та прозорості використання капітальних вкладень;

· активізація інноваційної діяльності підприємств.
Шляхи їх досягнення :

· запобігання розпорошенню капітальних вкладень, концентрація грошових ресурсів, насамперед, на виконанні пускових програм;

· розвиток інноваційної спрямованості інвестиційної діяльності;

· продовження міжнародного співробітництва району. 

5. Забезпечення гідного соціального захисту                                  
  5.1. Подолання бідності, соціальний захист
  Станом на 01.01.2013р. до Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, включена інформація про 36.3 тис. жителів нашого району, що мають право на пільги, що становить 41,2  відсотків від загальної чисельності населення району.                                                                                                           Довідково: на обліку в Реєстрі перебувають 3505 ветеранів війни, 1009 ветеранів праці, 103 ветеранів ОУН-УПА, 179 реабілітованих,суджених і вивезених, 8614 дітей війни, 153 ветеранів військової служби та УМВС і військовослужбовців, 153 особи, що постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС,  4195 інвалідів загального захворювання, зору та дитинства, 13122 пенсіонерів за віком,  901 багатодітна сім’я  та 2592 дитина з цих сімей, 766 сільських педагогів, медиків та бібліотекарів.
   Загальний обсяг субвенції з державного бюджету районному  бюджету, спрямований  на фінансування пільг з оплати житлово-комунальних послуг, твердого палива та скрапленого газу, а також, на надання пільг з послуг зв’язку, санаторно – курортного лікування, капітального ремонту та інших передбачених законодавством пільг та компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян у приміському пасажирському транспорті загального користування, у 2012 році збільшився у порівнянні з 2011 роком на 14 млн. 921,6 тис. грн. і становить 124 млн. 235 тис. грн. Станом на 01.01.2013р. нараховано пільг на суму 8374,3 тис. грн. В порівнянні з 2011 роком більше на 852,9 тис. грн. Разова виплата ветеранам війни до 9 травня в 2012 році становить 908,5 тис. грн. В порівнянні з 2011 роком збільшилась на 172,2 тис. грн. Обсяг субвенції на пільговий проїзд у приміському пасажирському транспорті загального користування у 2012 році збільшився у порівнянні з 2011 роком ( 1млн. 575,4 тис. грн.) на 263,6 тис.  грн. і становить 1 млн. 839  тис. грн. 

         В 2012 році виплачено одноразової грошової допомоги 45 інвалідам загального захворювання та пенсіонерам на суму 18,6 тис.грн.   

         В 2012 році інвалідам району видано:

· Інвалідних візків: 65 шт.

· Засоби, керовані однією рукою – 22 шт.

· Спеціальні засоби для спілкування та обміну інформацією – 26 шт.

         Видано 311 направлень в протезні цехи України для виготовлення протезних виробів.

         Інвалідам загального захворювання та ветеранам війни управлінням видано 115 санаторно-курортних путівок. Також провелася виплата компенсації за невикористану санаторно-курортну путівку  15 інвалідам війни та інвалідам загального захворювання в сумі 3,3 тис. грн. 

              Станом на 1 січня 2013р. на території району проживає і знаходиться на обліку у Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, що мають право на пільги 153 особи,  які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, у тому числі: категорія 1 - 27 чоловік (інваліди, інвалідність яких пов»язана з аварією на ЧАЕС), категорія 2 - 58 чоловік,  категорія 3 - 30 осіба, вдови - 4 особи,  потерпілі діти – 34.

           Протягом 2012р. встановлено статус постраждалих від аварії на ЧАЕС 7 особам : 

 -   вдові померлого учасника ліквідації аварії на ЧАЕС;

 -   трьом учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС ІІ категорії; 

 -   трьом постраждалим дітям.

 -  здійснено перехід учасника ліквідації аварії на ЧАЕС з 2 категорії на 1 (пов»язано інвалідність з наслідками аварії  на ЧАЕС). У грудні подано 3 пакети документів на комісію при Департаменті соціальної політики на отримання статусу учасника ліквідації аварії на ЧАЕС.

              Протягом 2012р. виділено 13 путівок на санаторно-курортне лікування :  6-м особам ЧАЕС І категорії, одному учаснику ліквідації аварії на ЧАЕС ІІ категорії та одному учаснику ліквідації аварії на ЧАЕС ІІІ категорії, 5 постраждалим дітям; 4 осіб ЧАЕС отримали путівки, як інваліди війни, одну дитячу путівку отримали від відділу сім»ї та молоді РДА, та одна дитина оздоровлена по путівці від Косівської центральної лікарні.

             Протягом 2012р. виплачено  кошти по компенсаціях особам ЧАЕС в сумі 225210,00 грн., в т.ч. компенсація на харчування особам ЧАЕС - 194490,00 грн., компенсація сім»ям з дітьми – 17090,00 грн., щорічна допомога на оздоровлення  -13630,00 грн.                

          За рахунок коштів обласного бюджету відшкодовано видатки на пільгове медичне обслуговування постраждалих осіб в сумі – 20000,00 грн., в т.ч. на безкоштовний відпуск ліків – 14522,77 грн.,  зубопротезування – 54777,23 грн. 3-х осіб. Надано додаткові кошти в сумі - 7 тис.грн.  на   безкоштовний відпуск ліків.

Основні завдання на 2013 рік:

· недопущення випадків виплати заробітної плати нижче встановленого законодавством мінімального рівня по підприємствах району;
· виявлення незареєстрованих працівників, які працюють по найму у суб’єктів підприємницької діяльності.
· Здійснювати постійний контроль за додержанням законодавства щодо соціального захисту працюючих у шкідливих умовах праці на усіх підприємствах , установах, організаціях району
· Здійснювати реєстрацію колективних договорів та їх змін та доповнень.

· Здійснювати експертизу колективних договорів щодо їх відповідності нормам чинного законодавства.
Подолання наслідків Чорнобильської катастрофи

Основні проблеми: 

· розміри компенсації на харчування дорослим протягом 2010-2012рр. не збільшувались (І категорія – 302,00 грн., ІІ категорія -151,00 грн.), за 2012 рік виплачено 194490,00 грн., компенсації на харчування сім»ям з дітьми протягом року виплачено 17090,00 грн.

· незначні розміри щорічної допомоги на оздоровлення (І кат.-90,00 та 120,00; ІІ кат.-100,00; ІІІ кат.- 75,00).
· дуже незначний розмір компенсацій на харчування дітям, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи - по 16,50 грн. в місяць на дітей шкільного віку (Постанова від 26.07.1996р. №836; Постанова від 08.02.1997р. №155);
· харчування потерпілих дітей в школах району не є безкоштовним ( всього на обліку  в управлінні перебуває 22 потерпілих дітей шкільного віку);

· при наданні статусу учасника ліквідації аварії на ЧАЕС виникають слідуючі проблеми :  документи не збереглися в архіві або їх недостатньо для отримання статусу, або немає всіх необхідних відомостей в архівних документах 
Основні завдання на 2013 рік:

· забезпечення ефективного використання бюджетних коштів, призначених для виплати компенсацій та надання пільг, передбачених Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи";

· організація санаторно-курортного лікування та оздоровлення постраждалого населення за медичними показами (санаторії, в яких бажають оздоровлюватися чорнобильці : Моршин, Трускавець та  Крим (літо),  збільшення кількості путівок для дітей в літній період;

· покращення житлових умов громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи і віднесені до І категорії;

· необхідне збільшення щомісячного розміру компенсації на харчування дітям, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи.

Критерії їх  досягнення:

· поліпшення стану здоров’я постраждалого населення та їх оздоровлення, зниження рівня захворюваності;

· покращення соціального захисту постраждалого населення шляхом збільшення кошторисних призначень по всіх чорнобильських  програмах;

· поліпшення житлових умов (орієнтовно 1 сім»я) інвалідів-чорнобильців.

5.2.Пенсійне забезпечення
В 2012 році до бюджету Пенсійного фонду надійшло власних надходжень в сумі 87608,9 тис.грн. при плані 87074,6 тис.грн. (100,6%). В порівнянні з 2011 роком власні надходження збільшились на 10757,1 тис.грн. (114,0%).
Станом на 1 січня 2013 року і управлінні взято на облік 4590 страхувальників, що на 180 платників менше ніж на початок року, в тому числі на обліку перебувають 241 юридична та 4529 фізичних осіб.

Значної уваги було приділено погашення недоїмки до бюджету Пенсійного фонду. Станом на 01.01.2013 року заборгованість по страхових внесках на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та фінансових санкціях становить 79,4  тис. грн., що на 65,4 тис. грн. менше ніж на початок року, в тому числі заборгованість по страхових внесках становить 66,1 тис.грн., що на 62,2 тис.грн. менше ніж на початок року. Заборгованість по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та фінансових санкціях становить 214,2 тис.грн., що на 186,6 тис. грн. більше ніж на початок року, в тому числі заборгованість по єдиному внеску 158,7 тис.грн. що на 132,7 тис.грн. більше ніж на початок року.
Основні проблеми:

· значна заборгованість платників району до бюджету Пенсійного фонду України;
Основні завдання на 2013 рік:

· своєчасне фінансування заходів у сфері пенсійного забезпечення, визначених Верховною Радою України, Президентом України та Кабінетом Міністрів України;
· подальше проведення пенсійної реформи відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування", забезпечення призначення та виплати пенсій військовослужбовцям та деяким іншим категоріям громадян;

· зменшення заборгованості підприємств і організацій району до бюджету Пенсійного фонду України;

· синхронізація обсягів виплати пенсій з обсягами надходження платежів до бюджету Пенсійного фонду протягом виплатного місяця.

Шляхи їх  досягнення:

· призначення пенсій з повним використанням даних системи персоніфікованого обліку відомостей про застрахованих осіб з 1 липня 2000 року;

· зменшення обсягу простроченої заборгованості за платежами до Пенсійного фонду України шляхом удосконалення механізму застосування сучасних технологій адміністрування та запобігання фактам ухилення від сплати страхових внесків, забезпечення (спільно з органами державної виконавчої служби) стягнення в примусовому порядку сум заборгованості зі страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування, єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування штрафних санкцій і пені;

· залучення фізичних осіб до добровільної участі у солідарній системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування; 

·     проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед платників, застрахованих осіб та населення району про умови набуття страхового стажу, порядок сплати страхових сум та порядок нарахування пенсій з метою більш повного залучення громадян, підприємств та організацій до сплати страхових внесків.
Критерії їх досягнення:

· Забезпечення виконання планових показників власних надходжень до бюджету Пенсійного фонду в районі з виконанням місячних завдань.
· проведення індексації пенсій відповідно до законодавства про індексацію грошових доходів населення;

· здійснення перерахунків пенсій в зв’язку із зростанням прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність;

· своєчасне фінансування і виплата призначених пенсій.

5.3. Зайнятість населення та ринок праці.
Протягом 2012 р.  на обліку в центрі зайнятості знаходилося 4175 осіб., що на 39 осіб більше ніж у 2011 році. Протягом даного періоду   службою зайнятості працевлаштовано 2063 особи, що на 28 осіб більше ніж у 2011 році. Рівень безробіття станом на 01.01.2013 року  становив 2,05%. З метою часткового вирішення питань зайнятості громадян  організовано проведення громадських оплачуваних робіт. В них взяло участь1125 безробітний, що становить 26,9% від загальної кількості осіб які перебували на обліку в службі зайнятості. За направленням служби зайнятості проходили навчання 604 чол., що на 21 особу більше ніж у 2011 році. За рахунок різних джерел фінансування на підприємствах і організаціях різних форм власності  створено 1942 нових  робочих місць проти 1863 у 2011 році.
Основні завдання на 2013 рік:
· Протидія негативним проявам кризових явищ на ринку праці, зняття соціальної напруги, упередження необґрунтованого вивільнення та недопущення порушення законодавства у сфері зайнятості та прискорення працевлаштування громадян, які звертаються за пошуком роботи до центру зайнятості.
Збереження діючих та створення нових робочих місць .
    Шляхи їх досягнення:
· розширення інформаційно - роз'яснювальної роботи з роботодавцями щодо    збереження трудового потенціалу, зокрема кваліфікованих працівників, оплати праці і режиму роботи ( запровадження гнучкої зайнятості,    неповної зайнятості, надання відпусток за свій рахунок);
· вивчення   в   професійно-кваліфікаційному   розрізі    поточної   та перспективної потреби підприємств, установ та організацій району в робітничих кадрах і  фахівцях з вищою освітою  та організація випереджаючого професійного навчання відповідно до змін у структурі економіки району в кризовий та після кризовий періоди;

· активізація профорієнтаційної роботи служби зайнятості району;

· реалізація   програм   професійної   підготовки,   перепідготовки   та підвищення кваліфікації населення з метою адаптації робочої сили до нових економічних умов на ринку праці району;

· підтримка безробітних шляхом залучення до тимчасової зайнятості - участі   в   громадських   роботах;   розширення   видів   та   обсягів громадських робіт.

· сприяння   розвитку   підприємництва   та   самостійній   зайнятості населення, особливо — у сфері сільського зеленого туризму, малого і середнього бізнесу.

· Критерії їх досягнення:
· створення в усіх сферах економічної діяльності 1080 нових  робочих місць;

· працевлаштування 1780 незайнятих громадян.

6. Забезпечення людського розвитку
6.1. Розвиток освіти

Всього в Косівському районі функціонує 56 загальноосвітніх навчальних закладів, в т.ч. Косівська вечірня (змінна) ІІІ ст. школа, 10142 учні,  24 дошкільні навчальні заклади, 1473 вихованці, 3 позашкільні заклади, 2556 гуртківців, 1 МНВК, 209 учнів. У всіх освітніх закладах району працює 3024 працівників, в т.ч. педагогічних – 1800 осіб. Із них: 5 мають почесне звання «Заслужений вчитель», 1 - Народний вчитель України, 2 - кандидати педагогічних наук.

     
З метою забезпечення   рівного доступу всіх дітей району до якісної освіти, створення кращих умов в навчанні і вихованні дітей району, покращення їх фізичної підготовки постає завдання створення сприятливих умов навчання в ЗНЗ району, дотримання санітарно-гігієнічних вимог їх функціонування, зміцнення навчально-матеріальної бази шкіл. 


Протягом 2012 року в  закладах освіти району проведено капітальних ремонтів на  878944,35 грн.. 

Основні проблеми:

· недостатні обсяги фінансування освітньої сфери, в першу чергу, на оновлення матеріально-технічної бази навчальних закладів;

· завершення розпочатого будівництва шкіл;

· відновлення роботи ДНЗ;

· будівництво спортивних залів, обладнання спортивних майданчиків, придбання спортивного інвентарю;

· енергозберігаючі заходи (заміна вікон, дверей, заміна теплотрас, ремонт внутрішніх систем опалення, в т.ч. заміна пічного опалення на водяне);

· придбання навчально-наочних посібників, шкільного унаочнення, технічних засобів навчання;

· обладнання шкільних майстерень згідно вимог;

· придбання музичних інструментів та музичної апаратури;

· забезпечення шкіл учнівськими меблями для різних вікових груп;

· забезпечення навчальних кабінетів належним освітленням.

Основні завдання на 2013 рік:

· охоплення дітей дошкільного віку суспільним вихованням з метою підготовки їх до школи;

· інформатизація закладів освіти та комп’ютеризація загальноосвітніх шкіл, оновлення наявної комп’ютерної техніки, під’єднання всіх навчальних закладів до мережі Інтернет;

· створення умов для доступності отримання молодим поколінням якісної освіти;

· зміцнення матеріальної бази для покращення спортивно-масової та оздоровчої роботи;

· подальше запровадження ступеневої підготовки висококваліфікованих кадрів.

Шляхи їх досягнення:

· відкриття дошкільних навчальних закладів, груп дошкільного виховання при загальноосвітніх школах з метою підготовки дітей до школи в населених пунктах району, де дошкільні заклади відсутні;

· забезпечення загальноосвітніх шкіл, особливо шкіл сільської місцевості, сучасною комп’ютерною технікою, навчальним приладдям, унаочненням, технічними засобами навчання;

· реалізація районної цільової програми розвитку освіти Косівщини на 2011-2015 роки та її підпрограм: “Розвитку системи дошкільної освіти”, “Шкільний автобус”, “Зміцнення навчально-матеріальної бази загальноосвітніх навчальних закладів району”, “Інформатизації  та комп’ютеризації загальної середньої освіти ”, “Вчитель”, “Обдаровані діти”, “Турбота про дитину”, “Розвитку позашкільних навчальних закладів“, “Розвитку бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів“.
6.2. Охорона здоров’я населення

В районі розгорнуто 586 лікарняних ліжок. Функціонують: Косівська центральна районна лікарня на 346 ліжок, Яблунівська районна лікарня на 90 ліжок, Кутська  міська лікарня на 60 ліжок, Космацька дільнична лікарня на 10 ліжок та Косівський фтизіопульмонологічний диспансер на 80 ліжок. Крім лікарень медичну допомогу надають 10 лікарських амбулаторій, в т.ч. 9 амбулаторій загальної практики сімейної медицини, та 40 фельдшерсько-акушерських пункті. В лікувальних закладах району працює 249 лікарів та 772  середніх медичних працівники.

В 2012 році проведено поточний ремонт травматологічного, хірургічного, пологового  відділень ЦРЛ;  ремонт з заміною вікон в Рожнівській  АЗПСМ  за  рахунок коштів благодійного  фонду Ю. Дерев’янка на суму 39800,0 грн. і на суму 8000,0 грн. коштів з місцевого бюджету; газифіковано приміщення Брустурської АЗПСМ на суму 18700,0 грн.; проведено ремонт фасаду Соколівської АЗПСМ з  заміною вікон на суму 65000,0  грн.;  ремонт   ФАПу   с. Шепіт  на  суму  81670,0   грн.;  заміну  вікон  в інших ФАПах  району на суму 3000,0 грн.

Основні завдання на 2013 рік

· Реорганізувати Космацьку ДЛ в амбулаторію загальної практики сімейної медицини із стаціонаром денного перебування на 15 ліжок.

· Створити центр первинної медико-санітарної допомоги в районі.

· Оптимізувати ліжковий фонд установ охорони здоров'я району.

· Покращити матеріально-технічну базу: перекрити частину даху дитячого корпусу, провести ремонт фасадів терапевтичного корпусу і харчоблоку, ремонт приміщень офтальмологічного та отоларингологічного підрозділів хірургічного відділення ЦРЛ.

· Забезпечити цілодобове водопостачання в Косівській ЦРЛ.

Критерії їх досягнення

· Стабілізація показників загальної захворюваності населення району.

· Стабілізація показник малюкової смертності.

6.3.Розвиток  культури

     Косівському районі функціонують  49 Будинків культури, 50 бібліотек, 6 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (Косівська, Кутська, Рожнівська, Космацька дитячі школи мистецтв, Яблунівська дитяча музична школа, Кутська дитяча художня школа) і 3 музеї (музей народної творчості Михайла Струтинського, музей-садиба Патріарха Київського і Всієї Руси-України Володимира, Кутський історико-краєзнавчий музей), в яких працює 397 чоловік. В районі працює 37  колективів,  36-м  з них присвоєно почесне звання „Народний” та 1 дитячий „Зразковий”.

Основні культурно-мистецькі заходи на 2013 рік
	СІЧЕНЬ
	Дата проведення

	Естрадний новорічний концерт-вітання
	01.01

	Коляда «З Різдвом Христовим, Україно»
	07.01

	Театралізоване дійство «Наша меланка по селу ходила» 
	14.01

	Різдвяні зустрічі з працюючими ветеранами культурно-освітньої ниви
	

	Урочистості з нагоди Дня Соборності України
	22.01

	Розколяда-2013 «Бо прийдуть до Тебе три празники в гості»
	

	Урочистості з нагоди вшанування пам’яті учасників битви під Крутами
	29.01

	ЛЮТИЙ
	

	Вечір-вшанування воїнів інтернаціоналістів
	15.02

	Урочистості з нагоди 21-ї річниці затвердження державної символіки України (прапора, герба, гімну)
	

	Районний огляд-конкурс читців присвячений 199-ій річниці від дня народження Т.Г. Шевченка та Міжнародному Дню рідної мови
	

	Районний конкурс керівника клубного закладу в номінаціях: директор, художній керівник
	Лютий - жовтень

	БЕРЕЗЕНЬ
	

	Урочистості та святковий концерт присвячений 199-й річниці від дня народження Т.Г. Шевченка 
	09.03.

	Заходи до 200- річчя від дня народження Т.Г.Шевченка та 150-річчя від дня його перепоховання
	

	Взяти участь в обласному конкурсі читців, присвяченому 199-й річниці від дня народження Т.Г.Шевченка
	

	Святкування 50-річчя народного аматорського театру районного БК в рамках  Міжнародного дня театру
	27.03

	І районний конкурс-фестиваль «Таланти Косівщини».

Відбіркові  тури. 
	Березень - травень

	КВІТЕНЬ
	

	Оголосити районний огляд-конкурс організаторів дозвілля молоді та дітей. Взяти участь в обласному конкурсі.
	Квітень - листопад

	Оголосити районний огляд сільських та селищних закладів культури клубного типу. Взяти участь в обласному конкурсі.
	Квітень -  грудень

	Оголосити районний конкурс на кращий сценарій, присвячений 200-річчю від Дня народження Т.Г.Шевченка. Взяти участь в обласному конкурсі.
	Квітень - листопад

	Міжнародний День пам’ятників та історичних місць. День пам’яток історії та культури.
	18.04

	Вечори зустрічі з ліквідаторами трагедії з нагоди 27-ї річниці від дня катастрофи на атомній електростанції в Чорнобилі (1986 р.) та Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф «Дзвони Чорнобиля стогоном будять, щоб від нещастя весь світ вберегти!»
	

	66 років від початку акції „Вісла”– депортації понад 500 тисяч українців-лемків з території Польщі (БК смт.Кути)
	27.04

	ТРАВЕНЬ
	

	Урочистості та святковий концерт з нагоди 67-ї річниці до дня перемоги у ІІ Світовій війні «День пам’яті та надії»
	09.05

	Урочистості та святковий концерт до Дня матері «Найсвятіше в світі слово – Мати!»
	12.05

	Культурно-мистецьке свято з нагоди 605-річчя села Город, Бабин
	

	Урочистості та святковий концерт з нагоди Всеукраїнського Дня працівників культури та аматорів народного мистецтва
	21.05.

	VI регіональний конкурс-фестиваль дитячих оркестрів народної музики та солістів – інструменталістів. (Косівська ДШМ) 
	

	Урочистості з нагоди Дня Героїв
	27.05

	Взяти участь у VIII обласній Галицький хорові академії, присвячений 1025-річчю Хрещення Руси.
	

	ЧЕРВЕНЬ
	

	Концертно-видовищні масові заходи до Міжнародного дня захисту дітей.
	01.06

	Чверть фіналу районного конкурсу-фестивалю «Таланти Косівщини» РБК.
	

	Культурно-мистецьке свято з нагоди 565-річчя села Рибне.
	03.06

	Вечір пам’яті „Ваша слава не згине в віках” з нагоди 72-ї річниці початку Великої Вітчизняної Війни (1941 р.)
	

	Взяти участь у VII Всеукраїнському фольклорному фестивалі «Писанка-2013» м.Коломия
	

	140 років від дня народження Василя Девдюка (1873-1951), засновника косовської школи різьбярства, майстра художньої обробки дерева і метала.
	16.06

	Провести в закладах культури району тематичні концерти з нагоди 17-ї річниці Конституції України за участю представників влади, громадсько-політичних об'єднань, ветеранських і молодіжних організацій.
	28.06

	Організувати та провести шоу-програми, конкурси, танцювальні вечори присвячені Дню молоді
	30.06

	ЛИПЕНЬ
	

	Районний фестиваль оркестрів народної музики, солістів-інструменталістів та троїстої музики, приурочений Дню міста Косова «Ой заграй ми, музиченьку»
	07.07

	Провести театралізоване дійство «Ой на Івана, на Купала» БК сіл: Черганівка, Корости, Хімчин, смт.Яблунів.
	07.07.

	Культурно-мистецьке свято з нагоди 420-річчя села Великий Рожен, Малий Рожин, Тюдів.
	

	Півфінал районного конкурсу-фестивалю «Таланти Косівщини» РБК.
	

	Урочистості з нагоди 22-ї річниці прийняття Верховною Радою Декларації про суверенітет України” 
	16.07

	Взяти участь в обласному фестивалі патріотичної пісні «Яворина-2013» (с.Липа, Долинського району).
	

	Урочистості з нагоди 1025-ї річниці хрещення Руси-України
	28.07.

	СЕРПЕНЬ
	

	Культурно-мистецьке свято з нагоди 365-річчя села Текуча
	15.08

	День державного прапора 
	23.08

	Гала – концерт переможців районного конкурсу-фестивалю «Таланти Косівщини» приурочено Дню Незалежності України.
	24.08

	Організувати та провести в закладах культури району урочистості з нагоди 22-ї річниці Незалежності Української держави.
	24.08

	Взяти участь в обласному фестивалі троїстих музик (м.Івано-Франківськ).
	

	Літературно-музичний вечір з нагоди 157-ї річниці від дня народження І.Я.Франка.
	27.08

	Організувати та провести творчу зустріч працівників Косівського РБК  з працівниками ОНМЦ.
	

	ВЕРЕСЕНЬ
	

	День знань
	01.09.

	160 років від дня народження Михайла Івановича Павлика (1853-1915), письменника, публіциста, громадського діяча, родом з села с.Монастирське (нині частина м.Косова) 
	17.09

	Взяти участь у VI обласному відкритому фестивалі аматорського мистецтва «Покутські джерела» (м.Тлумач).
	

	Культурно-мистецьке свято з нагоди 80-річчя села Корости.
	

	Взяти участь в ХХІ Міжнародному гуцульському фестивалі
	

	Урочисті з нагоди Всеукраїнського Дня бібліотечного працівника 
	30.09.

	ЖОВТЕНЬ
	

	Урочистості з нагоди Міжнародного Дня музики
	01.10

	День працівників освіти
	06.10

	Районний молодіжний екологічний фестиваль „Гірська веселка”
	

	ІV районний молодіжний фестиваль вокальних ансамблів.
	

	День художника
	13.10

	Урочистості та святковий концерт з нагоди 71-ї річниці створення УПА
	14.10

	ІV відкритий міжобласний фестиваль чоловічих хорових колективів на базі НАЧХК „Діброва” Будинку культури с.Рожнів, приурочений Дню козацтва
	14.10

	ЛИСТОПАД
	

	Урочистості з нагоди Дня державності на західноукраїнських землях (ЗУНР)
	01.11

	День працівників сільського господарства.
	16.11

	Урочистості з нагоди Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій в Україні
	23.11

	Взяти участь в обласному святі театрального мистецтва «Мельпомена-2013» м.Івано-Франківськ.
	

	Взяти участь у ІІІ обласному конкурсі молодих акторів ім. Оксани Затварської.  
	

	ГРУДЕНЬ
	

	Провести в закладах культури району просвітницькі та тематичні заходи з нагоди 22-ї річниці всеукраїнського референдуму в питанні про проголошення незалежності України 1 грудня 1991 року.
	01.12.

	День збройних сил
	02.12

	Міжнародний день інвалідів
	03.12

	День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	14.12

	Свято Миколая Чудотворця
	19.12

	Районний фестиваль «Новорічно-різдвяна іграшка» в Маєтку Святого Миколая
	19.12

	76 років від дня народження В’ячеслава Чорновола (1937-1999), літературного критика, публіциста, діяча руху опору проти русифікації та національної дискримінації українського народу, лауреата Державної премії України ім. Т. Шевченка (1996), неодноразово бував на Прикарпатті. В Івано-Франківську його іменем названо вулицю, встановлено пам’ятник
	24.12

	Урочисте відкриття новорічної міської ялинки
	

	Взяти участь в обласному конкурсі різдвяно-новорічного циклу «Вертепів та Маланок»
	

	Новорічне естрадно-театралізоване свято для дітей міста.
	


Основні проблеми:

1.  Недостатнє фінансування галузі;

- потребують капітального ремонту 85%  закладів клубного типу, бібліотек та Космацька дитяча школа мистецтв;

- не вирішене питання довгобудів (с.Акрешори, с.Прокурава);

2. Для покращення матеріально-технічної бази закладів культури необхідно придбати підсилювальну апаратуру та інструменти, технічні засоби, сценічні костюми та музичні інструменти для закладів клубного типу у яких працюють провідні аматорські колективи.

3. Для Косівського районного Будинку культури необхідно придбати мікроавтобус та комплект оргтехніки, відео- та фотокамери.

4. На даний час повністю відсутнє фінансування охорони культурної спадщини, що паралізує роботу відділу в даній сфері та вимагає негайного вирішення цього проблемного питання.

5. Згідно даних, які отримав відділ культури і туризму після прийняття місцевих бюджетів, ряд сільських рад всупереч тарифікацій поданих відділом культури і туризму не забезпечили повним фінансуванням працівників культури.

Основні завдання на 2013 рік

1. Збереження національної культурної спадщини, (рухомих та нерухомих пам’яток і цінностей, музеїв, заповідників тощо), як основи національної культури.

2. Підтримка високопрофесійної мистецької творчості, яка забезпечує якісний рівень національної культури.

3. Підтримка професійних та аматорських колективів народної творчості, фольклорних колективів та залучення до них сільської молоді.

4. Поглиблення регіональних, всеукраїнських та міжнародних, творчо-ділових зв’язків.

5. Сприяння міжнародному та міжрегіональному співробітництву в галузі туризму і культури.

6. Забезпечення належної роботи сільських закладів культури в осінньо-зимовий період підтримуючи та втілюючи в життя районну програму „Теплий заклад культури Косівщини”.

Шляхи їх досягнень
1. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури клубного типу з яких 85% потребують капітального ремонту та 6 знаходяться в аварійному стані.

2. Поповнення книжкових фондів, пошук нових джерел фінансування, залучення благодійних організацій, меценатів, спонсорів.

3. проведення ремонтно-реставраційних робіт, виготовлення сучасного експозиційного, виставкового та фондового обладнання.

4. Забезпечення дитячих мистецьких закладів музичними інструментами, комп’ютерною технікою та виділення коштів на проведення капітальних та поточних ремонтів.

5. Повне фінансування охорони культурної спадщини, що сприятиме збереженню самобутності та культури краю і розвитку туристичної галузі району.

6.4.  Фізична культура та спорт

На реалізацію державної політики у сфері фізичної культури і спорту у районної бюджеті було передбачено 234000 грн. Основні заходи, проведені протягом 2012 року, у сфері:

фізичного виховання і фізкультурно-оздоровчої роботи 
за  місцем навчання

· спартакіада школярів з 12 видів спорту;

· змагання з футболу на приз «Шкіряний м'яч»;

·  «Козацькі змагання», конкурс пісні та строю, присвячені дню Збройних Сил України, змагання «Веселі старти»;

·  «Олімпійський урок» у всіх загальноосвітніх школах району до Дня фізичної культури та спорту;

· комплексне тестування фізичної підготовленості учнів в загальноосвітніх школах району;

· моніторинг рівня фізичного здоров'я школярів відповідно до вимог Всеукраїнського фізкультурно-оздоровчого комплексу тестування школярів;

фізкультурно-оздоровчої роботи за місцем роботи громадян

· спартакіада серед сільських та селищних рад району до Дня Соборності України (16 команд);

· районна спартакіада серед державних службовців (84 осіб).

фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності 

серед сільського населення

Для проведення фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів серед сільського населення, утримання дитячо-юнацьких спортивних шкіл у районному бюджеті передбачено на 2012 рік:

- на утримання дитячо-юнацьких спортивних шкіл  - 2024630 грн.

- районній раді ФСТ «Колос» – 335000 грн.

- для проведення навчально-тренувальних зборів, прийняття участі в різних видах змагань – 234000  грн.

Проводяться серед учнів загальноосвітніх шкіл:

- футбольний фестиваль „Даруємо дітям радість”;

- змагання на приз „Шкіряний м'яч”.

Надаються безкоштовно спортивні споруди незалежно від відомчої належності для організації та проведення спортивно-масових заходів, фізкультурно-оздоровчих занять. 

розвитку масового спорту та спорту ветеранів

· спортивні змагання, спортивно-туристичні походи на гори Прикарпаття;

· місячники пропаганди здорового способу життя „Спорт проти наркоманії” та „Спорт проти тютюнокуріння”, „Спорт проти терору” та „Спорт проти алкоголю”, „Спорт – вірний шлях до здоров'я”;

· Кубок з футболу серед Гуцульських міст (ветерани) – 74 осіб;

· Відкрита першість району з настільного тенісу (ветерани) – 54 осіб.

У районі відсутній центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх». Проте, забезпечено діяльність фізкультурно-спортивного товариства «Колос», до штату якого введено 12 посад інструкторів по спорту на селі. Також функціонує Яблунівська ДЮСШ «Соколята» ФСТ «Колос», в якій працює 13 тренерів-викладачів.

Розвиток не олімпійських видів спорту в районі здійснюється відповідно до Єдиного календарного плану спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів. Протягом 2012 року проведено 4 турніри з міні-футболу, 3 змагання Відкритої першості з боротьби самбо, 4 змагань зі східних єдиноборств, 3 етапи Кубка України з мотокросу та Ендуро.

В районі функціонують спортивний клуб «Атлант» с-ще Кути, мотоклуб «Горяни», спортивний клуб «Беркут» м. Косів, які культивують такі види спорту як бокс, важка атлетика, технічний вид спорту мотокрос та відповідно греко-римська боротьба, бокс. Налагоджена тісна співпраця із обласною федерацією голубиного спорту, районними федераціями зимових видів спорту, настільного тенісу, волейболу, футболу, греко-римської боротьби, боксу, важкої атлетики, вільної боротьби, східних єдиноборств.

Матеріально-технічна база

Проведено інвентаризацію діючих спортивних споруд, створено банк даних щодо їх кількості за видами, технічним станом і приналежності.

Завершено будівництво спортивного залу в Пістинській ЗОШ І-ІІІ ст. Виготовляється проектно-технічна документація на реконструкцію та капітальний ремонт плавального басейну Рожнівського НВК.

Введено в експлуатацію стадіон з пластиковими кріслами на 500 місць в с. Вербовець. Виготовлено документацію на будівництво роздягальні та трибун стадіону в с. Пістинь. Введено в експлуатацію волейбольні площадки в с. Хімчин, с. Рожнів, с. Трач, м. Косів. Проведено будівництво критих трибун для глядачів стадіону «Колос» м. Косова. Проведено реконструкцію тенісного корту в с. Город. 

Облаштовано 11 спортивних майданчиків зі штучним покриттям.

У 2012 році на реконструкцію та капітальний ремонт спортивних споруд району використано 18200 грн. (в основному на проведення поточного ремонту спортивних залів та спортивних майданчиків).

Обладнано та проведено роботи для встановлення майданчиків зі штучним покриттям у Лючківській, Прокуравській ЗОШ І-ІІ ст., Річківській, на суму 578000 грн.

Для загальноосвітніх навчальних закладів району у 2012 році придбано спортивного інвентарю на суму 42700 грн.

У 2002 році розпочато капітальний ремонт басейну в м. Косові, проте протягом 2003-2012 років кошти на зазначені цілі не виділялись.

Основні проблеми:

- не функціонує 50-метровий басейн в м. Косові на базі районної ради ФСТ  «Колос»;

- придбання спортивного інвентаря, спортивної форми, обладнання для ДЮСШ; 

- залучення до занять фізичною культурою та спортом дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей із багатодітних сімей;

Основні завдання на 2013  рік:

· збереження мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх типів; 

· максимальне залучення дітей, підлітків, юнаків до занять спортом, створення обдарованим особам умов для реалізації їхніх здібностей у спорті вищих досягнень;
· підвищення якості роботи дитячо-юнацького спорту, системи відбору обдарованих осіб до резервного спорту, створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки;
· удосконалення економічних засад у сфері фізичної культури і спорту, запровадження ефективного кадрового, фінансового, матеріально-технічного, наукового, методичного та інформаційного забезпечення.
 Шляхи їх  досягнення:

· забезпечення розвитку пріоритетних олімпійських і не олімпійських  видів спорту шляхом підтримки дитячо-юнацького та резервного  спорту;

· проведення фізкультурно-оздоровчої  та спортивно-масової роботи в навчальних закладах, за місцем проживання, роботи та у місцях    масового відпочинку громадян; 
· здійснення капітального ремонту, реконструкції та модернізації спортивних споруд;
6.5.  Молодіжна, сімейна та гендерна політика

Для реалізації молодіжної та сімейної політики в районі у 2012 році в районному бюджеті було передбачено 50000 грн. Протягом 2012 р. проведено (основні заходи):
Формування національної самосвідомості та патріотичне виховання молоді

· молодіжно-патріотичний захід до Дня пам’яті Героїв Крут;
· районний огляд-конкурс читців, присвячений 198-й річниці від дня народження Тараса Шевченка спільно із відділом культури райдержадміністрації (25.02.2012 року);

· урочисті проводи юнаків до Лав Збройних Сил України «Україні служити йдемо…» (05.04.2012 року - весняний призов, 03.10.2012 року – осінній призов);
· сходження молоді району на гору Піп-Іван, приурочене Дню Молоді та Дню Конституції;

· забезпечено участь команди Косівського району у ІІ етапі обласного туру молодіжної патріотичної науково-пізнавальної програми «Чорний ліс»,   с. Слобода Коломийського району. Команда «Горяни» посіла V місце;
· 12 туристичних походів «Повстанськими стежинами Косівщини» протягом літньої оздоровчої кампанії;
· районний молодіжний патріотичний туристично-краєзнавчий проект «У пошуках скарбів Довбуша», приурочений 312-й річниці від дня народження О. Довбуша;

Організація дозвілля молоді

· конкурс сімейних пар «Серця двох» до Дня Святого Валентина на базі Будинку культури с. Черганівка (14.02.2012 року);

· районні молодіжні змагання із зимової риболовлі на річці Прут;

· районний чемпіонат КВН серед шкільних команд «Смійтесь на здоров’я…» на базі Будинку культури м. Косова з нагоди проголошення Указом Президента України 2012 року Роком спорту та здорового способу життя (12.03.2012 року);

· забезпечено участь молодіжного трудового загону «Гулаві косів’яни» в обласному конкурсі-фестивалі молодіжних трудових загонів «Ми працею славимо тебе, Україно», в якому представники району посіли ІV місце. Захід відбувався 24-26 квітня 2012 року у с. Сокіл Галицького району;

· Спартакіада серед збірних команд державних службовців Косівського району спільно із районним комітетом профспілки працівників державних установ (24.04.2012 року);
· турнір із міні-футболу, присвячений Міжнародному Дню захисту дітей на призи торгової мережі «Гостинний дім» (16.05.2012 року, спортивний майданчик зі штучним покриттям м. Косова);

· ХХ молодіжний регіональний фестиваль естрадної пісні та танцю «Яблуневий цвіт» спільно із відділом культури і туризму райдержадміністрації;

· святкування Дня Молоді, в т.ч. відкрита першість м. Косова з шахів; відкрита першість району із армреслінгу; відкрита першість району із гирьового виду спорту; молодіжні змагання із міні-футболу; концертна програма за участю лауреатів ХХ регіонального молодіжного фестивалю «Яблуневий цвіт», рок-гуртів «Зліва на право» (м. Київ), «Медовий полин» (м. Борщів), дуету «Браво» (м. Косів);

· районний фестиваль творчості молоді із обмеженими функціональними можливостями «Горицвіт» на базі дитячого закладу санаторного типу ЛОК «Карпатські зорі»;

· надмарафонський легкоатлетичний пробіг, присвячений 21-ій річниці Незалежності України та Дню фізичної культури і спорту.
· ХІІ районний молодіжний екологічний фестиваль «Гірська веселка»;

· кастинг обласного відкритого конкурсу-фестивалю обдарованої молоді «Прикарпатський зорепад» на базі Косівського районного центру дитячої творчості (05.10.2012 року);

· районний захід «Родино, родино – від батька до сина…» на базі районного Будинку культури (19.10.2012 року);

· ІІІ районний фестиваль вокальних ансамблів «Пісня – любов моя» спільно із відділом культури і туризму райдержадміністрації;

· районний фестиваль творчості дітей із обмеженими функціональними можливостями «Повір у себе» (21.11.2012 року);

· І Міжнародний турнір із настільного тенісу, присвячений Міжнародному дню інвалідів та 75-річчю від дня народження Героя України В’ячеслава Чорновола (02-06.12.2012 року);
· ІІ районний фестиваль «Новорічно-різдвяна іграшка» у садибі Святого Миколая (19.12.2012 року);
Формування правової культури та профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі, пропаганда здорового способу життя

· захід «Профілактика поширення туберкульозу» (лютий 2012 року);

· інформаційно-просвітницький захід «Крок до самостійного життя» з дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, на тему профілактики ВІЛ/СНІДу (лютий 2012 року);

· акція «Необхідно знати про туберкульоз, щоб попередити захворювання» (квітень 2012 року);

· акція «ВІЛ/СНІД забирає життя щодня» (18.05.2012 року);

· захід «Година здоров’я» спільно із Косівською ЦРЛ та ЦРБ;

· районний конкурс соціальної реклами «Наше майбутнє – без шкідливих звичок»;

· акція в рамках місячника «Любиш життя – цінуй здоров’я, думай про майбутнє» (червень 2012 року);

· профілактичні бесіди, тренінги на базі ДЗСТ ЛОК «Карпатські зорі» протягом літньої оздоровчої кампанії 2012 року.
Міжнародне (міжобласне) співробітництво

Традиційними стали прийоми дітей із інших областей України та близького зарубіжжя. Так, з метою обміну традиціями та звичаями рідних країв на базі Косівського району відпочивали:

- 20 вихованців дитячого будинку змішаного типу для дітей дошкільного та шкільного віку «Центр опіки» м. Маріуполь Донецької області на території Косівського району (03.01.2012 року – 08.01.2012 року);

03.01.2012 – 14.01.2012 – 20 дітей із м. Києва та Київської області (спортсмени, греко-римська боротьба)

Основні проблеми:

· працевлаштування молоді, вторинна зайнятість;

· молодіжне кредитування;

· молодіжне підприємництво;

· недостатньо розвинена мережа молодіжних громадських організацій;

· фінансування районних програм щодо реалізації державної політики у сфері молодіжної, сімейної та гендерної політики.

Основні завдання на 2013 рік:

· реалізація соціальних програм щодо сімей, молоді та жінок;

· профілактика негативних явищ у молодіжному та дитячому середовищі;

· підтримка підприємницької діяльності молоді;

· організація повноцінного відпочинку та оздоровлення дітей та молоді в літній канікулярний період,

· підтримка обдарованої молоді,

· попередження насильства в сім'ї, 

· гендерна політика, протидія торгівлі людьми,

· підготовка документів щодо представлення жінок району, які народили та виховують 5 і більше дітей, до присвоєння почесного звання «Мати-героїня»;

· видача посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини із багатодітної сім’ї.

Шляхи їх досягнення:   

· організація дозвілля молоді  в клубних установах, оздоровчих закладах, приватних установах; 

· підтримка та розвиток підприємницької діяльності молоді, жінок, соціально незахищених категорій сімей, зокрема багатодітних та неповних;

· підтримка молодих сімей;

· забезпечення функціонування оздоровчих таборів для учнів та студентів;

· активізація роботи молодіжних організацій.

7. Охорона навколишнього природного середовища 
За 2012 рік стаціонарними джерелами забруднення викинуто в атмосферу 127,292  т.  забруднюючих речовин. Основними  забруднювачами атмосферного повітря являються 4 підприємства, з них найбільші забруднювачі це ВАТ «Укрнафта» та   Пасічнянський ЦВ НГК. Основними забруднювачами вод залишаються водогінно-каналізаційні господарства населених пунктів, очисні споруди яких перебувають у незадовільному технічному стані, перевантажені, із зношеним обладнанням, що потребує капітального ремонту та реконструкції. 
Розв'язання екологічних проблем в районі досягається шляхом виконання природоохоронних заходів з пріоритетним спрямуванням капіталовкладень на будівництво і реконструкцію очисних споруд, каналізаційних мереж, облаштування полігонів твердих побутових відходів, берегоукріплень.

З метою покращення екологічного стану в районі діє Програма охорони навколишнього природного середовища в Косівському районі на 2011-2015 рр.
В районі є значна кількість територій природно-заповідного фонду, які використовуються в оздоровчих та рекреаційних цілях. Головну роль серед заповідних об'єктів відіграють національний природний парк "Гуцульщина", природні комплекси яких мають важливе значення для розвитку туризму та рекреації. На даний час на території району лісогосподарськими підприємствами проводяться заходи по охороні та раціональному використанню лісових ресурсів, покращення якісного стану деревостанів, зменшення рубок головного користування.

З обласного Фонду охорони навколишнього природного середовища  в 2012 році виділено  553,0 тис. грн.. на запобігання розвитку небезпечних геологічних процесів на території с. Шепіт, присілок Палагнюки та профінансовано борги минулих років в сумі 1561,4 тис. грн..

Перелік запитів на виділення коштів з обласного фонду охорони навколишнього

природного середовища для здійснення природоохоронних заходів у 2013 році

	№ 
	Назва заходу


	Вартість

	1
	Придбання спецавтомобіля для збору та перевезення рідких побутових відходів в с.Шешори

	318,5

	2
	Придбання машини для збору та перевезення побутових відходів для с.Космач
	350

	3
	Придбання машини для збору та перевезення побутових відходів в смт.Кути
	545

	4
	Придбання машини для збору та перевезення побутових відходів в с.Прокурава
	325

	5
	Придбання машини для збору та перевезення побутових відходів в с.Середній Березів
	325

	6
	Придбання машини для збору та перевезення побутових відходів в с.Соколівка
	445

	7
	Придбання машини для збору та перевезення побутових відходів в смт.Яблунів
	445

	8
	Придбання обладнання  (контейнерів) для збору побутових відходів в м.Косів та інших населених пунктах району
	600

	9
	Будівництво берегозакріплювальних, протизсувних, протиобвальних і протиселевих споруд, а також проведення заходів на запобігання розвитку небезпечних геологічних процесів по вул.О.Кобилянської в м.Косів
	210,6

	10
	Будівництво необхідних споруд для очищення стічних вод типу «Джерело-3» для дитячого дошкільного закладу в с.Баня-Березів
	280,593

	11
	Будівництво необхідних споруд для очищення стічних вод типу «Джерело-3» для  Річківського навчально-виховного комплексу «ЗОШ І-ІІІ ст. – дошкільний навчальний заклад»
	285,668

	12
	Будівництво необхідних споруд для очищення стічних вод типу «Джерело-3» для дитячого дошкільного закладу в с.Рожнів
	295,593

	13
	Будівництво необхідних споруд для очищення стічних вод типу «Джерело-3» для дитячого дошкільного закладу в с.Середній Березів
	285,593

	14
	Будівництво необхідних споруд для очищення стічних вод типу «Джерело-3» для Черганівської ЗОШ І-ІІ ст.
	285,668

	15
	Будівництво необхідних споруд для очищення стічних вод типу «Джерело-3» для Шешорської ЗОШ І-ІІ ст.
	285,668

	16
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію каналізаційної мережі від вул.Чорновола до ГКНС в м.Косів
	85

	17
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво каналізаційної мережі від ЗОШ № 1 в м.Косів
	220,8

	18
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво каналізаційної мережі по вул.Ірчана в м.Косів
	180

	19
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво очисних споруд та каналізаційної мережі в смт.Кути
	205

	20
	Будівництво споруд для збору, перероблення, знешкодження, складування побутових, сільськогосподарських і промислових відходів в ур.Мірчина с.Рожнів
	772,398

	21
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво споруд для збору, перероблення, знешкодження, складування побутових, сільськогосподарських і промислових відходів в с.Пістинь
	161,916

	22
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво споруд для збору, перероблення, знешкодження, складування побутових, сільськогосподарських і промислових відходів в с.Люча
	269,422

	23
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на будівництво споруд для збору, перероблення, знешкодження, складування побутових, сільськогосподарських і промислових відходів в с.Смодна
	136,738

	РАЗОМ
	7314,157


Основні проблеми в 2012році:
· недостатнє фінансування на природоохоронні заходи;
· виснаження    і    зниження   продуктивності   природних   ресурсів
              

                   Основні цілі на 2013 рік:
· обмеження       шкідливого       впливу       найбільш       небезпечних
забруднювачів довкілля;
Шляхи досягнення цілей:
· залучення інвестицій на проведення природоохоронних заходів;
· реалізація заходів   державних    і   регіональних екологічних програм;
· ліквідація несанкціонованих місць захоронення відходів;
· організація роздільного збирання побутових відходів;
8. Безпека життєдіяльності населення.

     З  резервного фонду районного бюджету  у 2012 році для ліквідації надзвичайних ситуацій  на території  району (у тому числі матеріальної допомоги громадянам) виділено 161,3 тис. грн..  Для накопичення районного матеріального резерву у районному бюджеті було передбачено 50 тис. грн.. За дані кошти закуплено шифер (у поточному році виділено 600 листів жителям району для ліквідації наслідків стихії). Фахівці та керівний склад підприємств, установ, організацій району регулярно проходять навчання на обласних курсах цивільної оборони з метою підвищення рівня безпеки, реагування та запобігання виникненню можливих надзвичайних ситуацій.
Основні проблеми:

· збільшення кількості місцевих пожежних команд;

· заміна системи організації оповіщення населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій.

Основні завдання на 2013 рік:

· підвищення рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій;

Шляхи їх досягнення:

· накопичення районного матеріально – технічного резерву на випадок виникнення надзвичайних ситуацій;

· вжиття заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій;
· формування банку даних про потенційно – небезпечні об’єкти  

                    Косівського  району.

9. Міжнародне співробітництво

Косівський район приймає  участь у програмі транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна. Підписано угоду про співробітництво з Венгровським повітом та  гміною Лохув цього ж  повіту Мазовецького воєводства. Підготовлено та подано на конкурсну комісію 6 проектів. Домовлено про співпрацю в галузі освіти , медицини , МНС  та економіки .

Косівський район є учасником 2 етапу конкурсу ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду - 2». 

В 2012 році реалізовано проекти в Тюдівській, Шепітській, Яворівській, Рожнівській громадах на суму 690 942,00 грн:

В 2013 році Косівщина приймає участь у проекті ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду - 2» «Енергоефективність».

До обласного ресурсного центру громад подано 6 ідей мікропроектів по вуличному освітленню із використанням світлодіодних ламп та сонячних панелей та встановлення сонячних панелей на бюджетних установах для забезпечення їх електроенергією.
Основні завдання на 2013 рік:

      Розвиток та наближення соціально-економічної сфери району до європейських стандартів, створення сприятливих умов для економічного і  культурного зростання добробуту населення.

Шляхи досягнення :

· участь у програмі транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна».

· участь у конкурсу ЄС ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду - 2» «Енергоефективність».
· сприяння громадським та неурядовим організаціям у залученні міжнародної технічної допомоги, що передбачає запозичення досвіду передових країн світу, програм, технологій, отримання обладнання, фінансової підтримки.

10.Основні напрями розвитку на 2014 і 2015 роки
У 2014-2015 роках в районі буде продовжено роботу в рамках реалізації програми реформ Президента України «Україна для людей» та Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», основних положень Стратегії економічного та соціального розвитку Косівського району до 2015 року.
1. Бюджетна та податкова політика.
Основним завданням податково-бюджетної політики залишатиметься забезпечення наповнюваності бюджетів усіх рівнів шляхом створення сприятливих умов для притоку інвестицій, розвитку підприємництва, поліпшення бізнес-клімату, проведення раціональної та ефективної податкової бюджетної політики, зміцнення бюджетної та фінансової дисципліни, підвищення результативності бюджетних видатків, якості послуг, які надаються за рахунок місцевих бюджетів, зокрема:
· забезпечення оптимізації витрат головних розпорядників коштів шляхом виключення не першочергових та неефективних витрат, у тому числі витрат для проведення святкових заходів (за винятком централізованих заходів спеціально уповноваженим органом);

· забезпечення економного та ефективного використання енергоносіїв, скорочення видатків місцевих бюджетів, передбачених на транспортні послуги, зв'язок, представницькі витрати, відрядження тощо;

· запровадження програмно-цільового методу планування і виконання місцевих бюджетів;

-
забезпечення виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, які фінансуються за рахунок коштів місцевих бюджетів, і розрахунків за спожиті тепло- та енергоносії, не допускаючи при цьому простроченої заборгованості з цих виплат.


2. Інвестиційна політика.
· Реалізація ефективної інноваційної політики відбуватиметься  шляхом реалізації  заходів  Програми розвитку інвестиційної діяльності в Косівському районі на період 2012 -2015рр., впровадження пріоритетних
інвестиційних проектів, енергозберігаючих проектів, розвиток державно-приватного партнерства,
3. Розвиток підприємництва

Органи виконавчої влади та місцевого самоврядування докладатимуть зусиль та реалізовуватимуть завдання щодо створення сприятливих умов ведення бізнесу, що передбачають:

-
здійснення моніторингу дії регуляторних актів;

-
надання пільгових кредитів суб'єктам малого підприємництва через
Регіональний фонд підтримки підприємництва;

-
впровадження європейських стандартів надання адміністративних послуг;

· здійснення підготовки, перепідготовки, підвищення освітнього рівня управлінських кадрів для сфери підприємництва;

· проведення систематичних зустрічей із суб'єктами підприємницької діяльності, їх громадськими об'єднаннями, засідань регіональної ради підприємців при облдержадміністрації, громадських рад.

· залучення суб'єктів малого та середнього бізнесу до виконання державних і регіональних замовлень за рахунок бюджетних коштів;

     -
забезпечення діяльності елементів ринкової інфраструктури;

4.
Розвиток туристичної галузі
         Розвиток галузі  відбуватиметься  шляхом реалізації  заходів  Програми розвитку інвестиційної діяльності в Косівському районі на період 2012 -2015рр., Стратегії розвитку та маркетингу туризму Івано-Франківської області до 2015 року та регіональної цільової програми розвитку туризму в області на 2011 -2015 роки;

5.
Розвиток міжнародного співробітництва

· поглиблення співробітництва з регіонами країн-членів Європейського Союзу;

-
подальша промоція та презентація можливостей району як перспективної території для спільної діяльності з нерезидентами;
       -
залучення додаткових донорських коштів відповідно до програм
Європейського Союзу та інших донорів.

6. Розвиток реального сектору економіки

-  за рахунок стабілізації роботи промислових підприємств, проведення ефективної політики енергозбереження, підвищення технологічного рівня та конкурентоспроможності продукції, впровадження інвестиційних проектів прогнозується зростання індексу промислового виробництва у 2013 році – 109,5 відс, та подальше зростання у 2014-2015 роках.
 - у сфері енергоефективності та енергозбереження основними завданнями стане впровадження енергоефективних технологій і матеріалів у реальному секторі економіки, ведення в енергобаланс альтернативних видів палива шляхом виконання Програма енергоефективності Косівського району на 2011-2014 рр., Програми енергоефективності області на 2010-2014 роки та заходів Державної цільової економічної програми енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з відновлювальних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010-2015 роки.

- пріоритетними напрямами розвитку аграрної політики залишатиметься створення сприятливих умов для комплексного розв'язання соціальних проблем села та розвитку сільських територій, зростання доходів сільського населення, створення високоефективного конкурентоспроможного аграрного сектора.
       -     розвиток дорожнього господарства, транспорту та зв'язку шляхом ремонту автомобільних доріг та споруд на
них, підвищення безпеки руху та комфортності перевезень пасажирів автомобільним транспортом, подальшого розширення мережі 
Інтернет, насамперед у сільських та віддалених гірських районах.
- пріоритетними напрямками у сфері житлово-комунального господарства залишатимуться: підвищення якості житлово-комунальних послуг, забезпечення прозорості встановлення тарифів на всі послуги, збільшення джерел їх фінансування при забезпеченні гарантій для соціально-незахищених верств населення, покращення якості і забезпечення питною водою населення району та зменшення її втрат. 

7. Розвиток гуманітарної та соціальної сфери
-   у сфері охорони здоров'я головними завданнями залишатиметься забезпечення доступності якісних медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань;

- пріоритетним напрямком діяльності у сфері освіти залишатиметься підвищення якості та доступності освітніх послуг;

      -  у сфері культури головними завданнями є створення належних умов для її розвитку, забезпечення творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян;

      - подальший розвиток фізкультури і спорту у 2014-2015 роках забезпечуватиметься шляхом залучення широких верств населення до занять фізичною культурою і спортом, реалізації заходів Програма розвитку фізичної культури та спорту на 2013-2016рр., Програми «Спортивний майданчик на 2010 – 2014 роки»

8.
Ринок праці

-  реалізація активної політики зайнятості, забезпечення соціального захисту населення від безробіття, збереження діючих та створення нових робочих місць.
9.
Оплат а праці

- створення умов для зростання заробітної плати, як важливого показника економічного господарювання, зростання добробуту та підвищення життєвого рівня населення .
10.
Соціальний захист

- забезпечення соціальною підтримкою найбільш вразливих та незаможних верств населення є одним з пріоритетних напрямів як державної, так і регіональної політики, і спрямовано на зменшення рівня бідності .
11.
Пенсійне забезпечення

       - створення умов для поліпшення пенсійного забезпечення громадян .
