Додаток 

до рішення районної ради

 від 23 листопада 2012 року №_____-15/2012

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ 

В КОСІВСЬКОМУ РАЙОНІ
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Центр первинної медико-санітарної допомоги в Косівському районі (далі - Центр) є структурним підрозділом Косівської центральної районної лікарні. 

1.2. Центр створюється з метою забезпечення належної доступності і якості первинної медико-санітарної допомоги (надалі - ПМСД) для населення шляхом організації надання населенню територіальної громади району та міста безоплатної ПМСД та забезпечення організаційно-методичної роботи за напрямком ПМСД. 

1.3. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та наказами головного лікаря Косівської ЦРЛ і цим Положенням. 

1.4. Центр створюється за рішенням Косівської районної ради . 

1.5. Центр засновується на базі Косівської центральної районної лікарні . 

1.6. Центр підпорядкований головному лікарю Косівської ЦРЛ. 

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕ ЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Центр первинної медико-санітарної допомоги в Косівському районі. 

2.2. Місцезнаходження: пров. Шевченка, 27, м. Косів,  Івано-Франківської області. 

3. ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ

3.1.Планування розвитку ПМСД. 

3.2.Забезпечення проведення організаційно-методичної роботи за напрямком ПМСД. 

3.3.Організація надання прикріпленому населенню безоплатної ПМСД. 

3.4.Організація взаємодії із надавачами екстреної медичної допомоги та медичної допомоги вторинного та третинного рівнів. 

3.5.Забезпечення міжсекторальної взаємодії в інтересах збереження та зміцнення здоров'я населення.  

4. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

4.1. Центр створений з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров'я, що передбачає проведення на території Косівського району та міста Косова заходів, спрямованих на: 

- забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною ПМСД; 

- забезпечення  керованості  та безперервності ПМСД. 

4.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Центру є: 

 - організаційно-методичне  керівництво  та  координація  діяльності структурних підрозділів Центру на території Косівського району та  м. Косів, з питань надання населенню доступної, своєчасної, якісної та ефективної ПМСД; 

-  організації надання первинної медико-санітарної допомоги, у тому числі невідкладної, у визначеному законодавством порядку; 

-   проведення профілактичних щеплень; 

-  забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря, що надає первинну медико-санітарну допомогу (лікаря загальної практики - сімейного лікаря, дільничного терапевта, дільничного педіатра), у визначеному законодавством порядку; 

- планування, організація,  участь  та  контроль  за  проведенням профілактичних оглядів та диспансеризації населення; 

-  забезпечення  дотримання  наступності  та  послідовності  у  наданні медичних послуг населенню Косівського  району та м. Косів із закладами охорони здоров'я та установами, що надають вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу (Косівська ЦРЛ), третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу (Івано-Франківська обласна лікарня) та екстрену медичну допомогу (відділення швидкої медичної допомоги Косівської ЦРЛ); 

-  організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров'я та установ, що надають вторинну (спеціалізовану) та третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу, а також відбору хворих на санаторне-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку; 

-  забезпечення   дотримання  стандартів  та  уніфікованих   клінічних протоколів медичної допомоги; 

- впровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів; 

-   організація стаціонарно-замінних форм надання медичної допомоги; 

- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності; 

-   направлення на МСЕК осіб із стійкою втратою працездатності; 

-  участь  у  проведенні  інформаційної  та освітньо-роз'яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя; 

- організація пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку; 

-  проведення заходів із попередження і своєчасного виявлення захворювань, зменшення рівня ускладнень, інвалідності та смертності населення, в першу чергу від попереджувальних захворювань та станів; 

-  координація впровадження та контроль за виконанням місцевих програм та заходів з питань удосконалення надання первинної медико-санітарної медичної допомоги; 

- визначення проблемних питань надання первинної медико-санітарної допомоги мешканцям м. Косова  та Косівського району і шляхів їх вирішення; 

- розробка планів розвитку первинної медико-санітарної допомоги в Косівському районі та м. Косові; 

- проведення  спільно з санітарно - епідеміологічною  службою профілактичних та протиепідемічних заходів; 

- визначення потреби структурних підрозділів Центру та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою; 

- моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів; 

-  моніторинг виконання та фінансового забезпечення державних соціальних нормативів із забезпечення населення первинною медико-санітарною допомогою; 

-  вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров'я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров'я населення; 

- забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Центру; 

-  медична практика; 

- зберігання, перевезення, придбання, пересилання, відпуск, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів; 

-   інші функції, що випливають з покладених на Центр завдань. 

5. ПРАВОВИЙ СТАТУС
5.1. Центр є одним із структурних підрозділів Косівської центральної районної лікарні. 

5.2.Центр  здійснює  господарську  діяльність,  використовуючи  матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, які надаються йому  розпорядженням головного лікаря Косівської ЦРЛ. 

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ

6.1. Центр має право: 
6.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Центр завдань. 

6.1.2. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів за узгодженням із головним лікарем Косівської ЦРЛ. 

6.1.3. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх завдань згідно до Положення та у визначеному законодавством порядку. 

6.1.4. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству. 

6.2. Центр зобов'язаний: 

6.2.1. Забезпечувати надання медичних послуг відповідно до договору про надання медичних послуг за рахунок бюджетних коштів та інших укладених  договорів. 

6.2.2. Забезпечувати своєчасне звітування органу управління Косівської ЦРЛ у порядку встановленому центральним органом влади у сфері охорони здоров'я. 

6.2.3. Забезпечувати належне ведення обліково-звітної документації відповідно до вимог законодавства в галузі охорони здоров'я. 

6.2.4. Здійснювати координацію взаємодії лікарських амбулаторій та організацій, де є організовані контингенти населення щодо проведення заходів диспансеризації та масової профілактики інфекційних захворювань.   

6.2.5. Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та  виділених бюджетних коштів. 

6.2.6. Забезпечувати утримання у належному стані рухомого і нерухомого майна. 

6.2.7. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки. 

6.2.8. Здійснювати заходи з удосконалення організації своєї діяльності. 

6.2.9. Здійснювати заходи з удосконалення оплати праці  працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої роботи, так і у загальних результатах діяльності Центру, забезпечувати  своєчасні розрахунки з  працівниками Центру. 

6.2.10. Забезпечувати дотримання норм і вимог щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. 

7. УПРАВЛІННЯ

7.1. Управління Центром здійснюється, відповідно до цього Положення, головним лікарем Косівської ЦРЛ. 

7.2. Поточне керівництво діяльності Центру здійснює завідувач Центру, який призначається на посаду головним лікарем Косівської центральної районної лікарні (за погодженням ГУОЗ ОДА). 

7.3. Завідувача Центру може  бути звільнено  достроково  відповідно  до законодавства. 

7.4.Завідувач Центру: 

7.4.1. Безпосередньо підпорядковується головному лікарю Косівської ЦРЛ та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань і здійснення ним своїх функцій. 

7.4.2. За довіреністю, виданою головним лікарем Косівської ЦРЛ, від імені Центру, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Центру і вирішує питання діяльності Центру у межах та у визначеному законодавством даним Положенням. 

7.4.3. У межах компетенції видає розпорядження, дає вказівки, обов'язкові для всіх працівників підрозділів Центру. 

7.4.4. Підписує та подає на затвердження головному лікарю Косівської ЦРЛ Положення, проекти змін до Положення ЦПМСД. 

7.4.5. Подає головному лікарю Косівської ЦРЛ свої пропозиції на призначення працівників та розподіляє обов'язки між ними. 

7.4.6.  Рекомендує для затвердження головному лікарю Косівської ЦРЛ організаційну структуру Центру, граничну чисельність працівників, штатний розпис, положення про структурні підрозділи Центру. 

7.4.8.  Рекомендує головному лікарю Косівської ЦРЛ для призначення на посаду та звільнення з посад працівників Центру. 

7.4.9. Подає головному лікарю Косівської ЦРЛ свої пропозиції щодо встановлення працівникам Центру розміру премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених договором і законодавством умовах. 

7.4.10. Вирішує  інші   питання   діяльності  Центру  у  відповідності  із Положенням. 

8. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА, КЕРІВНИЦТВО,  
ШТАТИ ТА РЕЖИМ РОБОТИ ЦЕНТРУ ПМСД
8.1. Організаційну структуру Центру утворюють: 

 - лікувально-профілактичні підрозділи - лікарські амбулаторії або амбулаторії загальної практики сімейної медицини (надалі - Амбулаторії). До складу лікарських амбулаторій входять  фельдшерсько-акушерські пункти (надалі ФАПи);

- терапевтична й педіатрична дільничні служби. 

8.2. Штати Центру встановлюються на основі дотримання діючих нормативних актів. Середнє навантаження на одну штатну посаду лікарів у амбулаторіях не може перебільшувати нормативне. 

8.3. Режим роботи Центру, функціональні обов'язки та посадові інструкції працівників ЦПМСД в Косівському районі затверджуються головним лікарем Косівської ЦРЛ за поданням завідувача Центру. 

9. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ

9.1. Майно Центру становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності. 

9.2. Центр користується та розпоряджається майном відповідно до законодавства. 

9.3. Фінансування Центру: 

- фінансування  діяльності Центру  здійснюється за встановленим у Косівській центральній районній лікарні порядком; 

- перевірка та ревізія порядку використання майна, господарської та фінансової діяльності Центру здійснюється у визначеному законодавством порядку. 

9.4. Центр  самостійно  здійснює  та веде статистичну і медичну звітність і подає її відповідним підрозділам центральної районної лікарні - за відповідними напрямами діяльності Центру у визначеному законодавством порядку. 

Керівництво Центру несе відповідальність перед головним лікарем Косівської ЦРЛ за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності. 

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

10.1. Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням районної ради, а у випадках, передбачених законом України, - за рішенням суду. 

10.2. У разі реорганізації Центру вся сукупність його прав та обов'язків переходить до його засновника. 

10.5. Працівникам Центру, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю. 

Завідувач Центру первинної 

медико-санітарної допомоги в Косівському районі



_____________
Керуюча справами

виконавчого апарату районної ради





Роксолана Барчук 

