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Вступ
        Програма соціально-економічного та культурного розвитку району на 2012 рік розроблена робочою групою, згідно розпорядження голови райдержадміністрації від  18.10.2011 року № 202 «Про розробку проекту програми соціально-економічного та культурного розвитку району на 2012 рік».

      Програма підготовлена  відповідно до вимог Закону України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України” від 23 березня 2000 року № 1602- ІІІ, постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 "Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету", розпорядження Кабінету Міністрів України від 21 березня 2011 року № 219 “Про питання організації підготовки проекту Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2012 рік” та інших нормативно-правових актів. 

Відповідно до Стратегії економічного та соціального розвитку району до 2015 року, існуючих проблем,   результатів і тенденцій розвитку району у 2011 році у Програмі визначено цілі і пріоритети соціально-економічного розвитку на 2012 рік, реалізація яких здійснюватиметься шляхом виконання основних завдань та заходів у розрізі пріоритетних напрямів, що має забезпечити подальший розвиток  провідних галузей економіки району, підвищення рівня соціального захисту населення, збільшення реальних доходів громадян, створення нових робочих місць.
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1. Основні тенденції економічного і соціального

розвитку Косівського району на кінець 2011 року

Промисловість

Підприємствами Косівського району за січень–жовтень 2011р. реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на 38,8 млн.грн. (за січень–жовтень 2010р. – на 28,2 млн.грн.). Серед реалізованої продукції переробної промисловості 43,6% становила сировинна продукція, 56,3% – товари широкого використання, 0,1% – інвестиційна продукція.
Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу населення району склав 439,6 грн. (за січень–жовтень 2010р. – 319,5 грн.).

Лісове господарство

Лісогосподарськими підприємствами району, які мають у постійному користуванні землі лісового фонду, у січні–вересні п.р. вироблено продукції, робіт та послуг лісового господарства на суму 3,5 млн.грн., що на 37,5% більше, ніж за відповідний період 2010р. Частка продукції лісозаготівель у загальних обсягах становила 74,9%. Від усіх видів рубок заготовлено 12,3 тис.м3 ліквідної деревини, що на 10,9% більше, ніж за січень–вересень 2010р., у т.ч. від рубок головного користування – 5,1 тис.м3 (у 3,1 р.б.). У загальних обсягах ліквідної деревини, заготовленої лісогосподарськими підприємствами, на лісоматеріали круглі припадає 40,7% (5,1 тис.м3), дров’яну деревину для технологічних потреб – 26,2% (3,2 тис.м3), дрова для опалення – 33,1% (4,1 тис.м3).
Сільське господарство                                                                                        

Косівський район, як один з гірських районів області має незначні площі сільськогосподарських угідь – 39,6 тис. га. або 44,0 відс. загальної його території, з яких близько 30,0 відс. припадає на орні землі, 63,3 відс.  на пасовища та сінокоси, 7.8 відс. – на багаторічні насадження. Виробництвом сільськогосподарської продукції в основному займаються в індивідуальних господарствах населення, а також 21 фермерське господарство, в тому числі 3 оперативно – звітуючих сільськогосподарських підприємства. За січень–вересень п.р. всіма товаровиробниками району (за розрахунками) реалізовано на забій 2,9 тис.т худоби та птиці (в живій вазі), що на 3,8% менше, ніж за відповідний період 2010р., надоєно 24,5 тис.т молока (на 5,1% менше) та отримано 8,6 млн.шт. яєць (на 1,1% менше). Сільськогосподарськими підприємствами за цей період зменшено обсяги реалізації худоби та птиці на забій (у живій вазі) з 36 т до 6 т, виробництво молока – на третину. Господарствами населення зменшено виробництво м’яса на 2,8%, молока – на 4,9%, яєць – на 1,1%.
Зовнішньоекономічна діяльність

Обсяг експорту товарів суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності Косiвського району за січень-вересень  склав 962,5 тис.дол.США (181,1 % до а.п.м.р.), імпорту – 622,6 тис.дол.США (287,9 % до а.п.м.р.).    Найбільші обсяги експортних відвантажень з району були направлені  до Молдови,  Італії, Нідерландів, Німнччини.  Основу товарної структури експорту складала деревина і вироби з деревини. Провідну позицію серед джерел імпортних надходжень посідали країни Європи,  Нідерланди, Польща, Данія і Франція. Значну частину обсягів імпорту займали наземні транспортні  засоби,  крім  залізничних. 
Транспорт, торгівля, сфера послуг

У районі діє 28 регулярних внутрішньорайонних автобусних маршрутів.  Головним перевізником являється ВАТ «Скіф-Авто».  Всі сільські населені пункти району забезпечені регулярним автобусним сполученням. 

У січні–листопаді 2011 року перевезено 45,7 тис.т вантажів, що на 0,7% більше, ніж за відповідний період минулого року. Послугами автомобільного транспорту підприємств та фізичних осіб-підприємців скористалися 3,0 млн. пасажирів, що на 10,3% менше, ніж за січень–листопад минулого року.
В районі функціонують  652 об’єкти роздрібної торгівлі, 141 об’єкт громадського харчування, 60 об’єктів побуту, 8 офіційно зареєстрованих ринків. Через роздрібну торгову мережу  підприємств,  фізичних  осіб-підприємців  та  мережу  ринків  Косівського  району  у січні–вересні  п.р.  населенню  реалізовано  товарів  на  525,8 млн.грн.,  що  на  18,4%  більше   обсягу  відповідного періоду 2010р. З метою недопущення необґрунтованого підняття цін  на хліб та хлібобулочні вироби управлінням  економіки райдержадміністрації проведено нараду з хлібопекарнями району щодо недопущення перевищення граничних рівнів рентабельності при виробництві хліба та хлібобулочних виробів 
На ринку послуг району у січні–жовтні 2011 року працювало 25 підприємств, основним видом діяльності яких є надання послуг. Обсяг реалізованих ними послуг (включаючи ПДВ) для всіх споживачів склав 13,3 млн.грн., що у порівнянних цінах на 5,9% більше, ніж у січні–жовтні 2010 року. 
Підприємництво 
Станом  на  01.12.2011 року (по даних державного реєстратора) в районі зареєстровано 4960 СПД - фізичних осіб (5154 осіб станом на 01.01.2011 р.)  і 729 (720 станом на 01.01.2011 р.) юридичних осіб.  В районі діє Програма підтримки малого підприємництва на 2011-2012 роки,  на виконання заходів якої в 2011 році використано 10 тис. грн... Для створення  сприятливих умов для розвитку підприємництва, спрощення державної реєстрації, спрощення та прискорення проходження дозвільних процедур в райдержадміністрації працюють реєстраційна палата та дозвільний центр. Прийом заяв та громадян проводиться  в дозвільному центрі щовівторка та щоп’ятниці представниками місцевих дозвільних органів.  Консультації надаються щоденно.         Проведено 3  засідання ради підприємців при голові райдержадміністрації  на яких розглядалися проблемні питання, які стримують розвиток підприємництва в районі.

Інвестиції, будівництво, введення в експлуатацію

За січень–вересень 2011р. у розвиток економіки Косівського району вкладено 30697 тис. грн..  . капітальних інвестицій, з них інвестиції в основний капітал склали 22150 тис. грн..  Порівняно з відповідним періодом попереднього року обсяг капіталовкладень зменшився більше, ніж у 8 разів. Найбільшу частку коштів (42,1%) було інвестовано у житлове будівництво, обсяги яких склали 9,3 млн.грн., або 16,8% від рівня січня–вересня 2010р.Зросли обсяги інвестицій в основний капітал у розвиток  підприємств, що здійснюють діяльність у сфері готелів та ресторанів, торгівлі, ремонту автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку. Значно зменшились капіталовкладення у промисловість, діяльність транспорту та зв’язку, будівництво, освіту, охорону здоров’я та надання соціальної допомоги. У розрахунку на одну особу освоєно 251,4 грн. інвестицій. За січень–вересень 2011р. у Косівському районі введено в експлуатацію 18 індивідуальних будинків загальною площею 3,3 тис.м2, з них у сільській місцевості – 13 на 2,0 тис.м2. Порівняно з січнем–вереснем 2010р. обсяги введеного житла скоротились на 81,6%. Протягом січня–вересня п.р.  із об’єктів соціальної сфери на території району введено у дію дитячий садок (с. Черганівка), будинок відпочинку (с.Шешори), торгові центри (с.Рожнів, м.Косів), магазини (с.Вербовець, с.Рожнів, с.космач, м.Косів), кафе (м.Косів), склади (с.Кобаки), місцеві теплові мережі (с.Яворів).
У стадії завершення   виготовлення  Генеральної схеми планування  території Косівського району (в п.р. використано  110,0 тис.грн, передбачено 161,8 тис.грн). На добудову та реконструкцію адмінбудинку управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації використано 100,0 тис.грн. Ведеться капітальний ремонт трудового архіву Косівського району (47,0 тис.грн).  Проведено капітальний ремонт приміщення пожежної частини с.Пістинь (35,0 тис.грн), капітальний ремонт покрівлі поштового відділення смт.Кути (119,8 тис. грн.). Ведеться  будівництво пішохідного моста через р.Рибницю с.Смодна (98,0 тис.грн). Завершено  будівництво моста  по вул.Павлика м.Косів ( 216,4 тис.грн.) .                                                             Продовжується газифікація  населених пунктів району. Виготовляється проектна документація на будівництво  1 ч. підвідного газопроводу Косів-Соколівка (16 км). Виготовлено проектну документацію на будівництво підвідного газопроводу Прокурава-Брустури. Завершено будівництво підвідного газопроводу до с. Прокурава та на 50 % готовність підвідного газопроводу до с. Брустури. Проведено  роботу з використання альтернативних джерел енергії. Так, 16 червня  п.р. введено в експлуатацію геотермальний тепловий насос, що замінив пічне опалення в Косівському НВК (569,872 тис. грн., районний бюджет).  Планується впровадження теплових насосів в ЗОШ с. Снідавка, ЗОШ с.С.Березів,  Яблунів РЛ, Косівській ЗОШ №1. Розпочато роботи з будівництва на р. Черемош у с. Розтоках малої гідроелектростанції.

В галузі державного управління виконано робіт та закуплено основних засобів на 805,1 тис. грн. (проведено капітальні ремонти  адмінприміщень районної ради -99,2 тис. грн., Косівської міської ради -256,2 тис. грн., Річківської  - 210,9 тис.грн, Рожнівської -73,2 тис. грн. , Городянської -36,2 тис. грн.., Стопчатівської-21,0 тис. грн., Шешорської – 53,2 сільських рад. Придбано комп’ютерної техніки для  районної ради -13 тис. грн., Кутської селищної ради -8,0 тис. грн., Б.Березівської - 4,6 тис.грн , Космацької -5,0 тис.грн, Лючанської -3,6 тис. грн., Пістинської -19,5 тис. грн., Рибненської -8,3 тис.грн, Рожнівської -30,7 тис.грн, С.Березівської -4,4 тис.грн, Старокутської – 15,3 тис. грн., Уторопської – 5,7 тис. грн. сільських рад.)

В галузі освіти  ведеться будівництво  ЗОШ с.Бабин (освоєно в п.р. 100,0 тис.грн),  будівництво спортзалу в ЗОШ с.Пістинь (освоєно в п.р. 100,0 тис.грн).   Розпочато  добудову Старокосівської ЗОШ (2,4 млн грн.). Проведено капітальних ремонтів шкіл на 454,2  тис. грн. (Рожнівський НВК «Гуцульщина»-40,1 тис. грн., Кутська ЗОШ-10,2 тис. грн., Косівська  ЗОШ №2 – 15,2 тис. грн., Рибненська ЗОШ – 42,0 тис. грн. Вербовецька ЗОШ – 10,4 тис. грн., Космач-Бані ЗОШ – 22,2 тис. грн.). Придбано обладнання  на 63,0 тис. грн..  Проведено капітальні ремонти  приміщення школи-садка в м.Косові (29,9 тис.грн), дитячого садка в смт. Кути – 207,9 тис. грн.. дитячого садка с. Б.Березів (100,0 тис. грн.),  дитячого садка  с. Ст.Кути – 4,5 тис. грн. дитячого садка  с. Смодне  – 28,8 тис. грн. дитячого садка  с. Шепіт- 14,8 тис. грн..  Виготовлено  ПКД на будівництво дитячого садка с. Рожнів (20,0 тис.грн), с. Слобідка – 30,0 тис. грн..
В галузі охорони здоров’я проведено капітальний ремонт сходової клітки і терапії в Косівській ЦРЛ (189,3 тис.грн),  проведено заміну вікон на металопластикові в Яблунівській РЛ на суму 79,5 тис. грн.(благодійні кошти «Палецький ліс»). 18.01.2011 року в Косівській ЦРЛ відкрито міжрайонний центр нефрології та діалізу. 

В галузі культури  виконано робіт та закуплено основних засобів на 174,9 тис. грн.  ( Проведено капітальний ремонт народного дому с.Річка -153,5 тис.грн,  капітальний ремонт народного дому с.Стопчатів -17,2 тис.грн . Розпочато  капітальний ремонт НД с. Смодне – 0,5 тис. грн. (передбачено – 144,4 тис. грн.). Придбано музичну апаратуру для Шешорівського НД -1,7 тис.грн. Пістинського НД – 2,0 тис. грн.. 

В галузі житлово-комунального господарства  придбано трактор для м.Косова (56,1 тис.грн), освоєно 49,7 тис.грн на реконструкцію водогону селища Кути. Проведено роботи з капремонту електромережі с.Річка – 44,0 тис. грн,  реконструкції електромережі в с. Пістинь – 20,3 тис. грн.,  с. Прокурава – 13,6 тис. грн., с. Ст.Кути – 58,1 тис. грн..  Проведено капремонт водоприймачча в с.Кобакуи (186,7 тис. грн.). Рішенням обласної ради від 10.06.2011 року виділено 2,4 млн. грн..  на реконструкцію каналізаційних очисних споруд м. Косова.  Подано запит в управління екології щодо придбання спецтехніки для  збору та перевезення твердих побутових відходів для  смт. Кути, смт. Яблунів, м. Косів,  с. Пістинь, с. Космач.  

Ведуться роботи по ліквідації наслідків стихій.  Використано 61,3 тис. грн. на будівництво підпірної стінки в с.Черганівка, 40,0 тис.грн на відновлення моста в с.Шешори, 30,0 тис.грн.  на відновлення моста в с.В.Рожин. Проведено роботи з відновлення русла р.Каменець смт Кути (158,5 тис.грн).

Цехом електрозв’язку №8 Івано-Франківської філії ВАТ “Укртелеком” населенню та підприємствам встановлено 92 телефони, підключено до швидкісного інтернету «ОГО»  192 користувача. Проведено ремонти існуючих ліній зв’язку  на суму 68,54 тис.грн., замінено 149 шт. деревяних опор.                                                                                                                    Філією “Косівський райавтодор” виконано дорожніх робіт на суму 5175,11 тис.грн. ( 155 %  до в. п. м. р.), в тому числі робіт по поточному ремонту доріг місцевого та державного значення – 202,1 тис.грн,  по експлуатаційному утриманню доріг місцевого та державного значення – 2901,9 тис. грн., по прямих договорах – 252,2 тис.грн., неприйнятих робіт – 1342,1 тис. грн.. Косівським  УЕГГ   проведено капітальний ремонт 0,750 км. газопроводів,  замінено 14,65 км. малонадійних газопроводів, газифіковано 131 житлових будинків. Філією ПАТ «Косівський РЕМ» замінено 736 дерев’яних опор (ЛЕП 6-10 кВ, ЛЕП 0,4 кВт) на суму 290,9 тис. грн., замінено 123 шт. з /б опор на суму 136,56 тис. грн., замінено 22,36 км. проводу на суму 75,53 тис. грн..

Станом на 1 липня 2011р. в економіку Косівського району інвесторами вкладено 99,3 тис.дол.США прямих іноземних інвестицій.Основними інвесторами району виступають нерезиденти з Італії та Німеччини, якими залучено 97,2% іноземного капіталу в районі. Інвестиційно привабливими для іноземних партнерів виявилися підприємства сільського господарства, мисливства та пов’язаних з ними послуг і переробної промисловості.
           В районі проводиться низка заходів, які спрямовані на створення сприятливого підприємницького та інвестиційного клімату, інвестиційної привабливості району, розвиток відповідної інфраструктури.  Райдержадміністрацією, органами місцевого самоврядування, НПП «Гуцульщина»  з метою виключення  територій з меж парку , які можуть бути перспективними  для подальшого соціально-економічного розвитку, привабливими для інвесторів ведуться роботи щодо впорядкування меж та оптимізації території НПП «Гуцульщина».
Проведено ХIХ  Міжнародний Гуцульський фестиваль, фестиваль «Великдень у Космачі», фестиваль стародавнього одягу «Лудинє-фест». 12-13 липня пройшов 5 етап чемпіонату України з раллі «Александров раллі». 

Для забезпечення раціонального і ефективного використання земель Українським Державним науково-дослідним інститутом «Діпромісто» розробляється  Схема планування території Косівського району (231,8 тис. грн.)  та   ДП «Карпатське підприємство геодезії, картографії та кадастру» виготовляються проекти землеустрою щодо формування територій і встановлення меж сільських, селищних , міської рад Косівського району.

Стратегічним для розвитку району є проект «Маєток Святого Миколая».      Розпорядженням №154 Кабінету Міністрів України «Про передачу у 2011 році деяких бюджетних призначень» Міністерству екології та природних ресурсів передано бюджетні призначення у сумі 2 млн. 285 тис. грн. для розроблення проектно-кошторисної документації для будівництва туристично-мистецького комплексу «Маєток Святого Миколая» НПП «Гуцульщина».      Реалізується проект «Центр народного мистецтва «Гуцульська гражда» с. Яворів.

Косівський район приймає  участь у програмі транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна. Підписано угоду про співробітництво з Венгровським повітом та  гміною Лохув цього ж  повіту. Підготовлено та подано на конкурсну комісію 6 проектів. Домовлено про співпрацю в галузі освіти , медицини , МНС  та економіки .

Косівський район є учасником 2 етапу конкурсу ЄС ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду». Проведено  ознайомчий семінар з сільськими головами щодо умов конкурсного відбору сільських рад для участі в Проекті. З 16 поданих заявок  переможцями стали Тюдівська, Шепітська, Яворівська, Рожнівська сільські ради.

В 2011 році переможцями обласного конкурсу проектів та програм розвитку місцевого самоврядування стали Кутська селищна рада, Рожнівська та Лючанська сільські ради.  Переможцем конкурсу головного управління з питань туризму, євроінтеграції, зовнішніх зв’язків та інвестицій облдержадміністрації став проект ГО «Спадщина Гуцульщини»  «Розширення, вдосконалення наявних та створення нових туристичних послуг з етнотуризму на Гуцульщині». Розпочато  другий обласний конкурс проектів та програм розвитку місцевого самоврядування, на який подали заявки 8 сільських рад.  

В Державний фонд розвитку місцевого самоврядування в Україні для участі в конкурсі направлено 3 проекти: м. Косів (будинок «Просвіта», енергозберігаючі технології),  с.Яворів (доступність освіти в гірських регіонах), с.Рожнів (реконструкція басейну).

Створено оргкомітет з відбудови басейну в м. Косові. Планується на базі басейну створити потужний спортивний комплекс.

Управлінням економіки райдержадміністрації розроблено інвестиційні пропозиції району в різних галузях економіки (промисловість, сільське господарство, туризм), які розміщені на Веб сторінці райдержадміністрації та включені в презентаційні матеріали Івано-Франківської області. Створено базу даних про наявність в районі вільних  земельних ділянок та вільних виробничих площ, які пропонуються для реалізації інвестиційних проектів, яка постійно поновлюється. В стадії завершення виготовлення каталогу «Інвестиційні пропозиції Косівського району».

Для збереження інвестиційної привабливості   району необхідна державна підтримка заходів щодо розбудови транспортної інфраструктури,  охорони навколишнього середовища, зменшення негативного впливу стихійних явищ, збереження історико-культурної спадщини.

Стан виплати заробітної плати 

Середньооблікова кількість штатних працівників за січень-вересень  2011 року становила 7984 особи. Середньомісячна заробітна плата одного середньооблікового штатного працівника  за січень-вересень 2011 року становила 1932 грн.(114,9 % до а.п.м.р.). Станом на 01.01.2012 р. заборгованість із виплати заробітної плати відсутня. Робочою групою з координації дії органів виконавчої влади щодо виявлення    та перевірки суб’єктів господарської діяльності, які використовують найману працю без оформлення трудових відносин з початку року  перевірено 61 суб’єкта господарської діяльності, де виявлено 42 неоформлених найманих працівників. В ході перевірки та після проведення перевірки з 27 найманими працівниками укладено трудові договори. По матеріалах перевірок  прокуратурою району порушено 4 кримінальні справи.

1.1. Аналіз реалізації І етапу Стратегії економічного і соціального

розвитку Косівського району до 2015 року.

       В рамках реалізації першого етапу Стратегії (2006-2011 роки) в районі здійснено ряд заходів, зокрема:

· визначено структурні проблеми, які мають негативний вплив на конкурентоспроможність району,  а також потенціалу зростання економіки району та розроблено заходи щодо його ефективного використання;

· проведено аналіз, оцінку та оптимізацію діючих в районі  програм на

предмет погодження їх цілей і завдань із пріоритетами Стратегії-2015.

З метою дотримання планомірного процесу реалізації довгострокових

стратегічних пріоритетів розвитку в районі розроблені та діють 40 районних  цільових програм у різних галузях та сферах діяльності;

· з метою розповсюдження практики стратегічного управління процесами економічного і соціального розвитку до рівня сільських рад  в районі діє «Стратегія економічного та соціального розвитку населених пунктів Косівського району Івано-Франківської області до 2020 року», затверджена рішенням районної ради від 12.01.2011 року№36-3/2011.

2. Основні завдання соціально-економічного

розвитку району на 2012 рік

· Підвищення конкурентоспроможності економіки району.

· Створення сприятливих умов для розвитку  підприємництва. 

· Підвищення рівня життя населення та зменшення соціальних диспропорцій.

· Поліпшення умов для більш широкого доступу населення до якісних послуг.

· Забезпечення сприятливого інвестиційного клімату та стабільності умов для чесної конкуренції і розвитку приватної ініціативи.

· Забезпечення динамічного і збалансованого розвитку населених пунктів району.

3. Підвищення конкурентоспроможності економіки району.

3.1. Промислова політика

 В районі забезпечено стабілізацію промислового виробництва, зростання економічних і соціальних показників. В промисловості району зайнято  61 підприємство. Підприємствами Косівського району за січень–листопад 2011р. реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на 45,2 млн.грн.. Серед реалізованої продукції переробної промисловості 42,1% становила сировинна продукція, 57,8% – товари широкого використання, 0,1% – інвестиційна продукція.
Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу населення району склав 512,3 грн. (за січень–листопад 2010р. – 363 грн.).
Основні цілі на  2012  рік:

· збільшення  обсягів промислового виробництва;

· забезпечення конкурентоздатності основних видів продукції на внутрішньому ринку;

· створення умов для широкого впровадження в галузі ресурсозберігаючих технологій;

Шляхи їх досягнення:

· надання преференцій місцевим товаровиробникам при укладанні договорів на закупівлю робіт, послуг при умові, що ціни будуть не вище середніх по області;

· провести  зустріч з керівниками промислових підприємств щодо нарощення обсягів виробництва.

· розвиток переробної галузі (переробка продукції садівництва, городництва, дикоростучих ягід, грибів).

            Критерії їх досягнення :

· Ріст обсягу промислового виробництва на 14,0 відсотків.
3.2. Розвиток туристично-рекреаційного комплексу, у т.ч. зеленого сільського туризму

     На території району розташовано 7 баз відпочинку та приватних пансіонатів, 4 санаторії, 1 дитячий відпочинковий заклад, 4 готелі, 52 садиби зеленого туризму. Для збереження Карпатського етносу на території району проводяться ряд міжнародних фестивалів. Це «Великдень у Космачі», «Космацька писанка», «Зелені свята на Косівщині», «В ніч на Івана-Купала» та інші. За 2011 р.  27-28 серпня  відбувся 19-ий Міжнародний Гуцульський фестиваль.  В ньому взяли участь більше 1700 осіб, 89 творчих колективів, 37 вокалістів і понад 120 майстрів народної творчості. Косівщину відвідало біля 60,0 тис. осіб, оздоровилось біля 12,0 тис. осіб, надано послуг на суму біля 4,5 млн. грн.. Відпочиваючим надаються різні послуги: верхова їзда на конях, подорожі на велосипедах, автоекскурсії, одноденні туристичні переходи по гірських маршрутах та інше. 

Основні проблеми:  

· не погоджені границі населених пунктів;

· незадовільний стан сільських доріг та доріг що ведуть до

                    туристичних закладів;

· важка процедура у виборі земельної ділянки під забудову

                    туристичного об’єкту.

Основні завдання на 2012 рік:

· збільшення кількості туристів;

· покращення якості надання  туристичних послуг;

Шляхи їх досягнення:

· організація та підтримка фестивалів туристичного спрямування та інших туристичних заходів;

· реалізація проекту туристично-мистецького комплексу “Маєток Святого Миколая” ”;

· розвиток нових туристичних продуктів за рахунок послуг з оздоровлення;

· організація туристичних потоків за рахунок налагодження  зв’язків з іншими областями України;

Критерії їх досягнення:

· збільшення кількості іноземних та внутрішніх туристів  на 5,0 відс.;

· зростання обсягу наданих туристичних послуг на  6,0 відсотків.

3.3. Розвиток сільського господарства

Косівський район, як один з гірських районів області має незначні площі сільськогосподарських угідь – 39,6 тис. га. або 44,0 відс. загальної його території, з яких близько 30,0 відс. припадає на орні землі, 63,3 відс.  на пасовища та сінокоси, 6,7 відс. – на багаторічні насадження. Виробництвом сільськогосподарської продукції в основному займаються в індивідуальних господарствах населення, а також 22 фермерських господарств, в тому числі 2 оперативно – звітуючих сільськогосподарських підприємства. 

У 2011 році на підтримку розвитку агропромислового комплексу району з районного бюджету було спрямовано 20,0  тис. грн.( «Комплексна програма розвитку аграрного сектора Косівського району на 2004-2011рр.».

Пріоритетною в районі є тваринницька галузь. По всіх категоріях господарств Косівського району  станом на 01.01.2011р.чисельність поголів’я  великої рогатої худоби становила   16591  гол. в т.ч. корів - 10232  гол., свиней – 6206 гол, овець та кіз- 2616 гол., коней – 1060гол., кролів – 2070 гол., бджолосімей – 5110, птиці – 60980 гол. В районі функціонують  2 племрепродуктори по розведенню корів Пінцгау і розведенню гуцульських коней . За рахунок фермерських господарств району повністю забезпечується продуктами харчування всі закриті установи району, зокрема: лікарня, гімназія, дитячі садки.

Для закупівлі молока працює 70 молокозаготівельних пунктів. За 2011 рік закуплено 860,5 т.  молока. Для закупівлі м’яса від приватних с\г товаровиробників в районі працює 12 закупівельних юридичних і фізичних осіб. Посівні площі в 2011 році  озимих культур під урожай 2012 року по всіх категоріях господарств становлять 260 га. 
Рослинництво

Основні завдання на 2012 рік:

· забезпечення дотримання технології вирощування сільськогосподарських культур в сільськогосподарських підприємствах та фермерських господарствах;

· оновлення матеріально-технічної бази агроформувань за рахунок збільшення обсягів пільгового кредитування.

Шляхи їх досягнення:
· зростання частки сільськогосподарських підприємств та фермерських господарств у структурі виробництва рослинницької продукції;

· оптимізація структури посівних площ та освоєння науково- обґрунтованих сівозмін, в тому числі спеціалізованих і коротко ротаційних;

· удосконалення галузевої структури виробництва з урахуванням особливостей природнокліматичних зон району;

· розширити площі посівів зернових культур, які потребують менших затрат ручної праці;

· забезпечення сільгосптоваровиробників матеріальними ресурсами  на період комплексу польових робіт.

Критерії їх досягнення:
· забезпечення нарощування обсягів виробництва продукції рослинництва  на 1,2% в порівнянні з 2011 роком за рахунок впровадження інтенсивних технологій, селекції та насінництва;

· збільшення валових зборів основних сільськогосподарських культур за рахунок підвищення родючості ґрунтів при нарощуванні обсягів внесення органічних та мінеральних добрив.

Тваринництво

Проблемні питання:

· застаріла матеріально-технічна база підприємств агропромислового комплексу;

Основні завдання на 2012 рік:

· збільшення обсягів виробництва тваринницької продукції;
· відродження та розвиток вівчарства - традиційної для району галузі тваринництва за рахунок підвищення їх продуктивності.

Шляхи їх  досягнення:

· покращення селекційної роботи в тваринництві;
· зростання частки сільськогосподарських підприємств у структурі виробництва тваринницької продукції;

· залучення вітчизняних та іноземних інвестицій у тваринницьку галузь;

· підтримка розвитку крупнотоварного виробництва;

· збільшення поголів’я худоби шляхом закупівлі нетелів у племінних господарств;

· створення сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів по переробці тваринницької продукції (с. Вербовець, с. Хімчин)

Критерій їх досягнення:
· збільшення обсягів виробництва продукції тваринництва на 0,5 % за рахунок впровадження нових технологій утримання сільськогосподарських тварин, підвищення їх продуктивності.

Земельні відносини
Основні завдання на 2012 рік:

· охорона земель і відтворення родючості ґрунтів, зокрема, проведення таких агрохімізаційних заходів, які не потребують великих додаткових витрат.
· запровадження ґрунтозахисних сівозмін, будівництво гідротехнічних споруд (берегоукріплення, водорегулюючі вали), створення лісозахисних насаджень, залуження ріллі на схилах крутизною більше 7 градусів;
Шляхи їх  досягнення:

· інспекції з раціонального використання земель активізувати роботу щодо раціонального  використання земель в районі;

· вдосконалити механізм заключення та реєстрації договорів оренди на земельні ділянки з власниками земельних паїв. Проводити реєстрацію договорів площею до 0,5  га.  ріллі та до 1,0 га. с/г угідь в сільських радах;

· проведення грошової оцінки земель несільськогосподарського призначення за межами населених пунктів;

· проведення робіт по встановленню меж населених пунктів;

· розмежування земель державної та комунальної власності.

· раціональне використання земель

Критерії їх досягнення:
· поліпшення стану порушених земель, підвищення їхньої продуктивності.

3.4.Інвестиції, будівництво, житлово-комунальне господарство

За січень–вересень 2011р. у розвиток економіки Косівського району вкладено 30697 тис. грн..   капітальних інвестицій, з них інвестиції в основний капітал склали 22150 тис. грн..  
Найбільшу частку коштів (42,1%) було інвестовано у житлове будівництво, обсяги яких склали 9,3 млн.грн., або 16,8% від рівня січня–вересня 2010р.  
Зросли обсяги інвестицій в основний капітал у розвиток  підприємств, що здійснюють діяльність у сфері готелів та ресторанів, торгівлі, ремонту автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку. 
Значно зменшились капіталовкладення у промисловість, діяльність транспорту та зв’язку, будівництво, освіту, охорону здоров’я та надання соціальної допомоги. У розрахунку на одну особу освоєно 251,4 грн. інвестицій.За січень–вересень 2011р. у Косівському районі введено в експлуатацію 18 індивідуальних будинків загальною площею 3,3 тис.м2, з них у сільській місцевості – 13 на 2,0 тис.м2.Протягом січня–вересня п.р.  із об’єктів соціальної сфери на території району введено у дію дитячий садок (с. Черганівка), будинок відпочинку (с.Шешори), торгові центри (с.Рожнів, м.Косів), магазини (с.Вербовець, с.Рожнів, с.космач, м.Косів), кафе (м.Косів), склади (с.Кобаки), місцеві теплові мережі (с.Яворів)..

Реформування житлово-комунальної сфери району

Житлово-комунальні послуги в районі надають слідуючі підприємства: ДП «Косівміськводосервіс», ДП «Косівжитлотеплокомунобєднання», Кутський комбінат комунальних підприємств, Яблунівський комбінат комунальних підприємств, ПП «Тепловик». Послуги з утримання житла в м.Косові надає ДП ”Косівжитло-теплокомуноб´єднання”. Послуги з централізованого теплопостачання та гарячого водопостачання в місті не надаються. Населення та об’єкти бюджетної сфери перейшли на автономне опалення.

Основні завдання на 2012 рік:

· підвищення якості надання житлово-комунальних послуг;
· забезпечення кругло добового водопостачання;
· приведення тарифів на житлово-комунальні послуги у відповідності до їх собівартості;
· покращення санітарного стану населених пунктів;
·  зменшення взаємозаборгованості учасників ринку житлово-комунальних послуг, стабілізація фінансового стану підприємств галузі.
Шляхи їх досягнення:  

· створення  об’єднань  співвласників багатоквартирних будинків;
· розвиток та запровадження різних форм власності підприємств житлово-комунального господарства;
· збільшення обсягів житлово-комунальних послуг
Якість води
Основні проблеми:

· не забезпечено централізованим водопостачанням смт. Яблунів;

· немає цілодобового водопостачання в м. Косові;

· неякісна вода, яка подається споживачам смт. Кути.

Основне завдання на 2012 рік:

· покращення якості і подачі питної води населенню району та зменшення її втрат.

Шляхи його досягнення:

· завершення реконструкції Косівського водопроводу. 

· Завершення реконструкції водопроводу смт. Кути. 

Впорядкування сміттєзвалищ  району

Основні проблеми:    

·  не проводиться роздільне збирання ТПВ;

· необхідність узаконення Вербовецького сміттєзвалища;

Основне завдання на 2012 рік:

·  покращення санітарного стану в населених пунктах району.

Шляхи його досягнення:

· організація роздільного збору сміття;

· придбання спецтехніки для очистки населених пунктів району;

· розробка і затвердження схем санітарного очищення всіх населених пунктів. 

Критерії його досягнення:

· зменшення на 8 -12 відс. об’єму відходів, які підлягають утилізації.

Каналізація, очисні споруди

Основні проблеми:

· відсутні централізовані системи каналізації в селищах Кути та  Яблунів;

· протяжність каналізаційних колекторів і мереж становить 8,5 км із яких 3,0 км (35 %) знаходяться в аварійному та ветхому стані.

Основне завдання на 2012 рік:

· покращення якості очистки стічних вод та санітарного стану водоймищ;

Шляхи його досягнення:

· завершення реконструкції очисних споруд м. Косова;

· будівництво каналізаційних мереж в м. Косові.

3.5. Розвиток підприємництва

Станом  на  01.01.2012 року (по даних державного реєстратора) в районі зареєстровано 4960 СПД - фізичних осіб (5154 осіб станом на 01.01.2011 р.)  і 729 (720 станом на 01.01.2011 р.) юридичних осіб.  В районі діє Програма підтримки малого підприємництва на 2011-2012 роки,  на виконання заходів якої в 2011 році використано 10 тис. грн... Для створення  сприятливих умов для розвитку підприємництва, спрощення державної реєстрації, спрощення та прискорення проходження дозвільних процедур в райдержадміністрації працюють реєстраційна палата та дозвільний центр. Прийом заяв та громадян проводиться  в дозвільному центрі щовівторка та щоп’ятниці представниками місцевих дозвільних органів.  Консультації надаються щоденно.         Проведено 3  засідання ради підприємців при голові райдержадміністрації  на яких розглядалися проблемні питання, які стримують розвиток підприємництва в районі.

Основні проблеми:

·  мала кількість суб’єктів інфраструктури підтримки підприємництва;

· неузгодженість внутрішньовідомчих документів контролюючих органів із законодавчими актами з питань підприємництва;

· недостатнє (менше 0,5 відс. дохідної частини) виділення коштів на підтримку підприємництва;
· низький рівень впровадження інновацій в малому бізнесі;

· слабка матеріально-технічна база значної кількості малих підприємств;
· недостатнє залучення інвестицій та впровадження прогресивних технологій.
· Відсутність пільгового кредитування малого бізнесу.
Основні завдання  на 2012 рік:

· створення сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва;

· зменшення адміністративних та регуляторних бар’єрів на шляху започаткування підприємницької діяльності;

Шляхи їх досягнення:

· реалізація Регіональної програми підтримки малого підприємництва в районі на 2011-2012 роки;

· активізація діяльності бізнес центру;

· активізація діяльності ради підприємців при голові райдержадміністрації;

· надання пільгових кредитів малим підприємствам, що працюють в пріоритетних напрямках економіки, через Регіональний фонд підтримки підприємництва;

· видача дозволів на ведення підприємницької діяльності через дозвільний центр;

· впровадження інноваційних та пілотних проектів;

· виділення коштів на підтримку малого підприємництва з  районного і міського бюджетів у розмірі не менше 0,5 відс. їх дохідної частини;

Критерії їх досягнення:

· збільшення кількості суб’єктів підприємницької діяльності -  фізичних  та юридичних осіб 

3.6. Транспорт, торгівля, послуги

У районі діє 28 регулярних внутрішньорайонних автобусних маршрутів.  Головним перевізником являється ВАТ «Скіф-Авто».  Всі сільські населені пункти району забезпечені регулярним автобусним сполученням. 

У січні–листопаді 2011 року перевезено 45,7 тис.т вантажів, що на 0,7% більше, ніж за відповідний період минулого року. Послугами автомобільного транспорту підприємств та фізичних осіб-підприємців скористалися 3,0 млн. пасажирів, що на 10,3% менше, ніж за січень–листопад минулого року.

В районі функціонують  652 об’єкти роздрібної торгівлі, 141 об’єкт громадського харчування, 60 об’єктів побуту, 8 офіційно зареєстрованих ринків. Через роздрібну торгову мережу  підприємств,  фізичних  осіб-підприємців  та  мережу  ринків  населенню  реалізовано  товарів  на  525,8 млн.грн.,  що  на  18,4%  більше   обсягу  відповідного періоду 2010р. З метою недопущення необґрунтованого підняття цін  на хліб та хлібобулочні вироби управлінням  економіки райдержадміністрації проведено нараду з хлібопекарнями району щодо недопущення перевищення граничних рівнів рентабельності при виробництві хліба та хлібобулочних виробів 
На ринку послуг працювало 25 підприємств, основним видом діяльності яких є надання послуг. Обсяг реалізованих ними послуг (включаючи ПДВ) для всіх споживачів склав 13,3 млн.грн..
Основні проблеми:

· недостатня наявність підприємств побутового обслуговування населення в сільській місцевості;

· висока питома вага товарів народного споживання, що реалізуються на ринках;

· забезпечення захисту прав споживачів щодо належної якості товарів;

· незадовільний стан доріг, особливо до сіл, розташованих у гірській місцевості;

· високий ступінь зносу рухомого складу транспорту.

Основні завдання на 2012 рік:

· розширення мережі сучасних закладів торгівлі і громадського харчування;

· розвиток сфери побутового обслуговування населення, особливо в сільській місцевості;

· залучення інвестицій у сферу торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування населення.

· забезпечення безпечної роботи транспорту, підвищення рівня       транспортного обслуговування;

· поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і мостів.

Шляхи їх досягнення:

· поступове перетворення ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів у сучасні торговельні комплекси; створення на ринках сприятливих умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками та підприємствами переробної галузі; посилення контролю за якістю та безпекою товарів, що реалізуються на ринках;

· сприяння  розвитку на прилеглих до ринків територіях сучасної інфраструктури закладів, що здійснюють діяльність у сфері обслуговування населення;

· проведення широкої рекламної кампанії продукції та послуг місцевих виробників, організація проведення ярмарків, виставок-продажу, сезонних розпродажів;

· координація зусиль органів виконавчої влади та контролюючих служб області щодо забезпечення захисту прав споживачів в торговельній мережі, на ринках району та в сфері побутового обслуговування населення;

· проведення роз’яснювальної роботи через засоби масової інформації, організація семінарів-навчань, участь у конкурсах професійної майстерності.

· розвиток та збереження мережі автомобільних доріг;

· оновлення рухомого складу транспорту.

Критерії їх досягнення:

· збільшення обороту роздрібної торгівлі  на 17,6 %;   

· збільшення обсягів реалізованих послуг на  10,1 %.    

3.7. Розвиток лісового господарства

Лісовий  фонд  району  складає  43,5  тис. га  і  закріплений  за такими лісокористувачами:
- Косівським РП "Райагроліс" - 19,2 тис. га, з яких 9,9 тис. га включені до складу НПП "Гуцульщина"  без вилучення;
- Кутським держлісгоспом -16,1тис. га, з яких 14,8 тис. га включені до складу НПП "Гуцульщина"  без вилучення;
- Національним природним парком "Гуцульщина" - 7,6 тис. га;
- сільськими радами району - 0,488 тис. га.
Лісогосподарськими підприємствами району, які мають у постійному користуванні землі лісового фонду, у січні–вересні п.р. вироблено продукції, робіт та послуг лісового господарства на суму 3,5 млн.грн., що на 37,5% більше, ніж за відповідний період 2010р. Частка продукції лісозаготівель у загальних обсягах становила 74,9%. Від усіх видів рубок заготовлено 12,3 тис.м3 ліквідної деревини, що на 10,9% більше, ніж за січень–вересень 2010р., у т.ч. від рубок головного користування – 5,1 тис.м3 (у 3,1 р.б.). У загальних обсягах ліквідної деревини, заготовленої лісогосподарськими підприємствами, на лісоматеріали круглі припадає 40,7% (5,1 тис.м3), дров’яну деревину для технологічних потреб – 26,2% (3,2 тис.м3), дрова для опалення – 33,1% (4,1 тис.м3).

Основні проблеми:

· низька матеріально-технічна база лісогосподарських підприємств;

· значна кількість самовільних рубок;

· не проведено лісовпорядкування  території РП «Райагроліс».

Основні завдання на 2012 рік:

· покращення матеріально-технічна база лісогосподарських підприємств;

· забезпечення  належної охорони та догляду за лісом.

4. Забезпечення гармонійного розвитку людини

4.1. Забезпечення гідного соціального захисту 

4.1.1. Подолання бідності, соціальний захист

       Спеціалістами відділу спільно з робочою групою з координації дії органів виконавчої влади щодо виявлення та перевірки суб’єктів господарської діяльності, які використовують найману працю без оформлення трудових відносин протягом 2011 року було проведено перевірок 101 суб’єктів  господарської діяльності  району. Виявлено 64 найманих працівників які працюють без оформлення трудових відносин з роботодавцями. В ході перевірок з 48 найманими працівниками було укладено трудові договори та зареєстровані у Косівському районному центрі зайнятості. За результатами   перевірок в суб’єктів підприємницької діяльності де були виявленні порушення щодо легалізації праці, 8 матеріалів перевірок передано в прокуратуру району в результаті чого порушено 4 кримінальні справи.   

        З початку року було проведено 12 засідань комісій де заслухано 81 керівників підприємств та 69 приватних підприємців  (фізичних осіб). Які допустили заборгованість із виплати заробітної плати, податкових платежів, а  також  середня заробітна плата одного штатного працівника  менше мінімального рівня заробітної плати. Дано оцінку роботи керівників підприємств, встановлено терміни  погашення заборгованості  з податкових платежів та внесків до пенсійного фонду.   

       Заборгованість  із   виплати заробітної плати  на економічно активних підприємствах району,  підприємствах – банкрутах та недіючих підприємствах – боржниках   станом на 01.01.2012р. відсутня. 

В управлінні праці та соціального захисту населення Косівської райдержадміністрації закінчилися роботи з реалізації Проекту «Удосконалення системи соціальної допомоги ».

Кошторисна вартість капітального ремонту адмінбудинку становить : 2 655 175 грн.

Всього профінансовано за виконані роботи -1 89 280 грн., в тому числі :

· за кошти Світового банку –697 280 грн.,

· за кошти районного бюджету –350 000 грн.,

· за кошти обласного бюджету – 42 000 грн.,

Заборгованість за виконанні роботи становить – 1 000 200 грн.

Основні проблеми:

Відсутність комп’ютерної техніки для відділу праці.

Основні завдання на 2012 рік:

· недопущення випадків виплати заробітної плати нижче встановленого законодавством мінімального рівня по підприємствах району;
· виявлення незареєстрованих працівників, які працюють по найму у суб’єктів підприємницької діяльності.
· Здійснювати постійний контроль за додержанням законодавства щодо соціального захисту працюючих у шкідливих умовах праці на усіх підприємствах , установах, організаціях району
· Здійснювати реєстрацію колективних договорів та іх змін та доповнень.

· Здійснювати експертизу колективних договорів щодо їх відповідності нормам чинного законодавства.

Соціальні допомоги та компенсації .

Протягом 2011 року Управління праці та соціального захисту населення Косівської РДА прийнято, призначено та виплачено соціальних допомог 16496 сім’ям на суму: 114065,3 тис. грн.
	№ п.п
	Види соціальних допомог
	Кількість
	Сума

(тис.грн.)

	1
	у зв’язку з вагітностю та пологами
	 938
	10235,5

	2
	при народженні дитини
	1906
	39327,1

	3
	по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку
	3300
	26080,2

	4
	на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування
	139
	1649,3

	5
	на дітей одиноким матерям.
	1619
	7327,9

	6
	малозабезпеченим сім’ям
	850
	 10217,2

	7
	інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	905
	11369,2

	8
	компенсація непрацюючій працездатній особі, яка доглядає за інвалідом I групи та перестарілим який досяг 80-тирічного віку
	1500
	279,0

	9
	дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме
	215
	524,6

	10
	на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і грошове забезпечення батькам-вихователям і 

прийомним батькам „гроші ходять за дітьми”
	4
	450,3

	11
	догляд за інвалідом I чи II групи в наслідок психічного розладу
	135
	179,5

	12
	субсидія для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива.
	4785
	4556,2

	13
	Допомога при усиновлені дитини
	1
	13,2

	14
	Особи, які не мають права на пенсії, та інваліди
	199
	1856,1

	
	Всього
	16496
	114065,3


В управлінні праці та соціального захисту населення Косівської РДА отримують 1500 осіб компенсаційну виплату по догляду за інвалідом I групи та особою яка досягла 80 –ти річного віку. 

Персоніфікований облік та забезпечення

пільгових категорій населення

       В Управлінні праці та соціального захисту населення Косівської РДА перебуває на обліку та обслуговується  станом на 01.11.2011 року : 

1. Ветеранів війни – 3969 особи.

2. Ветеранів праці – 1047 осіб.

3. Дітей війни – 9114 осіб.

4. Постраждалих на ЧАЕС – 161 осіб.

5. Сільські педагоги, медики – 747 осіб.

6. Інваліди І та ІІ групи зору – 190 осіб.

7. Ветеранів ОУН-УПА – 114 осіб.

8. Реабілітованих суджених та вивезених – 204 осіб.

9. Інвалідів загального захворювання та дитинства – 5920 особи.

10. Ветерани військової служби, УМВС, та члени загиблих військовослужбовців – 143 особи. 

         Станом на  01.11.2011 року  нараховано пільг з:

· державного бюджету

Природній газ – 4070,8 тис.грн.

Електроенергію – 556,8 тис.грн.

Водопостачання та водовідведення – 10,2тис.грн.

Квартплата – 3,2 тис.грн.

Вивіз сміття – 2,3 тис.грн.

Послуги зв’язку –  105,0 тис.грн.

Установка телефону – 0,1 тис.грн.

Тверде паливо та скраплений газ – 828,3 тис.грн.

Проїзд у приміському транспорті – 792,1 тис.грн.

· місцевого бюджету

Природній газ – 221,9 тис.грн.

Електроенергію – 35,2 тис.грн.

Водопостачання та водовідведення – 0,2 тис.грн.

Квартплата – 0,3 тис.грн.

Вивіз сміття – 0,1 тис.грн.

Послуги зв’язку – 8,6 тис.грн.

Тверде паливо та скраплений газ – 55,1 тис.грн.

         До Дня Перемоги 9 травня нараховано та виплачено одноразової грошової допомоги в сумі 746,9  тис.грн. ветеранам війни, та 21,0 тис.грн. ветеранам ОУН-УПА.

         До Дня Покрови 14 жовтня нараховано та виплачено одноразової грошової допомоги  в сумі 19,6 тис.грн. ветеранам ОУН-УПА.

         Щомісячно проводиться виплата надбавки до пенсії ветеранам ОУН-УПА: учасникам ОУН-УПА – 100 грн. Інвалідам ОУН-УПА – 200 грн.

         В 2011 році управлінням виплачено одноразової грошової допомоги 26 інвалідам загального захворювання та пенсіонерам на суму 7,3 тис.грн.   

         Видано 241 направлень в протезні цехи України для виготовлення протезних виробів.

         Інвалідам загального захворювання та ветеранам війни управлінням видано 66 санаторно-курортну путівку. Також провелася виплата компенсації за невикористану санаторно-курортну путівку  інвалідам війни та інвалідам загального захворювання в сумі 6,4 тис. грн. 

         В 2011 році інвалідам району видано:

· Інвалідних візків: 33 шт..

· Палиці, милиці – 100 шт.

· Ходунок – 3 шт.

· Спеціальні засоби для спілкування -1 шт.

· Меблі – 34 шт.

· Засоби для гігієни – 2 шт.

Соціальний захист громадян, які постраждали  внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС
                На території району станом на 01.11.2011р. проживає 160 осіб, які постраждала  внаслідок Чорнобильської катастрофи, з яких  42 потерпілих дітей, 26 учасників  ліквідації аварії на ЧАЕС І категорії (інваліди захворювання яких пов”язане із наслідками Чорнобильської аварії), 59 учасників ліквідації аварії на ЧАЕС І та ІІ  категорії та 33 учасника  ліквідації аварії на ЧАЕС  ІІІ категорії, 2 - вдови учасників ліквідації аварії на ЧАЕС.  ,                                                                                                                                                                   

          Протягом 2011 року з Головного управління надано 5 путівок на оздоровлення, в т.ч  2 - потерпілим дітям та 3 – учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС І, ІІ та ІІІ категорій та дві путівки постраждалим дітям від Косівської райдержадміністрації  та  Косівської ЦРЛ.          

Основні проблеми: 

· недостатнє фінансування видатків на забезпечення житлом громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи і гостро потребують покращення житлових умов (протягом 2007-2010 рр. кошти для придбання житла чорнобильцям взагалі не виділялись);
· недостатнє фінансування видатків на пільгове медичне обслуговування постраждалого населення 

· розміри компенсації на харчування дорослим протягом 2010-2011рр. не збільшувались (І категорія – 302,00 грн., ІІ категорія -151,00 грн.), але  заборгованість по виплаті компенсації на харчування особам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС та  по компенсації на харчування дітям, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи залишається і складає відповідно 4070,00 та 4720,00;

· незначні розміри щорічної допомоги на оздоровлення (І кат.-90,00 та 120,00; ІІ кат.-100,00; ІІІ кат.- 75,00), але й при цих розмірах заборгованність по щорічній допомозі на оздоровлення учасників ліквідації аварії на ЧАЕС  становить 9750,00 тис. грн. і пов”язана вона з недостатнім фінансуванням з державного бюджету;

· дуже незначний розмір компенсацій на харчування дітям, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи - по 16,50 грн. в місяць на дітей шкільного віку (Постанова від 26.07.1996р. №836; Постанова від 08.02.1997р. №155);

· харчування потерпілих дітей в школах району не є безкоштовним ( всього на обліку  в управлінні перебуває 30 потерпілих дітей шкільного віку);

· при наданні статусу учасника ліквідації аварії на ЧАЕС виникають слідуючі проблеми :  документи не збереглися в архіві або їх недостатньо для отримання статусу, або немає всіх необхідних відомостей в архівних документах 

Основні завдання на 2012 рік:

· забезпечення ефективного використання бюджетних коштів, призначених для виплати компенсацій та надання пільг, передбачених Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи";

· організація санаторно-курортного лікування та оздоровлення постраждалого населення за медичними показами (санаторії, в яких бажають оздоровлюватися чорнобильці : Моршин, Трускавець та  Крим (літо),  збільшення кількості путівок для дітей в літній період;

· збільшення кошторисних призначень на безкоштовне медичне забезпечення та зубопротезування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

· покращення житлових умов громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи і віднесені до І категорії;

· необхідне збільшення щомісячного розміру компенсації на харчування дітям, які потерпіли від Чорнобильської катастрофи.

Критерії їх  досягнення:

· поліпшення стану здоров’я постраждалого населення та їх оздоровлення, зниження рівня захворюваності;

· покращення соціального захисту постраждалого населення шляхом збільшення кошторисних призначень по всіх чорнобильських  програмах;

· поліпшення житлових умов (орієнтовно 2 сімей) інвалідів-чорнобильців.

4.1.2.Пенсійне забезпечення

В 2011 році до бюджету Пенсійного фонду надійшло власних надходжень в сумі 76851,6 тис.грн. при плані 79351,3 тис.грн. (96,8%). В порівнянні минулим роком власні надходження збільшились на 10842,6 тис.грн., або 116,4 відсотка..

Станом на 1 грудня 2011 року і управлінні взято на облік 4875 страхувальників, що на 340 платників більше ніж на початок року, в тому числі на обліку перебувають 265 юридичних та 4270 фізичних осіб.

Значної уваги було приділено погашення недоїмки до бюджету Пенсійного фонду. Станом на 01.01.2012 платники району заборгували до бюджету фонду 145,1 тис.грн., що на 141,3 тис.грн. менше ніж на 01.01.2011 року. Заборгованість по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування становить 27,6 тис.грн.

Основні проблеми:

· значна заборгованість підприємств і організацій району до бюджету Пенсійного фонду України;
· неспроможність підприємств житлово-комунальної сфери району своєчасно сплачувати страхові внески на обов’язкове державне пенсійне страхування і, як наслідок, неврахування до страхового стажу працівникам цих підприємств часу роботи, за який не сплачено внески.
Основні завдання на 2012 рік:

· своєчасне фінансування заходів у сфері пенсійного забезпечення, визначених Верховною Радою України, Президентом України та Кабінетом Міністрів України;
· подальше проведення пенсійної реформи відповідно до Закону України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування", забезпечення призначення та виплати пенсій військовослужбовцям та деяким іншим категоріям громадян;

· зменшення заборгованості підприємств і організацій району до бюджету Пенсійного фонду України;

· синхронізація обсягів виплати пенсій з обсягами надходження платежів до бюджету Пенсійного фонду протягом виплатного місяця.

Шляхи їх  досягнення:

· призначення пенсій з повним використанням даних системи персоніфікованого обліку відомостей про застрахованих осіб з 1 липня 2000 року;

· зменшення обсягу простроченої заборгованості за платежами до Пенсійного фонду України шляхом удосконалення механізму застосування сучасних технологій адміністрування та запобігання фактам ухилення від сплати страхових внесків, забезпечення (спільно з органами державної виконавчої служби) стягнення в примусовому порядку сум заборгованості зі страхових внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування, штрафних санкцій і пені;

· залучення фізичних осіб до добровільної участі у солідарній системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування; 

·     проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед платників, застрахованих осіб та населення району про умови набуття страхового стажу, порядок сплати страхових сум та порядок нарахування пенсій з метою більш повного залучення громадян, підприємств та організацій до сплати страхових внесків.
Критерії їх досягнення:

· Забезпечення виконання планових показників власних надходжень до бюджету Пенсійного фонду в районі з виконанням місячних завдань.
· проведення індексації пенсій відповідно до законодавства про індексацію грошових доходів населення;

· здійснення перерахунків пенсій в зв’язку із зростанням прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність;

· своєчасне фінансування і виплата призначених пенсій.

4.1.3. Зайнятість населення та ринок праці     

Протягом 2011 р.  на обліку в центрі зайнятості знаходилося 4136 осіб., що на 276 осіб більше ніж у 2010 році. Протягом даного періоду   службою зайнятості працевлаштовано 2035 осіб, що на 123 особи більше ніж у 2010 році.
Рівень безробіття станом на 01.01.2012 року  становив 1,83%. 
З метою часткового вирішення питань зайнятості громадян  організовано проведення громадських оплачуваних робіт. В них взяло участь1001 безробітний, що становить 24,2% від загальної кількості осіб які перебували на обліку в службі зайнятості. За направленням служби зайнятості проходили навчання 583 чол., що на 55 осіб більше ніж у 2010 році. За рахунок різних джерел фінансування на підприємствах і організаціях різних форм власності  створено 1863 нових  робочих місць проти 1773 у 2010 році.
Основні проблеми:
•
Протидія негативним проявам кризових явищ на ринку праці, зняття
соціальної напруги, упередження необгрунтованого вивільнення та недопущення порушення законодавства у сфері зайнятості та прискорення працевлаштування громадян, які звертаються за пошуком роботи до центру зайнятості.
Основні завдання на 2012 рік:
· Недопущення росту рівня безробіття в районі

· Збереження діючих та створення нових робочих місць шляхом спрямування інвестиційних вкладень в пріоритетні галузі економіки
Шляхи їх досягнення:
· розширення інформаційно - роз'яснювальної роботи з роботодавцями
щодо    збереження трудового потенціалу, зокрема кваліфікованих
працівників, оплати праці і режиму роботи ( запровадження гнучкої
зайнятості,    неповної зайнятості, надання відпусток за свій рахунок);
· вивчення   в   професійно-кваліфікаційному   розрізі    поточної   та
перспективної потреби підприємств, установ та організацій району в
робітничих кадрах і  фахівцях з вищою освітою  та організація
випереджаючого професійного навчання відповідно до змін у структурі
економіки району в кризовий та після кризовий періоди;

· активізація профорієнтаційної роботи служби зайнятості району;

· реалізація   програм   професійної   підготовки,   перепідготовки   та
підвищення кваліфікації населення з метою адаптації робочої сили до
нових економічних умов на ринку праці району;

· підтримка безробітних шляхом залучення до тимчасової зайнятості -
участі   в   громадських   роботах;   розширення   видів   та   обсягів громадських робіт.
· сприяння   розвитку   підприємництва   та   самостійній   зайнятості населення, особливо — у сфері сільського зеленого туризму, малого і середнього бізнесу.
Критерії їх досягнення:

· створення в усіх сферах економічної діяльності 1650 нових  робочих місць;

· працевлаштування 1500 незайнятих громадян.

4.2. Забезпечення людського розвитку
4.2.1. Розвиток освіти

Всього в Косівському районі функціонує 56 загальноосвітніх навчальних закладів, в т.ч. Косівська вечірня (змінна) ІІІ ст. школа та 24 дошкільні навчальні заклади, в т.ч. Акрешірський ДНЗ відкрито 1 вересня 2011 року.

     
З метою забезпечення   рівного доступу всіх дітей району до якісної освіти, створення кращих умов в навчанні і вихованні дітей району, покращення їх фізичної підготовки постає завдання створення сприятливих умов навчання в ЗНЗ району, дотримання санітарно-гігієнічних вимог їх функціонування, зміцнення навчально-матеріальної бази шкіл. 


Протягом 2011 року в галузі освіти району проведено капітальних ремонтів на  1100,0 тис. грн. в 13 загальноосвітніх навчальних закладах  та 2 інших закладах освіти району. 

Основні проблеми:

- 
недостатні обсяги фінансування освітньої сфери, в першу чергу, на оновлення матеріально-технічної бази навчальних закладів;

-
завершення розпочатого будівництва шкіл;

-
відновлення роботи ДНЗ;

-
будівництво спортивних залів, обладнання спортивних майданчиків, придбання спортивного інвентарю;

-
енергозберігаючі заходи (заміна вікон, дверей, заміна теплотрас, ремонт внутрішніх систем опалення, в т.ч. заміна пічного опалення на водяне);

-
придбання навчально-наочних посібників, шкільного унаочнення, технічних засобів навчання;

-
обладнання шкільних майстерень згідно вимог;

-
придбання музичних інструментів та музичної апаратури;

-
забезпечення шкіл учнівськими меблями для різних вікових груп;

-
забезпечення навчальних кабінетів належним освітленням.

Основні завдання на 2012 рік:

· охоплення дітей дошкільного віку суспільним вихованням з метою підготовки їх до школи;

· інформатизація закладів освіти та комп’ютеризація загальноосвітніх шкіл, оновлення наявної комп’ютерної техніки, під’єднання всіх навчальних закладів до мережі Інтернет;

· створення умов для доступності отримання молодим поколінням якісної освіти;

· зміцнення матеріальної бази для покращення спортивно-масової та оздоровчої роботи;

· подальше запровадження ступеневої підготовки висококваліфікованих кадрів.

Шляхи їх досягнення:

· відкриття груп дошкільного виховання при загальноосвітніх школах з метою підготовки дітей до школи в населених пунктах району, де дошкільні заклади відсутні;

· забезпечення загальноосвітніх шкіл, особливо шкіл сільської місцевості, сучасною комп’ютерною технікою, навчальним приладдям, унаочненням, технічними засобами навчання;

- реалізація районної цільової програми розвитку освіти Косівщини на 2011-2015 роки та її підпрограм: “Розвитку системи дошкільної освіти”, “Шкільний автобус”, “Зміцнення навчально-матеріальної бази загальноосвітніх навчальних закладів району”, “Інформатизації  та комп’ютеризації загальної середньої освіти ”, “Вчитель”, “Обдаровані діти”, “Турбота про дитину”, “Розвитку позашкільних навчальних закладів“, “Розвитку бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів“.

Критерії їх досягнення:

· спрямування асигнувань галузі на розвиток матеріально-технічної бази навчальних закладів;

· забезпечення виконання регіональних програм в галузі освіти.

Заходи

щодо забезпечення виконання завдань Програми соціально-економічного та культурного розвитку галузі освіти району на 2012 рік

	№

з/п


	Зміст заходу


	Термін

виконання


	Виконавці


	Пропозиції  щодо фінансування заходу


	Результат впровадження



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Виконання заходів районної цільової програми розвитку освіти Косівщини на 2011-2015 роки 
	2012 р.
	Відділ освіти райдержадміністрації
	Районний бюджет
	Забезпечення належних умов виховання в ДНЗ та навчання в ЗНЗ району, регулярного і безкоштовного перевезення до місць навчання і додому учнів та педагогічних працівників,  розв’язання проблем, пов’язаних з підготовкою, професійною діяльністю та післядипломною освітою педагогічних працівників, покращення їх матеріального становища, створення умов для розвитку обдарованих дітей, забезпечення соціального захисту дітей з малозабезпечених сімей


4.2.2.Розвиток  культури 

1. Станом на 01 січня 2012 року в Косівському районі працює 49 Будинків культури, 50 бібліотек, 6 початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів (Косівська, Кутська, Рожнівська, Космацька дитячі школи мистецтв, Яблунівська дитяча музична школа, Кутська дитяча художня школа) і 3 музеї (музей народної творчості Михайла Струтинського, музей-садиба Патріарха Київського і Всієї Руси-України Володимира, Кутський історико-краєзнавчий музей), в яких працює 397 чоловік. В районі працює 34  колективи,  33-м  з них присвоєно почесне звання „Народний” та 1 дитячий „Зразковий”.

2. Робота відділу культури і туризму райдержадміністрації протягом 2012 року направлена на збереження, розвиток та морально-культурне виховання молоді та населення району. 

	СІЧЕНЬ
	Дата проведення

	Естрадний новорічний концерт-вітання
	

	Коляда «З Різдвом Христовим, Україно»
	07.01

	Театралізоване дійство «Наша меланка по селу ходила» 
	14.01

	Взяти участь у ІІІ обласному Різдвяному фестивалі «Коляда на Майзлях»
	

	Різдвяні зустрічі з ветеранами культурно-освітньої ниви
	15.01

	Урочистості з нагоди Дня Соборності України
	20.01

	Розколяда-2012 «Бо прийдуть до Тебе три празники в гості»
	22.01

	ЛЮТИЙ
	

	Вечір-вшанування воїнів інтернаціоналістів
	

	Урочистості з нагоди 20-ї річниці затвердження державної символіки України (прапора, герба, гімну)
	

	Районний огляд-конкурс читців присвячений 198-ій річниці від дня народження Т.Г. Шевченка та Міжнародному Дню рідної мови
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	

	Урочистості та святковий концерт присвячений 198-й річниці від дня народження Т.Г. Шевченка 
	

	Заходи до 200-річчя від дня народження Т.Г.Шевченка та 150-річчя від дня його перепоховання
	

	Взяти участь в обласному конкурсі читців, присвяченому 198-й річниці від дня народження Т.Г.Шевченка
	

	Урочистості та святковий концерт з нагоди Всеукраїнського Дня працівників культури та аматорів народного мистецтва
	23.03

	Святкування Міжнародного дня театру
	27.03

	Взяти участь у регіональному фестивалі оркестрів народної музики «Кобзареві струни»
	

	Всесвітній день поезії
	

	КВІТЕНЬ
	

	Оголосити районний огляд-конкурс організаторів дозвілля молоді та дітей
	

	Оголосити районний огляд сільських та селищних закладів культури клубного типу
	

	Взяти участь в обласному конкурсі на кращий сценарій до 70-річчя створення УПА
	

	Міжнародний День пам’ятників та історичних місць. День пам’яток історії та культури.
	18.04

	Урочистості з вшанування пам’яті видатного лікаря і  громадського діяча Остапа Селянського (18.09.1898-13.02.1945)
	19.04

	Вечори зустрічі з ліквідаторами трагедії з нагоди 26-ї річниці від дня катастрофи на атомній електростанції в Чорнобилі (1986 р.) та Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф «Дзвони Чорнобиля стогоном будять, щоб від нещастя весь світ вберегти!»
	

	65 років від початку акції „Вісла”– депортації понад 500 тисяч українців-лемків з території Польщі (БК смт.Кути)
	27.04

	Взяти участь в обласному огляді-конкурсі методичних кабінетів міських та районних Будинків культури і Народних домів
	

	ТРАВЕНЬ
	

	Урочистості та святковий концерт з нагоди 66-ї річниці до дня перемоги у ІІ Світовій війні «День пам’яті та надії»
	09.05

	Урочистості та святковий концерт до Дня матері «Найсвятіше в світі слово – Мати!»
	13.05

	Культурно-мистецьке свято з нагоди 600-річчя села Люча
	24.05

	Районне Шевченкове свято хорових колективів 
	

	Урочистості з нагоди Дня Героїв
	27.05

	ХХ Молодіжний регіональний фестиваль „Яблуневий цвіт”
	31.05-01.06

	ЧЕРВЕНЬ
	

	Концертно-видовищні масові заходи до Міжнародного дня захисту дітей
	01.06

	Культурно-мистецьке свято з нагоди 645-річчя села Уторопи
	03.06

	Вечір пам’яті „Ваша слава не згине в віках” з нагоди 71-ї річниці початку Великої Вітчизняної Війни (1941 р.)
	

	Взяти участь в фольклорному святі «Полонинське літо»
	

	Провести в закладах культури району тематичні концерти з нагоди 16-ї річниці Конституції України за участю представників влади, громадсько-політичних об'єднань, ветеранських і молодіжних організацій.
	28.06

	Організувати та провести шоу-програми, конкурси, танцювальні вечори присвячені Дню молоді
	30.06

	ЛИПЕНЬ
	

	Районний фестиваль оркестрів народної музики, солістів-інструменталістів та троїстої музики, приурочений Дню міста Косова «Ой заграй ми, музиченьку»
	07.07

	Культурно-мистецьке свято з нагоди 585-річчя села Рибне
	12.07

	Культурно-мистецьке свято з нагоди 600-річчя села Космач
	11-12.07

	Урочистості з нагоди 21-ї річниці прийняття Верховною Радою Декларації про суверенітет України” 
	16.07

	СЕРПЕНЬ
	

	Культурно-мистецьке свято з нагоди 585-річчя села Шешори
	15.08

	День державного прапора 
	23.08

	Культурно-мистецьке свято з нагоди 585-річчя селища Кути
	24.08

	Організувати та провести в закладах культури району урочистості з нагоди 21-ї річниці незалежності Української держави
	24.08

	Літературно-музичний вечір з нагоди 156-ї річниці від дня народження І.Я.Франка
	

	ВЕРЕСЕНЬ
	

	125 років від дня народження Василя (Ярослава) Арсенича (1887-1953), юриста, педагога, редактора, видавця, емігранта до Канади, де був одним із засновників і розбудовників УГКЦ, засновника Української видавничої спілки, уродженця с. Нижній Березів Косівського району
	14.09

	170 років від дня народження Марка Мегединюка (1842-1912), українського народного різьбяра, родом з с. Річка Косівського району
	19.09

	190 років від дня народження Юрія Шкрібляка (1822-1884), народного майстра гуцульської різьби та інкрустації, родом з с. Яворова Косівського району
	21.09

	 90 років від дня народження Василя Корпанюка (1922-2004), гуцульського різьбяра, родом з с. Яворова Косівського району
	

	120 років від дня народження Юрія Корпанюка (1892-1977), заслуженого майстра народної творчості України (1960), родом з с. Яворова Косівського району
	

	115 років від дня народження Петра Корпанюка (1897-1961), українського майстра різьблення по дереву, уродженця с.Яворова Косівського району
	

	Культурно-мистецьке свято з нагоди 405-річчя першої письмової згадки про село Акрешори
	23.09

	Взяти участь в ХХ Міжнародному гуцульському фестивалі
	

	Урочисті з нагоди Всеукраїнського Дня бібліотечного працівника 
	30.09

	Взяти участь в вечорі-вшануванні династій працівників культури
	

	Взяти участь у обласному огляді-конкурсі з народної хореографії
	

	ЖОВТЕНЬ
	

	Урочистості з нагоди Міжнародного Дня музики
	01.10

	День працівників освіти
	06.10

	Районний молодіжний екологічний фестиваль „Гірська веселка”
	

	ІІI районний молодіжний фестиваль вокальних ансамблів
	07.10

	Урочистості та святковий концерт з нагоди 70-ї річниці створення УПА
	14.10

	ІІІ відкритий міжобласний фестиваль чоловічих хорових колективів на базі НАЧХК „Діброва” Будинку культури с.Рожнів, приурочений Дню козацтва
	21.10

	Урочистості з нагоди 150-річчя О.Волянського
	28.10

	ЛИСТОПАД
	

	Урочистості з нагоди Дня державності на західноукраїнських землях (ЗУНР)
	01.11

	Урочистості з нагоди Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій в Україні
	24.11

	Взяти участь в обласному відбірковому фестивалі аматорського мистецтва «Червона рута» 
	

	Конкурс молодих сімей „Серця двох”
	

	ГРУДЕНЬ
	

	Провести в закладах культури району просвітницькі та тематичні заходи з нагоди 21-ї річниці всеукраїнського референдуму в питанні про проголошення незалежності України 1 грудня 1991 року.
	

	День збройних сил
	06.12

	Міжнародний день інвалідів
	

	Районне свято духовної пісні та поезії, приурочене пам’яті Патріарха Володимира (Романюка)
	07.12

	Свято Миколая Чудотворця
	

	Районний фестиваль «Новорічно-різдвяна іграшка» в Маєтку Святого Миколая
	19.12

	75 років від дня народження В’ячеслава Чорновола (1937-1999), літературного критика, публіциста, діяча руху опору проти русифікації та національної дискримінації українського народу, лауреата Державної премії України ім. Т. Шевченка (1996), неодноразово бував на Прикарпатті. В Івано-Франківську його іменем названо вулицю, встановлено пам’ятник
	24.12

	70 років від дня народження Параски Дубей (1942), майстра художньої кераміки, члена НСХУ, родом із с. Середній Березів Косівського району
	24.12

	Урочисте відкриття новорічної міської ялинки
	

	Взяти участь в обласному конкурсі різдвяно-новорічного циклу Вертепів та Маланок
	

	Новорічне естрадно-театралізоване свято для дітей міста.
	


2. Основні проблеми

1.  Недостатнє фінансування галузі;

- потребують капітального ремонту 85%  закладів клубного типу, бібліотек та Космацька дитяча школа мистецтв;

- не вирішене питання довгобудів (с.Акрешори, с.Прокурава);

2. Для покращення матеріально-технічної бази закладів культури необхідно придбати підсилювальну апаратуру та інструменти, технічні засоби, сценічні костюми та музичні інструменти для закладів клубного типу у яких працюють провідні аматорські колективи.

3. Для Косівського районного Будинку культури необхідно придбати мікроавтобус та комплект оргтехніки, відео- та фотокамери.

4. На даний час повністю відсутнє фінансування охорони культурної спадщини, що паралізує роботу відділу в даній сфері та вимагає негайного вирішення цього проблемного питання.

5. Згідно даних, які отримав відділ культури і туризму після прийняття місцевих бюджетів, ряд сільських рад всупереч тарифікацій поданих відділом культури і туризму не забезпечили повним фінансуванням працівників культури.

Основні завдання на 2012 рік
1. Збереження національної культурної спадщини, (рухомих та нерухомих пам’яток і цінностей, музеїв, заповідників тощо), як основи національної культури.

2. Підтримка високопрофесійної мистецької творчості, яка забезпечує якісний рівень національної культури.

3. Підтримка професійних та аматорських колективів народної творчості, фольклорних колективів та залучення до них сільської молоді.

4. Поглиблення регіональних, всеукраїнських та міжнародних, творчо-ділових зв’язків.

5. Сприяння міжнародному та міжрегіональному співробітництву в галузі туризму і культури.

6. Забезпечення належної роботи сільських закладів культури в осінньо-зимовий період підтримуючи та втілюючи в життя районну програму „Теплий заклад культури Косівщини”.

Шляхи їх досягнень

1. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури клубного типу з яких 85% потребують капітального ремонту та 6 знаходяться в аварійному стані.

2. Поповнення книжкових фондів, пошук нових джерел фінансування, залучення благодійних організацій, меценатів, спонсорів.

3. проведення ремонтно-реставраційних робіт, виготовлення сучасного експозиційного, виставкового та фондового обладнання.

4. Забезпечення дитячих мистецьких закладів музичними інструментами, комп’ютерною технікою та виділення коштів на проведення капітальних та поточних ремонтів.

5. Повне фінансування охорони культурної спадщини, що сприятиме збереженню самобутності та культури краю і розвитку туристичної галузі району.

 Критерії її досягнення

1. Збільшення бюджетного фінансування державними та місцевими програмами розвитку культури.

2. Збільшення книжкового фонду бібліотек на 10 %.

4.2.3.  Молодіжна, сімейна та гендерна політика

У своїй діяльності сектор у справах сім'ї, молоді та спорту райдержадміністрації керується обласною комплексною програмою «Молодь Прикарпаття» на 2010-2015 роки, затвердженою рішенням сесії обласної ради від 27.11.2009 року №933-34/2009, та розпорядженнями облдержадміністрації та райдержадміністрації щодо реалізації в районі державної політики щодо сім’ї, дітей, молоді та жінок.
На виконання зазначених програм та розпоряджень проведено:

Формування національної самосвідомості та

 патріотичне виховання молоді

Протягом звітного періоду здійснювалась робота щодо виховання у молодого покоління почуття патріотизму, формування особистості на засадах духовності, моральності, толерантності, забезпечення умов для інтелектуального, культурного та фізичного розвитку, реалізації творчого потенціалу молодих громадян району.

Ключовим напрямом роботи у реалізації державної молодіжної політики є патріотичне виховання молоді, формування державної ідеології, національної самосвідомості. Так, станом на 23.12.2011 року проведено:

· молодіжно-патріотичний захід «Крути – символ національної честі» до Дня пам’яті Героїв Крут;

· урочисті проводи юнаків до Лав Збройних Сил України (весняний та осінній призови);

· обласна молодіжна науково-пізнавальна експедиція «Повстанськими стежками» (13.10.2011 року) за участю сотенного Кривоноса           (М.В. Симчич);

· сходження молоді Косівщини під червоно-чорним та синьо-жовтим прапорами на хребет Кострича, приурочене 69-ій річниці з часу створення УПА (30 жовтня 2011 року);

· 14 туристичних походів «Повстанськими стежинами Косівщини» протягом літньої оздоровчої кампанії;

· польовий наметовий вишкіл «Повстанська стежа-2011» (07-20 серпня 2011 року, с. Космач, г. Штевйора). Участь у молодіжному вишколі приймали представники із 14 областей України;
· за результатами проведення І етапу обласної молодіжної науково-пізнавальної програми «Чорний ліс-2011» забезпечено участь команди-переможця району у ІІ етапі обласного туру молодіжної патріотичної науково-пізнавальної програми «Чорний ліс-2011», що відбувався з 09 по 18 серпня 2011 року в с. Слобода Коломийського району. Команда Косівського району посіла IІ місце серед 14 команд області;

Підтримка дитячих та молодіжних громадських організацій,                                                                                                            органів молодіжного та студентського самоврядування

Протягом звітного періоду проведено:

Заходи спільно із районною Молодіжною адміністрацією

· районний молодіжний патріотичний туристично-краєзнавчий проект «У пошуках скарбів Довбуша», приурочений 311-ї річниці від дня народження О. Довбуша;

Робота із  молоддю та громадськими молодіжними організаціями

· зустріч із головами молодіжних рад та активістами молодіжних організацій району до Дня Молоді;

· забезпечення участі молодіжної делегації району в обласному навчально-оздоровчому таборі «Лідер» для органів молодіжного та студентського самоврядування, волонтерів та молодих активістів; Форумі молоді Прикарпаття.

  Сприяння творчому , інтелектуальному та фізичному  розвитку молоді, організація дозвілля молоді

З метою належного відзначення в районі новорічно-різдвяних свят проведено:

1. 31 грудня 2010 року   Новорічне свято «Провожаємо рік старий – зустрічаємо рік новий», майдан Незалежності м. Косова;                                                                                             

2. 01 січня  2011 року   Новорічне свято «Новий рік, Новий рік завітав до нас усіх», майдан Незалежності м. Косова;                                                                                                       
3. 02 січня  2011 року  Естрадний концерт  з новорічними  вітаннями  для  жителів та гостей міста, РБК;     
4. 07 січня  2011 року    «З Різдвом Христовим!» Спільна Коляда  гуртів Косівського ЦДТ  та дітей із інших регіонів України, майдан Незалежності.     
5. 09 січня  2011 року   «Ой радуйся земле, Син  Божий  народився!» -виступ фольклорних колективів району з колядою, майдан Незалежності.
6. 14 січня  2011 року     Свято Меланки, майдан Незалежності;

7. 19 січня  2011 року    Районне дитяче свято-конкурс  «Коляда-2011». 
З метою організації змістовного дозвілля, підтримки творчої та обдарованої молоді проводились:                                                                                                
· заходи до Дня Святого Валентина;

· районний конкурс «Таланти багатодітної родини» спільно із  РО ВСЖТ «За майбутнє дітей України». За підсумками обласного конкурсу 3 дітей із багатодітних сімей району протягом літа 2011 року безкоштовно оздоровились в МДЦ «Артек»;

· молодіжний регіональний фестиваль аматорського мистецтва «Яблуневий цвіт»;

· заходи до Дня захисту дітей;

· молодіжна розважальна програма до відзначення Дня української молоді, в т.ч.:

1. Спортивні змагання: міні-футбол серед молодіжних команд району, підняття гирі, змагання з армреслінгу;

2. Фінальна гра клубу ерудитів «Що? Де? Коли?»;

3. Урочисте відкриття святочних дійств з нагоди відзначення в районі Дня Молоді за участю керівництва району, активістів учнівських та молодіжних громадських організацій;

4. Гала-концерт за участю переможців регіонального фестивалю сучасної української пісні та популярної музики «Яблуневий цвіт»;

5. Карооке на майдані;

6. Молодіжна танцювальна вечірка.

· IV районний молодіжний Чемпіонат КВК серед шкільних команд. Забезпечено участь команди-переможця (Кобаківська ЗОШ І-ІІІ ст.) у зональних іграх обласного чемпіонату КВК у м. Снятині (23.03.2011р.);

· фестиваль дітей та молоді з обмеженими функціональними можливостями «Повір у себе»;

· ХІ районний молодіжний екологічний фестиваль «Гірська веселка» (04.10.2011 року).

Забезпечення зайнятості та розвиток 

підприємницької діяльності молоді

Активізовано роботу щодо організації молодіжних трудових загонів в районі. Так, забезпечено участь молодіжного трудового загону «Гулаві косів’яни» в обласному конкурсі-фестивалі молодіжних трудових загонів «Ми працею славимо тебе, Україно», в якому представники району посіли ІІ місце.

Формування правової культури та профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі, пропаганда здорового способу життя

Протягом звітного періоду проведено:

· акція під гаслом  «Безпечна дорога ЖИТТЯ» до Міжнародного дня єдиних дій залізничників (05.05.2011 рік);
· інформаційно-просвітницький місячник профілактики шкідливих звичок у дитячому та молодіжному середовищі „Крок на зустріч здоров`ю” до Міжнародного дня боротьби з тютюнокурінням та Міжнародного дня боротьби зі зловживанням наркотиками і їх незаконним розповсюдженням (27.05.2011-27.06.2011);

· інформаційно-просвітницький місячник «Життя розквітає» (10.05.2011-25.05.2011), метою якого є привернення уваги молоді до здорового способу життя, профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та інших соціально-небезпечних хвороб серед молоді.

 Інформаційне забезпечення реалізації молодіжної політики

Заходи щодо реалізації державної молодіжної політики систематично висвітлюються в районній газеті «Гуцульський край» та на веб-сайті районної державної адміністрації.

Міжнародне співробітництво

Традиційними стали прийоми дітей із інших областей України та близького зарубіжжя. Так, з метою обміну традиціями та звичаями рідних країв на базі Косівського району відпочивали:

30.12.2010 – 02.01.2011 – 7 осіб із м. Кишинів Молдова (ліцей Мілеску-Спетару);

03.01.2011 – 14.01.2011 – 40 дітей із м. Києва, Київської області та м. Донецьк (спортсмени, греко-римська боротьба)

04.01.2011 – 08.01.2011 – 20 дітей із Донецької області.

В рамках міжнародної молодіжної співпраці у період з 22 по 28 серпня 2011 року делегація із м. Кишинів Республіка Молдова у складі 14 осіб (вокальна група «Джуніор», дует «Зіронька») перебувала із візитом у Косівському районі. Разом із гуртківцями Яблунівського центру дитячої творчості молодь побувала на Буковелі, їздили по Гуцульському кільці, приймали участь у ХІХ Міжнародному Гуцульському фестивалі.

В рамках реалізації Декларації про налагодження взаємної співпраці між талановитими дітьми повіту Венгровського (Польща) та району Косівського (Україна) від 15 травня 2009 року та з метою поширення євроінтеграційних процесів в галузі культури і освіти, активізації міжнародної співпраці загальноосвітніх навчальних закладів на базі Косівського району у період з 08 по 14 липня 2011 року перебували 23 осіб із числа польської талановитої учнівської молоді. Програмою перебування молоді на Косівщині було передбачено екскурсії до маєтку Святого Миколая, музеїв «Гуцульщина» та «Писанка» м. Коломиї, поїздки до м. Чернівці,         м. Кам’янець-Подільський, СБ «Буковель».

Основні проблеми:

· працевлаштування молоді, вторинна зайнятість;

· молодіжне кредитування;

· молодіжне підприємництво;

· відсутність умов для організації належного дозвілля молоді;

· недостатньо розвинена мережа молодіжних громадських організацій, відсутність молодіжного центру праці;

· фінансування районних програм щодо реалізації державної політики у сфері молодіжної, сімейної та гендерної політики.

Основні завдання на 2012  рік:

· реалізація соціальних програм щодо сімей, молоді та жінок;

· сприяння працевлаштуванню та вторинній зайнятості молоді, особливо в сільській місцевості; 

· підтримка підприємницької діяльності молоді;

· сприяння соціально-незахищеній категорії молоді;

· розширення мережі молодіжних громадських організацій та інших органів молодіжного самоврядування,

· організація повноцінного відпочинку та оздоровлення дітей та молоді в літній канікулярний період,

· підтримка обдарованої молоді,

· попередження насильства в сім'ї,

· демографічна політика,

· гендерна політика,

· протидія торгівлі людьми,

· формування здорового способу життя та профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі,

· підготовка документів щодо представлення жінок району, які народили та виховують 5 і більше дітей, до присвоєння почесного звання «Мати-героїня»;

· формування справ багатодітних сімей на пільги з оплати житлово-комунальних послуг, послуг зв'язку, а дітям з багатодітних сімей – на безоплатний проїзд транспортом;

· видача посвідчень батьків та дитини із багатодітних сімей.

Шляхи їх досягнення:   
· передбачення у бюджетах сільських, селищних, міських (міст районного підпорядкування) рад коштів на проведення молодіжних заходів; 

· організація дозвілля молоді  в клубних установах, оздоровчих закладах, приватних установах; 

· підтримка та розвиток підприємницької діяльності молоді, жінок, соціально незахищених категорій сімей, зокрема багатодітних та неповних;

· підтримка молодих сімей;

· забезпечення функціонування оздоровчих таборів для учнів та студентів;

· активізація роботи молодіжних організацій;
· проведення районних семінарів-навчань для голів молодіжних рад, які діють при сільських, селищних, міській  радах;
· організація семінарів-практикумів для секретарів сільських, селищних та міської рад щодо оформлення документів на присвоєння жінкам, які народили 5 і більше дітей, почесного звання України «Мати-героїня».
4.2.4. Розвиток закладів охорони здоров'я та

         покращення стану здоров'я населення
В районі розгорнуто 641 лікарняне ліжко. Функціонують : Косівська центральна районна лікарня на 360 ліжок, Яблунівська районна лікарня на 100 ліжок, Кутська міська лікарня на 85 ліжок, Космацька дільнична лікарня на 16 ліжок, Косівський тубдиспансер на 80 ліжок.. Крім лікарень медичну допомогу надають 10 лікарських амбулаторій, в т.ч.  9 амбулаторій загальної практики сімейної медицини та 40 ФАПів. В лікувальних закладах району працює 249 лікарів, 772 середніх медпрацівників. 

18.01.2011 року в Косівській ЦРЛ відкрито міжрайонний центр нефрології та діалізу, проведено капітальний ремонт сходової клітки і терапії в Косівській ЦРЛ (189,3 тис.грн),  проведено заміну вікон на металопластикові в Яблунівській РЛ на суму 79,5 тис. грн.(благодійні кошти «Палецький ліс»). 
Основні завдання на 2012 рік
· Реорганізувати Космацьку ДЛ в амбулаторію ЗПСМ з стаціонаром денного перебування на 15 ліжок
· Створення центрів первинної медико-санітарної допомоги в складів поліклінік Косівської ЦРЛ, Яблунівської РЛ, Кутської МЛ
· Оптимізація ліжкового фонду установ охорони здоров'я
· Впровадити в лікувально-діагностичний процес комп'ютерну томографію, імуноферментні дослідження крові, ендоскопічну методику гінекологічних операцій
· Покращення матеріально-технічної бази: перекриття частини даху дитячого корпусу, ремонт фасадів терапевтичного корпусу і харчоблоку, ремонт приміщень офтальмологічного та отоларингологічного підрозділів, хірургічного відділення
· Налагодити водопостачання Косівської ЦРЛ
Критерії їх досягнення
1. Стабілізація показників загальної захворюваності населення району.
2.
Стабілізація показника максимальної смертності.
5. Міжнародне співробітництво

Косівський район приймає  участь у програмі транскордонного співробітництва Польща-Білорусь-Україна. Підписано угоду про співробітництво з Венгровським повітом та  гміною Лохув цього ж  повіту Мазовецького воєводства. Підготовлено та подано на конкурсну комісію 6 проектів. Домовлено про співпрацю в галузі освіти , медицини , МНС  та економіки .

Косівський район є учасником 2 етапу конкурсу ЄС ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду». Проведено  ознайомчий семінар з сільськими головами щодо умов конкурсного відбору сільських рад для участі в Проекті. З 16 поданих заявок  переможцями стали Тюдівська, Шепітська, Яворівська, Рожнівська сільські ради:

Рожнівська с/р - заміна вікон та дверей в ДНЗ «Сонечко» - співфінансування 75 тис.грн.
Тюдівська с/р - заміна вікон та дверей в Тюдівській ЗОШ І-ІП ст.. -співфінансування 75.тис.грн.
Шепітська с/р - ремонт .приміщення ФАПу № 2 - співфінансування  75 тис.грн.
Яворівська  с/р. - заміна вікон в ЗОШ - співфінансування 75 тис.грн.
Співфінансування в розмірі 50% - кошти європейського союзу, 45% кошти бюджетів різних рівнів, 5 % кошти громади

Основні завдання на 2012 рік:

· участь у програмі транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна».

· участь у спільній операційній програмі «Румунія - Україна - Республіка Молдова .

· участь у 2 етапі конкурсу ЄС ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду».

· сприяння громадським та неурядовим організаціям у залученні міжнародної технічної допомоги, що передбачає запозичення досвіду передових країн світу, програм, технологій, отримання обладнання, фінансової підтримки.

Головні цілі:

Розвиток та наближення соціально-економічної сфери району до

європейських стандартів, створення сприятливих умов для економічного і

культурного зростання

6. Основні напрями розвитку на 2013-2014 роки

Очікується, що 2013-2014 роки стануть періодом якісних структурних зрушень в економіці у бік посилення ролі інноваційної моделі розвитку. У 2013 та 2014 роках проводитиметься реалізація стратегії випереджального розвитку, тобто реалізація ряду структурних реформ у всіх галузях економіки.

У 2013-2014 роках прогнозується подальший ріст індексу промислового виробництва в районі в межах 105-108%. 

Створення у попередні роки умов для довгострокового кредитування реального сектору економіки, підвищення конкурентоспроможності вітчизняних товарів та створення умов для імпортозаміщення сприятиме структурно - інноваційним змінам  у виробництві промислової продукції.
У 2013-2014 роках державна аграрна політика буде спрямована на подальший розвиток крупнотоварного високоефективного виробництва тваринницької продукції, розвиток інфраструктури аграрного ринку.
Створюватимуться умови щодо поліпшення пенсійного забезпечення громадян шляхом продовження поетапного реформування солідарної системи пенсійного страхування, зокрема запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, введення обов’язкової професійної пенсійної системи за рахунок впровадження корпоративних (професійних) пенсійних схем.

У 2013-2014 роках державна політика у сфері охорони здоров’я буде спрямована на посилення профілактики та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення якості медичної допомоги та доступності медичних послуг, поліпшення ефективності державного фінансування та створення стимулів для здорового способу життя населення й здорових умов праці. 

Підвищенню конкурентоспроможності української освіти, та її подальшої інтеграції в єдиний європейський освітній простір у 2013-2014 роках сприятиме розроблення методичних засад прогнозування потреби у фахівцях на ринку праці, прийняття порядку формування й розміщення державного замовлення на підготовку фахівців, робочих кадрів з урахуванням потреб ринку праці й контролю за його виконанням.

