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Програма
підготовки та забезпечення спеціалістів з вищою медичною освітою для потреб сільських закладів охорони здоров'я Косівщини
на 2012-2020 роки
ВСТУП
Однією з головних причин низького рівня здоров'я населення району є нерівномірність розподілення медичних кадрів з вищою медичною освітою у міській та сільській місцевостях. Недосконалою загалом є нормативно-правова база кадрового забезпечення охорони здоров'я.
Медичну допомогу сільському населенню району надають працівники сільських лікарських амбулаторій та ФАПів. Ці установи можуть у майбутньому не мати перспективи як через зменшення чисельності обслуговуваного населення, так і внаслідок відсутності кадрів медпрацівників.
Результативність та ефективність роботи в цьому напрямку в значній мірі визначається кадровим потенціалом. У первинній ланці лікарські посади починають заміщати фахівці із середньою медичною освітою. Кваліфіковані фахівці концентруються здебільшого у райцентрі.
Беручи до уваги реформування галузі охорони здоров'я, яке проводитиметься у районі впродовж 2012-2020 років, число вакантних лікарських посад з вищою медичною освітою у сільських закладах охорони здоров'я складатиме 3 особи. Впродовж 2011 року не були укомплектовані медичними кадрами 3 сільські лікарські амбулаторії.
З цією метою виникла потреба у підготовці спеціалістів з вищою медичною освітою для потреб сільських закладів охорони здоров'я району.
Щоб визначити наміри та готовність до медичної роботи у сільській місцевості, з абітурієнтом перед вступом до навчального закладу неодмінно повинна проводитися співбесіда. Перевага у наданні рекомендацій та цільовому направлені на навчання до медичного закладу надається жителям сільської місцевості, які після завершення навчання працюватимуть у сільських закладах охорони здоров'я району.
Цільовий прийом – основний інструмент підготовки фахівців первинної ланки охорони здоров'я для конкретного села в конкретному навчальному закладі.
Для цього укладається чотирьохстороння Угода між Косівською районною державною адміністрацією, Косівською районною радою, Івано-Франківським національним медичним університетом та громадянином, який направляється на навчання із зазначенням видів соціальної підтримки, обов'язків фахівця, умов розірвання договору.
Допускається також укладання контрактів на будь-якому етапі навчання між студентами (інтернами) Івано-Франківського національного медичного університету та Косівською центральною районною лікарнею з гарантією подальшого працевлаштування у закладах сільської місцевості Косівського району.
Мета Програми
Забезпечення сільського населення району спеціалістами з вищою медичною освітою, а саме лікарями загальної практики сімейної медицини та лікарями педіатрами.
Основні завдання Програми
1.
Створити механізм навчання в Івано-Франківському національному
медичному університеті за кошти місцевого бюджету випускників
загальноосвітніх закладів Косівського району, жителів сільської
місцевості.
2.
Забезпечити кадрами сільські заклади охорони здоров'я району, а саме лікарями загальної практики сімейної медицини та лікарями педіатрами.

Для виконання Програми необхідно здійснити наступні заходи
1. Визначати потребу в забезпеченні кадрами закладів охорони здоров'я сільської місцевості на 2012-2020 роки з урахуванням їх плинності, інших чинників.
2. Проводити співбесіди із випускниками загальноосвітніх закладів району, які проживають у сільській місцевості і мають намір там працювати, для їх подальшого цільового направлення на навчання до Івано-Франківського національного медичного університету за кошти місцевого бюджету на посадах лікарів загальної практики сімейної медицини та лікарів педіатрів.
3. Укладати чотирьохсторонню Угоду щодо підготовки спеціалістів з вищою медичною освітою для сільських закладів охорони здоров'я району між Косівською районною державною адміністрацією, Косівською районною радою, Івано-Франківським національним медичним університетом та громадянином, який направляється на навчання.
4. Забезпечити доступ сільського населення до якісного медичного обслуговування, укомплектувавши сільські заклади охорони здоров'я спеціалістами з вищою медичною освітою.
5. Відслідковувати, аналізувати та прогнозувати розвиток кадрового потенціалу в первинній ланці охорони здоров'я.
6. Контролювати працевлаштування молодих фахівців відповідно до укладеної Угоди.
Ефект від реалізації Програми
Виконання Програми дасть змогу:
Забезпечити спеціалістами з вищою медичною освітою сільські заклади охорони здоров'я району для створення належного медичного обслуговування сільського населення краю.
Додаток 1
до Програми підготовки та забезпечення спеціалістів з вищою медичною освітою для потреб сільських закладів охорони здоров'я Косівщини на 2012-2020 роки
Кошторис витрат Програми підготовки та забезпечення спеціалістів з вищою медичною освітою (лікарів загальної практики сімейної медицини та лікарів педіатрів) для потреб сільських закладів охорони здоров'я Косівщини на2012-2020 роки


Додаток 2
до Програми підготовки та забезпечення спеціалістів з вищою медичною освітою для потреб сільських закладів охорони здоров'я Косівщини на 2012-2020 роки

Паспорт
Програми підготовки та забезпечення спеціалістів з вищою медичною освітою для потреб сільських закладів охорони здоров'я Косівщини на
2012-2020 роки
1. Ініціатор розроблення програми (замовник) – Косівська районна державна адміністрація
2. Розробник програми - центральна районна лікарня
3. Термін реалізації програми - протягом 2012-2020 рр.
4. Етапи фінансування програми - протягом 2012-2020 рр.
5. Обсяги фінансування програми (тис. грн.): 124 000,00 грн.
6. 
6. Очікувані результати виконання програми: кадрове забезпечення закладів охорони здоров'я сільської місцевості.
7. Термін проведення звітності: щоквартально до 10 числа наступного місяця за звітним.
Додаток З
до Програми підготовки та забезпечення спеціалістів з вищою медичною освітою для потреб сільських закладів охорони здоров'я Косівщини на 2012-2020 роки
ПЕРЕЛІК
заходів, обсяги та джерела фінансування програми 
Назва замовника –
Косівська  районна державна адміністрація
Назва програми – 
Програма підготовки та забезпечення спеціалістів з вищою медичною освітою для потреб
сільських закладів охорони здоров'я Косівщини на 2012-2020 роки
	№ п/п


	Найменування заходу


	Виконавець


	Термін виконання


	Орієнтовані обсяги фінансування, тис.грн
	Очікувані

результати



	
	
	
	
	Роки


	Всього


	в т.ч. за джерелами фінансування
	

	
	
	
	
	
	
	обласний бюджет
	місцевий бюджет
	інші

джерела
	

	1
	Оплата за навчання
	РДА
	Вподовж 2012 -2020 років
	2012
	7,75
	-
	7,75
	-
	Підготовка лікарів загальної практики сімейної медицини та лікарів педіатрів для закладів охорони здоров'я сільської місцевості Косівщини

	
	
	
	
	2013
	15,5
	
	15,5
	
	

	
	
	
	
	2014
	15,5
	
	15,5
	
	

	
	
	
	
	2015
	15,5
	
	15,5
	
	

	
	
	
	
	2016
	15,5
	
	15,5
	
	

	
	
	
	
	2017
	15,5
	
	15,5
	
	

	
	
	
	
	2018
	15,5
	
	15,5
	
	

	
	
	
	
	2019
	15,5
	
	15,5
	
	

	
	
	
	
	2020
	7,75
	
	7,75
	
	

	
	
	
	
	2012-2020
	124,0
	
	124,0
	
	


Замовник програми



Совіздранюк В.Я.






_____________

Керівник програми



Фазан І.В.








_____________
             «Ознайомлено»
       фінансове управління

       райдержадміністрації

__________________________

“_____”__________ 2012 р.

Перелік

заходів районної цільової  Програми підготовки та забезпечення спеціалістів з вищою медичною освітою для потреб сільських закладів охорони здоров'я Косівщини  на 2012-2020 роки та прогнозні показники її фінансування за рахунок коштів районного бюджету для врахування у проекті програми  соціально-економічного та культурного розвитку Косівського району на 2012 рік
Назва замовника –
Косівська  районна державна адміністрація

Назва програми – 
Програма підготовки та забезпечення спеціалістів з вищою медичною освітою для потреб

сільських закладів охорони здоров'я Косівщини на 2012-2020 роки

	№

п/п
	Найменування заходу
	Виконавець
	Загальні обсяги фінансування, тис. грн.

	
	
	
	Всього
	в т. ч.

	
	
	
	
	І квартал
	ІІ квартал
	ІІІ

квартал
	ІY

квартал

	1.
	Оплата за навчання
	РДА
	7,75
	
	
	7,75
	

	Усього
	
	7,75
	
	
	7,75
	


Замовник програми



Совіздранюк В.Я.






_____________

Керівник програми



Фазан І.В.








_____________

Додаток 4
до рішення районної ради від

«__» ___ 2012 року № _____
Склад

робочої групи з відбору кандидатур 
для цільового направлення їх на навчання
до Івано-Франківського національного медичного університету а посади лікарів загальної практики сімейної медицини та лікарів педіатрів


В. Совіздранюк – заступник голови райдержадміністрації, співголова робочої групи;


В. Жмендак – заступник голови районної ради, співголова робочої групи;
С. Біла – секретар робочої групи, депутат районної ради.

Члени робочої групи


В. Козьменчук – начальник відділу освіти райдержадміністрації;
В. Цимбалюк – директор  районного центру зайнятості, депутат районної ради;

І. Фазан – головний лікар Косівської ЦРЛ, депутат районної ради, голова постійної комісії з питань охорони здоров'я;
Р. Присяжний – голова комісії з питань соціально-економічного розвитку та інвестицій, депутат районної ради;
Я. Шинкарук – депутат обласної ради (за згодою);
М. Сусак – заступник керівника апарату, начальник організаційного відділу апарату райдержадміністрації.
Ю. Яким’юк – голова комісії з питань соціального захисту населення, депутат районної ради.

В.Строїч – голова комісії районної ради з питань бюджету і фінансів

Замовник програми



Совіздранюк В.Я.






_____________

Керівник програми



Фазан І.В.








_____________

Додаток 5
до рішення районної ради від

«___»___ 2012 року № _____
Порядок

з відбору кандидатур для цільового направлення їх на навчання до Івано-Франківського національного медичного університету на платній основі за рахунок коштів місцевого бюджету

Рекомендувати робочій групі:
1. Щороку до 1 березня формувати потребу у кадровому забезпеченні сільської медицини району спеціалістами із вищою медичною освітою та подавати її до Івано-Франківського національного медичного університету.
2. Щороку до 15 квітня приймати клопотання на ім'я голови райдержадміністрації та голови районної ради від органів місцевого самоврядування про направлення на навчання випускників місцевих шкіл до Івано-Франківського національного медичного університету та підтвердження забезпеченості їх житлом у сільській місцевості після закінчення навчання і вести їх облік.
3. Щороку до 01 травня проводити співбесіди із випускниками шкіл району, які претендують на Атестат з відзнакою, мають намір вступати до Івано-Франківського національного медичного університету та працювати після його закінчення у сільських закладах охорони здоров'я району на посадах лікарів загальної практики сімейної медицини та лікарів педіатрів.
4. Щороку до 01 липня укладати попередні Угоди та до 01 серпня остаточні Угоди з Івано-Франківським національним медичним університетом про навчання вступників із Косівського району на платній основі за рахунок коштів місцевого бюджету із подальшим працевлаштуванням  у закладах охорони здоров'я сільської місцевості на посади лікарів загальної практики сімейної медицини та лікарів педіатрів.

5. Вести контроль за додержанням вимог укладених Угод.

Замовник програми



Совіздранюк В.Я.






_____________

Керівник програми



Фазан І.В.








_____________  
№ п/п�
Заходи�
Потреба в коштах, грн.�
�
1.�
Оплата навчання за перший семестр 2012-2013 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750 грн.�
�
2.�
Оплата навчання за другий семестр 2012-2013 рр. 


1 особи X 7 750 грн.�
7750 грн.*�
�
3.�
Оплата навчання за перший семестр 2013-2014 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750 грн.*�
�
4.�
Оплата навчання за другий семестр 2013-2014 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750 грн.*�
�
5.�
Оплата навчання за перший семестр 2014-2015 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750 грн.*�
�
6.�
Оплата навчання за другий семестр 2014-2015 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750  грн.*�
�
7.�
Оплата навчання за перший семестр 2015-2016 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750 грн.*�
�
8.�
Оплата навчання за другий семестр 2015-2016 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750  грн.*�
�
9.�
Оплата навчання за перший семестр 2016-2017 рр. 


1 особа X 7 750 грн..�
7750 грн.*�
�
10.�
Оплата навчання за другий семестр 2016-2017 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750 грн.*�
�
11.�
Оплата навчання за перший семестр 2017-2018 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750 грн.*�
�
12.�
Оплата навчання за другий семестр 2017-2018 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750 грн.*�
�
13.�
Оплата навчання за перший семестр 2018-2019 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750 грн.*�
�
14.�
Оплата навчання за другий семестр 2018-2019 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750 грн.*�
�
15.�
Оплата навчання за перший семестр 2019-2020 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750  грн.*�
�
16.�
Оплата навчання за другий семестр 2019-2020 рр. 


1 особа X 7 750 грн.�
7750 грн.*�
�
Всього:�
124 000 грн. (сто двадцять чотири  тисячі гривень)�
�






* Сума коштів визначається з розрахунку вартості навчання студента в кожному навчальному році та загальної їх чисельності (враховуючи при цьому, що станом на 01.05.2012 р. вартість навчання за одну особу складала 15 500 грн.).





Роки�
Обсяги фінансування�
�



�
Всього�
в т.ч. за джерелами фінансування�
�



�



�
обласний бюджет�
місцевий бюджет�
інші джерела�
�
2012�
7 750 грн.�
�
7 750 грн.�
�
�
2013�
15 500 грн.*�
�
15 500 грн.*�
�
�
2014�
15 500 грн.*�
�
15 500 грн.*�
�
�
2015�
15 500 грн.*�
�
15 500 грн.*�
�
�
2016�
15 500 грн.*�
�
15 500 грн.*�
�
�
2017�
15 500 грн.*�
�
15 500 грн.*�
�
�
2018�
15 500 грн.*�
�
15 500 грн.*�
�
�
2019�
15 500 грн.*�
�
15 500 грн.*�
�
�
2020�
7 750 грн.*�
�
7 750 грн.*�
�
�






* Сума коштів визначається з розрахунку вартості навчання студента в кожному навчальному році та загальної їх чисельності (враховуючи при цьому, що етанолі на 01.03.2012 р. вартість навчання за одну особу складала 15 500 грн.).








