Підпрограма 
розвитку бібліотек
загальноосвітніх навчальних закладів
на 2011- 2015 роки

Загальні положення

У системі реформування змісту загальної середньої освіти вагоме місце відводиться шкільній бібліотеці, яка покликана сприяти школі в забезпеченні базового рівня освіти, розширення бібліотечно-інформаційних послуг на основі удосконалення традиційних і освоєння нових форм і методів роботи, сприяти вихованню національної свідомості, відкритої до інтелектуального, духовного і творчого розвитку.

     
Реалізація цих завдань значною мірою залежить від самих шкільних бібліотекарів, їх професійної майстерності, високої ерудованості та інших чинників.

    
В загальноосвітніх навальних закладах району нині функціонує 49 бібліотек, в яких працює 50 бібліотечних працівників, в тому числі:

    - вищу бібліотечну освіту мають 4 бібліотекарі (8%);

    - базову вищу бібліотечну освіту -  20 бібліотекарів ( 40% )

Не мають бібліотечної освіти 26 бібліотечних працівників (52%) з них:

    - вищу педагогічну освіту мають – 21 бібліотекар (80,8%);

    - базову вищу педагогічну освіту – 2 бібліотекарі (7,68%);

    - вищу сільськогосподарську – 1 бібліотекар (3,84%);

    - базову вищу технічну освіту – 1 бібліотекар (3,84%);

    - професійно-технічну освіту – 1 бібліотекар (3,84%).

Ще однією з проблем шкільних бібліотек є недостатнє забезпечення їх типовим бібліотечним обладнанням, предметами бібліотечної техніки та недостатнє укомплектування фондів художньою, науково-популярною, довідковою, педагогічною і дитячою періодикою.

Шкільні бібліотеки не комп’ютеризовані. Не всі бібліотеки загальноосвітніх навчальних закладів району мають відповідні приміщення.

Мета

Удосконалення змісту діяльності шкільних бібліотек відповідно до Положення про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу. Максимальне використання потенціалу нових технологій для удосконалення обслуговування читачів.

Завдання

 Створення умов для всебічного розвитку читачів шкільних бібліотек засобами книги та інноваційними методами бібліотечної роботи. 

 Повноцінне забезпечення шкільних бібліотек необхідними друкованими виданнями, обладнанням, предметами бібліотечної техніки та іншими джерелами інформації.

 Активізація науково-дослідної роботи, вивчення, узагальнення та популяризація кращого досвіду роботи бібліотек.

 Підготовка бібліотечних кадрів для роботи в сучасних умовах.

Очікувані результати

Формування стійких читацьких інтересів. Реалізація особистісно-орієнтованого підходу у процесі формування в учнів умінь та навичок користуватись книгою і бібліотекою. Забезпечення інформаційних, пізнавальних, дозвільних комунікативних потреб читачів, формування творчої особистості читача.

 Формування універсального бібліотечного фонду, який відповідатиме змісту навчання і виховання в навчальному закладі, його інформаційним і виховним функціям, запитам та інтересам користувачів.

 Удосконалення бібліотечних, бібліографічних, інформаційних процесів, забезпечення якісного і повноцінного інформаційно-бібліографічного обслуговування читачів, розширення бібліотечно-інформаційних послуг, виховання у читачів інформаційної культури.

 Збереження і продовження традицій вітчизняної бібліотечної справи, впровадження сучасних інноваційних технологій.

 Підвищення професійної компетентності бібліотекарів.

Забезпечення готовності бібліотечних працівників до нових  інформаційно-бібліотечних технологій. Активізація творчого потенціалу шкільного бібліотекаря.

Фінансування

Фінансування підпрограми здійснюватиметься в межах асигнувань, передбачених в місцевих, районних бюджетах та з інших джерел, не заборонених законодавством.

Розділ І.

Управління системою мережі бібліотек загальноосвітніх навчальних

закладів

тис.грн.                                                           
	№

з/п
	Заходи
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання
	Фінансове забезпечення

	1.
	Зберегти мережу бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів
	Відділ освіти райдерж-адміністрації
	2011- 2015 роки
	

	2.
	Продовжити спільну роботу щодо проведення курсів підвищення кваліфікації і проведення атестації шкільних бібліотекарів


	Обласний інститут післядипломної педагогічної освіти,

відділ освіти

РДА, виконавчий комітет міськради
	2011- 2015 роки
	Щорічно
3,0

	3.
	Практикувати різні форми морального та матеріального заохочення для працівників навчальних закладів за інноваційну діяльність.
	Виконкоми міської, селищних та сільських рад
	2011- 2015 роки
	Щорічно
 8,0

	4.
	Забезпечити бібліотеки комп’ютерною технікою, програмним забезпеченням до неї.
	Райдерж-адміністрація, виконкоми міської, селищних та сільських рад
	2011- 2015 роки
	Щорічно
 8,0

	5.
	Забезпечувати належне зберігання, доставку підручників до загальноосвітніх навчальних закладів
	Дирекції шкіл.
	Постійно
	Щорічно
6,0

	6.
	Забезпечувати бібліотеки новою літературою. 
	Відділ освіти райдерж-
	2011- 2015 роки
	Щорічно
 10,0

	7.
	Здійснювати передплату фахових періодичних видань для педагогів.
	адміністрації,

дирекції шкіл
	2011- 2015 роки
	Щорічно
 120,0

	8.
	Налагодити співпрацю з громадськими організаціями, спонсорами, меценатами шкільних бібліотек. 
	Відділ освіти райдерж-адміністрації,


	2011- 2015 роки
	


Розділ ІІ.

Удосконалення методичної роботи

 2.1.Підвищення кваліфікації бібліотекарів загальноосвітніх
закладів

	№

з/п
	Заходи
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання
	Фінансове забезпечення

	1.
	Модернізація змісту курсової підготовки бібліотечних працівників з урахуванням тенденцій розвитку загальної післядипломної освіти рівня кваліфікації та професійної готовності, професійних запитів та потреб слухачів 
	Відділ освіти Косівської РДА, обласний  І П П О.
	Постійно
	Щорічно
3,0

	2.
	Налагодити співпрацю з бібліотечними працівниками інших районів області, участь у проведенні міжрайонних семінарів, методичних мостів та ін.
	Відділ освіти Косівської РДА
	2011

2012 
	2,0
2,0

	3.
	Забезпечити ефективну роботу творчої групи шкільних бібліотекарів
	Методичний кабінет відділу освіти Косівської РДА
	2011- 2015 роки
	Щорічно
1,5

	4.
	Продовжити співпрацю шкільних бібліотек з районною дитячою бібліотекою
	Дирекції шкіл та методичний кабінет відділу освіти Косівської РДА
	2011- 2015 роки
	Щорічно
1,0

	5.
	Розробити модель упровадження особистісно-орієнтованого підходу в системі методичної роботи з бібліотечними працівниками району
	Методичний кабінет відділу освіти Косівської РДА
	2011 рік
	2,0

	6.
	Організувати при районному методичному кабінетові школу професійної адаптації молодого бібліотекаря і забезпечити її ефективну роботу
	Методичний кабінет відділу освіти Косівської РДА
	2011 рік
	1,5


 тис.грн.                                                    
2.2 Науково-методичне забезпечення змісту роботи шкільних бібліотек

	№

з/п
	Заходи
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання
	Фінансове забезпечення

	1.
	Забезпечити підготовку щорічних методичних рекомендацій щодо роботи шкільних бібліотек
	Відділ освіти Косівської РДА Методичний кабінет відділу освіти Косівської РДА
	Постійно
	Щорічно
1,0

	2.
	Розробляти методичні рекомендації з новітніх напрямків діяльності шкільних бібліотек та методичні рекомендації до проведення Тижня дитячої та юнацької книги, Всеукраїнського Дня бібліотек, відзначення письменників-ювілярів.
	Відділ  освіти Косівської РДА, методичний кабінет відділу освіти.
	2011- 2015 роки
	

	3.
	Провести науково-практичну конференцію «Стан, проблеми, перспективи розвитку шкільних бібліотек району».
	Відділ  освіти Косівської РДА, методичний кабінет відділу освіти.
	2012 рік
	1,0

	4.
	Продовжити друк матеріалів з питань організації та змісту різних форм бібліотечної роботи в інформаційно-методичному бюлетні МК відділу освіти Косівської РДА і Гуцульської освітянської ради.  
	Відділ  освіти Косівської РДА, методичний кабінет відділу освіти.
	Постійно
	Щорічно
0,5

	5. 
	Підготувати до друку збірник методичних матеріалів «На допомогу шкільному бібліотекарю: планування, досвід, практика».
	Відділ  освіти Косівської РДА, методичний кабінет відділу освіти.
	2011

2012 
	5,0
5,0


2.3. Підвищення ролі бібліотекаря у суспільному житті. 

Вивчення, узагальнення та поширення передового бібліотечного досвіду 

тис.грн.
	№

з/п
	Заходи
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання
	Фінансове забезпечення

	1.
	Поповнювати банк даних про зернини передового бібліотечного досвіду у школах району.

	Відділ  освіти Косівської РДА, методичний кабінет відділу освіти.
	2011 – 2015 роки
	Щорічно
0,5

	2.
	Продовжувати проведення районного конкурсу професійної майстерності «Шкільний бібліотекар року»
	Відділ  освіти Косівської РДА, методичний кабінет відділу освіти.
	2011
2013 
2015 
	2,0
2,0

2,0

	3.
	Взяти участь в організації та проведенні Всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека»( І, ІІ етапи).
	Відділ  освіти Косівської РДА, методичний кабінет відділу освіти.
	2011 рік
	0,5

	4.
	Організувати проведення  щорічного районного конкурсу на кращу модель бібліотечного уроку чи масового заходу.
	Відділ  освіти Косівської РДА, методичний кабінет відділу освіти.
	2011- 2015 роки
	Щорічно
1,0

	5.
	Організувати проведення  щорічного Всеукраїнського конкурсу дитячого читання «Найкращий читач України» серед учнів 6-7 класів.


	Відділ  освіти Косівської РДА, методичний кабінет відділу освіти.
	2011-2015 роки
	Щорічно
2,0

	6.
	Брати участь у  заходах:

- Всеукраїнській акції «Живи, книго!»

- «Тижні дитячої та юнацької книги»;
- Всеукраїнському дні бібліотек.
	Відділ  освіти Косівської РДА, методичний кабінет відділу освіти.
	Постійно
	Щорічно
1,0

	7.
	Продовжувати проведення доброчинних акцій «Подаруй бібліотеці книгу», «Родина бібліотеці»


	Відділ  освіти Косівської РДА, методичний кабінет відділу освіти.
	Постійно
	

	8.
	Щорічно брати участь у організації та  проведенні конкурсу для учнів 4-5 класів «Найкращий відгук на сучасну дитячу прозу»
	Відділ  освіти Косівської РДА, методичний кабінет відділу освіти.
	2011-2015
роки
	Щорічно
0,5


Розділ ІІІ.

Зміцнення матеріально-технічної бази шкільних бібліотек, господарська діяльність

тис.грн.
	№

з/п
	Заходи
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання
	Фінансове забезпечення

	 1.
	Здійснити ремонтні роботи щодо покращення технічного стану приміщень шкільних бібліотек
	Відділ  освіти Косівської РДА


	2011-2015 роки
	Щорічно
5,0

	2.
	Забезпечити розташування бібліотек у приміщеннях, котрі відповідають санітарно-гігієнічним нормам, нормам пожежної безпеки
	Відділ  освіти Косівської РДА


	2011-2015 роки
	Щорічно
5,0

	3.
	Забезпечити наявність необхідних приміщень для абонементу, книгосховища і читальної зали бібліотеки, виходячи з умов школи


	Відділ  освіти Косівської РДА


	2011-2015 роки
	Щорічно
5,0

	4.
	Забезпечити шкільні бібліотеки необхідним інвентарем, предметами бібліотечної техніки, оргтехнікою
	Відділ  освіти Косівської РДА


	2011-2015 роки
	Щорічно
3,0


	          Всього по підпрограмі:
	
	в т.ч.   2011

2012

2013
2014
2015
	941,0

189,0

193,0

187,0

185,0

187,0


