Підпрограма 
«Вчитель» на 2011-2015 роки
Загальні положення


Пріоритетною сферою соціально-економічного, духовного та культурного розвитку нашої країни є освіта. Значення її зростає на етапі переходу суспільства від індустріального до інформаційно-технологічного, який потребує зміцнення інтелектуального і духовного потенціалу нації, кардинальних трансформацій змісту освіти, підвищення її якості і престижу, запровадження особистісно-орієнтованих технологій навчання і виховання. А відтак: оновлюється роль вчителя, як примножувача культурної спадщини, творця умов для саморозвитку і самонавчання дітей, висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації навчально-виховного процесу.

Підпрограма передбачає перспективи розвитку системи освіти в районі, модернізацію існуючих та створення нових підсистем, запровадження сучасних технологій навчання, задоволення освітніх запитів членів територіальної громади щодо рівного доступу до якісної освіти.

Підпрограма спрямована на розв’язання проблем, пов'язаних з підготовкою, професійною діяльністю  та післядипломною освітою педагогічних працівників району, на покращення їх матеріального становища, підняття іміджу педагогічної праці.

Зміст проектів, заходів, напрямків, їх черговість визначаються Державною програмою “Вчитель”, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 28.03.2002 р. №379, підпрограмою “Вчитель” Програми розвитку освіти Івано-Франківщини на 2008-2015 роки, затвердженою рішенням обласної ради від 28.03.2008 р. №516-20/2008.
Виконавцями, користувачами та учасниками Підпрограми є органи місцевого самоврядування, колективи освітніх закладів району, громадські організації.

Мета 
Визначення невідкладних і перспективних  заходів щодо реалізації основних напрямів модернізації системи освіти з урахуванням сучасних вимог, забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їх високого соціального  статусу в суспільстві.

Основні завдання 
- оптимізація  кадрового забезпечення   навчальних закладів;

- створення дієвої системи профорієнтаційної роботи та відбору здібної молоді на навчання у вищі педагогічні заклади освіти;

- завершення введення у навчальні заклади району посади практичного психолога та соціального педагога відповідно до діючого законодавства;

- удосконалення системи морального і матеріального стимулювання професійного росту педагогічних кадрів.

- оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників;

- підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства;

- створення механізмів максимального задоволення освітніх потреб територіальних громад населених пунктів району;

- створення атмосфери спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу, трансформація системи управління освітою в громадсько-державну модель;

- поглиблення міжнародного і міжрегіонального співробітництва з метою обміну та поширення педагогічного досвіду;

- формування систем психологічної та правової освіти, підвищення компетентності педагогічних працівників.

Очікувані результати 
- забезпечення навчальних закладів педагогічними кадрами відповідно до науково обгрунтованого довгострокового прогнозування їх потреби;

- впровадження   нового механізму відбору обдарованої молоді для здобуття педагогічної освіти;

- підвищення професійного рівня педагогічних працівників;

- підвищення престижу педагогічної професії в суспільстві та утвердження високого соціального статусу вчителя;

- поліпшення соціально-економічного становища педагогічних працівників, морального і матеріального стимулювання їх професійної діяльності.

Фінансування
Фінансування підпрограми здійснюватиметься в межах асигнувань, передбачених в місцевих, районному бюджетах, та з інших джерел, не заборонених законодавством. 
Основні заходи

щодо виконання  підпрограми “Вчитель”
тис.грн

	№

з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні

виконавці
	Термін

викона-ння,

роки
	Орієн-товний обсяг фінан-сування
	у тому числі

	
	
	
	
	
	обласний

бюджет
	районний

бюджет
	інші

джерела

	І. Оптимізація кадрового забезпечення навчальних закладів

	1. 
	Створити  ін-формаційний банк даних у відділі освіти щодо потреби навчальних за-кладів в педаго-гічних кадрах і забезпечити йо-го функціону-вання 
	Відділ освіти РДА, керівники навчальних закладів 
	2011-2015
	
	
	
	

	2. 
	Визначити потребу у цільо-вій підготовці педагогічних працівників.
	Відділ освіти РДА, керівники навчальних закладів 
	2011-2015
	
	
	
	

	3. 
	Впроваджувати науково-обгрун-товану  систему педагогічної орієнтації учнів та механізм їх відбору до ви-щих педагогіч-них навчальних закладів.
	Відділ освіти РДА
	2011-2015
	
	
	
	

	4. 
	Використовувати можливості існуючої в райо-ні мережі інтер-натних та спеці-алізованих нав-чальних закла-дів для підго-товки сільської молоді для всту-пу у педагогічні вищі навчальні заклади.
	Відділ освіти РДА
	2011-2015
	
	
	
	

	5. 
	Ввести в кож-ному навчально-му закладі райо-ну посади прак-тичного психо-лога та соціаль-ного педагога відповідно до штатних норма-тивів.
	Відділ освіти РДА
	2011-2013
	В межах кошторис-них призначень
	
	В межах кошторис-них призначень
	

	6. 
	Забезпечити проведення педагогічної практики для студентів педа-гогічних спеці-альностей ви-щих навчальних закладів
	Відділ освіти РДА
	2011-2015
	
	
	
	

	7. 
	Привести штат-ні розписи до-шкільних, поза-шкільних та за-гальноосвітніх навчальних за-кладів у відпо-відність до Типових штат-них нормативів
	Відділ освіти РДА, керівники навчальних закладів 
	2011-2012
	
	
	
	

	ІІ. Оновлення змісту і форм професійної діяльності педагогічних працівників, удосконалення системи післядипломної освіти

	1. 
	Проводити ра-йонну виставку-ярмарок мето-дичних розро-бок, наочних  посібників та навчально-методичного забезпечення.
	Райметодкабінет 
	2011-2015
	Щорічно 

5,0
	
	Щорічно 

5,0
	

	2. 
	Визначити базо-ві навчальні за-клади з питань впровадження особистісно-орієнтованих технологій нав-чання та особис-тісно-орієнтова-ної методичної роботи.
	Райметодкабінет 
	2011-2015
	
	
	
	

	3. 
	Проводити по-стійно діючий семінар керівни-ків навчальних закладів з пи-тань удоскона-лення управлін-ня, ведення до-кументації, фі-нансово-еконо-мічної діяльнос-ті та трудового законодавства.
	Відділ освіти РДА
	2011-2015
	Щорічно 

8,0
	
	Щорічно 

8,0 
	

	4. 
	Забезпечити участь у прове-денні моніто-рингу якості підготовки пе-дагогічних пра-цівників, їх со-ціально-педаго-гічної адаптації та подальшого професійного становлення
	Райметодкабінет 
	2011-2015
	
	
	
	

	5. 
	Забезпечити підтримку і сти-мулювання ін-новаційних тех-нологій в орга-нізації навчаль-но-виховного процесу 
	Райметодкабінет 
	2011-2015
	
	
	
	

	6. 
	Забезпечити неперервність мовної освіти. Запровадити в плани методич-ної роботи лек-ції з культури спілкування, ді-лового мовлен-ня, риторики
	Райметодкабінет 
	2011-2015
	
	
	
	

	7. 
	В інформацій-но-методичному бюлетені відді-лу освіти «Освітянський вісник» продов-жити рубрику «Молодому вчителю»
	Райметодкабінет 
	2011-2015
	
	
	
	

	8. 
	Укласти угоду з інститутом післядипломної педагогічної освіти про кур-си підвищення кваліфікації для педагогічних працівників району
	Райметодкабінет 
	2011-2015
	
	
	
	

	9. 
	Узгодити про-граму проведен-ня курсів підви-щення каліфіка-ції на базі відді-лу освіти
	Райметодкабінет 
	2011-2015
	
	
	
	

	10. 
	Проводити дні відкритих две-рей, декади творчості, твор-чі звіти педагог-гічних праців-ників, які атес-туються, пропа-гувати досвід роботи кращих вчителів району
	Райметодкабінет 
	2011-2015
	
	
	
	

	ІІІ. Підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства

	1. 
	Проводити ра-йонний конкурс 
· на  кращу   публікацію в педагогічній пресі;

· на кращу методичну розробку;

· на кращі розробки з використанням інформаційних технологій.
	Відділ освіти РДА, райметодкабінет
	2011-2015
	Щорічно 

3,0
	
	Щорічно 

3,0
	

	2. 
	Сприяти участі громадських ор-ганізацій району у розв'язанні проблем освіти, підвищення ролі вчителя у фор-муванні гро-мадського сус-пільства.
	Відділ освіти РДА
	2011-2015
	
	
	
	

	3. 
	Висвітлювати кращий досвід, надбання осві-тян району че-рез всеукра-їнські та регіо-нальні педаго-гічні видання, місцеві засоби масової інфор-мації
	Райметодкабінет 
	2011-2015
	Щорічно 

2,0
	
	Щорічно 

2,0
	

	4. 
	Проводити ра-йонний та брати участь в облас-ному конкурсі професійної майстерності “Вчитель року”, в т.ч.
-відрядження 

-канц.товари

-фото-відеоматеріали

-преміювання переможців
	Райметодкабінет 
	2011-2015
	Щорічно 

10,0 
2,7

2,0

1,5

3,8
	
	Щорічно 

10,0

2,7

2,0

1,5

3,8
	

	5. 
	Відзначати про-фесійне свято День працівника освіти (премії) 
	Відділ освіти РДА, райметодкабінет
	2011-2015
	Щорічно 

10,0
	
	Щорічно 

10,0
	

	6. 
	Проводити ра-йонне свято ве-теранів-педаго-гів «Вітаємо ювілярів» (цінні подарунки)
	Відділ освіти РДА, райметодкабінетрайком профспілки
	2011-2015
	Щорічно 

10,0
	
	Щорічно 

10,0
	

	7. 
	Проводити ра-йонне свято мо-лодого педагога

в т.ч.
- відрядження
- пам’ятка молодому спеціалісту
-подарунки
	Відділ освіти РДА, райметодкабінетрайком профспілки
	2011-2015
	Щорічно 

10,0

2,4
1,6

6,0
	
	Щорічно 

10,0
2,4

1,6

6,0
	

	8. 
	Забезпечити проведення що-річних науково-практичних кон-ференцій з про-блем розвитку освіти
В т.ч.

-тези доповідей

- канц.товари

- відрядження
	Відділ освіти РДА, райметодкабінет
	2011-2015
	Щорічно 

10,0

7,0

2,0

1,0
	
	Щорічно 

10,0

7,0

2,0

1,0
	

	ІV. Поглиблення співробітництва 
у сфері новітніх педагогічних технологій

	1. 
	Продовжити співпрацю та обмін досвідом з органами управління освітою та педа-гогічними ко-лективами  нав-чальних закла-дів повіту Легіоново (Республіка Польща), округу Дафін, провінції Манітоба (Канада)
	Відділ освіти РДА, райметодкабінет
	2011-2015
	
	
	
	

	2. 
	Удосконалюва-ти співпрацю з органами управ-ління освіти, навчальними закладами гу-цульського регі-ону Карпатсько-го Єврорегіону
	Відділ освіти РДА, райметодкабінет
	2011-2015
	
	
	
	

	3. 
	Продовжити співпрацю з Корпусом Миру США
	Відділ освіти РДА, райметодкабінет
	2011-2015
	
	
	
	

	4. 
	Налагодити співпрацю в рамках міжна-родного проекту «Карпатська культурна спадщина»
	Відділ освіти РДА, райметодкабінет
	2011-2015
	
	
	
	

	5. 
	Сприяти участі дітей у Зльоті обдарованої уч-нівської молоді гуцульського регіону
	Райметодкабінет 
	2011-2015
	
	
	
	

	6. 
	Налагоджувати зв’язки з органа-ми управління освіти та нав-чальними закла-дами регіонів України через обмін делегація-ми
	Відділ освіти РДА, райметодкабінет
	2011-2015
	
	
	
	

	V. Підвищення рівня соціально-економічного і фінансового 
забезпечення педагогічних працівників

	1. 
	Проводити  на-дання одно-разової грошо-вої допомоги молодим спеціа-лістам, які при-значаються в навчальні закла-ди вперше
	Відділ освіти РДА
	2011-2015
	Щорічно 

60,0
	
	Щорічно 

60,0
	

	2. 
	Надавати фінан-сову підтримку педагогічним працівникам
	Відділ освіти РДА
	2011-2015
	Щорічно 

25,0
	
	Щорічно 

25,0
	

	3. 
	Проводити на-городження пе-дагогічних та науково-педаго-гічних праців-ників  районною педагогічною премією ім. І.Пелипейка
	Відділ освіти РДА
	2011-2015
	Щорічно 

9,0
	
	Щорічно 

9,0
	

	4. 
	Здійснювати виплату премій педагогічним працівникам, які підготували пе-реможців ІІ-ІV етапу Всеукра-їнських олімпі-ад, ІІ-ІІІ етапу конкурсу-захис-ту науково-дослідницьких робіт МАН,
 конкурсів, зма-гань районного, обласного, все-українського та міжнародного рівнів
	Відділ освіти РДА
	2011-2015
	Щорічно 

40,0
	
	Щорічно 

40,0
	

	5. 
	Преміювати навчальні закла-ди за перемогу в районному огля-ді з підготовки приміщень до навчального року
	Відділ освіти РДА, райметодкабінет
	2011-2015
	Щорічно 

20,0
	
	Щорічно 

20,0
	

	6. 
	Сприяти забез-печенню регу-лярного безкош-товного проїзду до місця роботи педагогічних працівників та учнів
	Відділ освіти РДА
	2011-2015
	Щорічно 

80,0
	
	Щорічно 

80,0
	

	7. 
	Здійснювати матеріальне сти-мулювання ус-танов і керів-ників закладів освіти на основі рейтингової оцінки діяльнос-ті загальноосвіт-ніх навчальних закладів
	Відділ освіти РДА
	2011-2015
	Щорічно 

50,0
	
	Щорічно 

50,0
	

	
	Всього по підпрограмі:
	
	в т.ч.   2011

2012

2013
2014
2015
	1760,0

352,0

352,0

352,0

352,0

352,0
	
	1760,0

352,0

352,0

352,0

352,0

352,0
	


