Статут газети «Гуцульський край» 
в новій редакції
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Статут комунального закладу – газети “Гуцульський край” визначає організаційні, економічні, правові та соціальні основи діяльності редакції газети «Гуцульський край» та розроблено на підставі Конституції України, Законів України “Про інформацію”, “Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні”, п.7 ч.1 ст.43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”   і визначає порядок створення редакції газети, її діяльності та ліквідації.
1.2. Газета "Гуцульський край" (далі – Газета, Редакція) — друковане видання Косівщини, яке виходить один раз на тиждень українською мовою і розповсюджується на території Косівського району. 

1.3. Співзасновниками газети «Гуцульський край»  є:

Косівська районна рада;

Косівська районна державна адміністрація;

трудовий колектив редакції газети «Гуцульський край».

Взаємовідносини Співзасновників регулюються укладеним між ними установчим договором.

      1.4. Редакція у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про інформацію», «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», іншими законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Держкомінформу, міжнародними договорами України у сфері інформації, цим Статутом та реалізує програму друкованого засобу масової інформації, затверджену Співзасновниками. 

 
1.5.Редакція є юридичною особою з дня її державної реєстрації, має самостійний баланс і рахунки в банківських установах, має круглу гербову печатку, круглу печатку зі своєю назвою, кутовий штамп, логотип, емблему, видавничий і товарний знаки, може від свого імені укладати угоди, набувати майнові та немайнові особисті права і нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді загальної юрисдикції, господарському, третейському судах.

1.6. Офіційне найменування Редакції – Редакція газети «Гуцульський край».

1.7. Місцезнаходження Редакції: м.Косів, вул.Незалежності,32
2. ПРЕДМЕТ ТА МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ
2.1.Газета висвітлює діяльність органів місцевого самоврядування та виконавчої влади Косівського району, об'єктивно інформує читачів про події в районі та за його межами, що позитивно сприяє становленню незалежної правової демократичної Української держави.

2.2. Редакція газети здійснює підготовку та випуск газети, всебічне висвітлення економічних, культурно-мистецьких, політичних подій, соціальних, екологічних та інших проблем району, міста Косова, регіону та України. Всю творчу і організаційну роботу Газета підпорядковує служінню інтересам людей, консолідації сил на зміцнення політичного та економічного суверенітету України.

2.3. Редакція тісно співпрацює із своїми засновниками, публікуючи на сторінках газети репортажі, звіти та інші офіційні документи, подані районною радою та райдержадміністрацією, місцевими радами району, інформацію про діяльність районної ради, районної державної адміністрації, її відділів та управлінь, міської, селищних та сільських рад.

2.4. Газета розподіляє газетну площу за таким принципом: сторінки 1, 2, 3, 4 – матеріали за поданням районної ради та районної державної адміністрації,  а інші сторінки – власні матеріали редакції. Пріоритетне право на висвітлення інформаційних матеріалів має районна рада.
2.5. Предметом діяльності Редакції є реалізація основних напрямів:

· об’єктивне висвітлення державної політики у соціальній, економічній, правовій, екологічній та інших найважливіших сферах життя суспільства;

· всебічне інформування про діяльність районної ради, районної державної адміністрації, інших органів місцевої влади та органів місцевого самоврядування, сприяння їм у реалізації завдань державного будівництва, розвитку економіки і культури, життєзабезпечення району;

· висвітлення політичних, соціально-економічних, юридичних та інших питань.
     2.6.Основними цілями діяльності Редакції є:

· об’єктивно висвітлювати факти і події, надавати сторінки газети для висловлювання різних думок;

· забезпечувати високий професійний рівень публікацій;

· сприяти підвищенню рентабельності і популярності газети;

· здійснювати свою діяльність у відповідності з чинним законодавством про інформацію, пресу, видавничу і підприємницьку діяльність, підприємство, рекламу тощо.

2.7. Для досягнення своїх цілей Редакція виконує такі завдання:

· підтримує зв'язки з іншими періодичними виданнями, творчими спілками та організаціями, як в Україні, так і за її межами;

· одноосібно або разом із Співзасновниками організовує і проводить заходи (в т. ч. комерційного характеру) для забезпечення накладу газети, що не суперечать чинному законодавству.

3. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ РЕДАКЦІЇ І ПОРЯДОК ЇХ ФОРМУВАННЯ

3.1. Керівництво Редакцією здійснює редактор, користуючись при цьому правом єдиноначальності, і несе особисту відповідальність за виконання доручень, розпоряджень та рішень засновників, дотримання журналістами Законів України «Про друковані засоби масової інформації (пресу) в Україні», «Про державну підтримку засобів масової інформації».

3.2.Редактор Газети призначається і звільняється з посади районною радою шляхом таємного голосування. Кандидатури на посаду редактора пропонуються співзасновниками. В разі неподання кандидатур на посаду редактора  всіма співзасновниками, призначення редактора здійснюється на підставі існуючих пропозицій. 
Редактор працює на посаді на підставі контракту, який укладається головою районної ради на підставі рішення  районної ради на термін, що не перевищує терміну повноважень ради. 

3.3.Редактор:

· забезпечує регулярний випуск газети;

· пропонує структуру редакції та її штатний розпис;

· визначає службові обов'язки співробітників Редакції, умови оплати їхньої праці, кореспондентських пунктів, відділень, представництв;

· укладає від імені Редакції договори, угоди, забезпечує їх виконання;

· призначає і звільняє в установленому законом порядку працівників редакції, здійснює заходи соціального захисту членів трудового колективу;

· представляє Редакцію у відносинах з підприємствами, організаціями, закладами, установами, фірмами, а також державними органами як у нашій країні, так і за кордоном у межах компетенції, передбаченої цим статутом;

· несе повну особисту відповідальність за додержанням законодавства про
     пресу та вимог цього Статуту. 
· створює сприятливу атмосферу в колективі, яка дає можливість найповніше реалізувати творчий потенціал кожного співробітника.

· морально і матеріально забезпечує творчі здобутки співробітників, піклується про підвищення їхньої професійної майстерності;
· піклується про поліпшення побутових умов співробітників
· не рідше одного разу на рік звітується перед районною радою про свою діяльність та діяльність Газети.
· відповідає за достовірність відомостей, які публікуються у газеті.

3.4. Редактор приймає рішення з інших питань діяльності редакції газети.

3.5. У разі відсутності Редактора його обов’язки виконує заступник редактора.

4. РЕДАКЦІЙНА КОЛЕГІЯ
4.1.  При Редакції може бути створена редакційна колегія, яка є дорадчим органом управління Редакцією. Склад редколегії затверджується трьома представниками: редактором, головою районної ради та головою райдержадміністрації. Головою редколегії є редактор. Рішення редакційної колегії вважається ухваленим, якщо за нього проголосувало більшість членів редколегії. 

4.2. Компетенція редакційної колегії:

- забезпечує перспективне планування роботи редакції;

- розглядає суперечності, які виникають щодо друкування окремих матеріалів і приймає рішення з цього приводу;
-  розглядає інші питання, що стосуються діяльності Редакції.

4.3.Кількісний склад редколегії складає 7 осіб: один представник від трудового колективу, один представник від районної державної адміністрації, чотири представники від районної ради, один представник від громадськості.

5. Трудовий колектив

      5.1. Колектив Редакції – це журналісти, технічний і допоміжний й персонал. 

     5.2.Трудовий колектив редакції має право:
· разом із співзасновниками газети вирішувати питання про створення і припинення діяльності редакції;
· пропонувати кандидатуру на посаду головного редактора; 

· визначати і затверджувати перелік і порядок надання працівникам редакції соціальних пільг;

· брати участь у стимулюванні продуктивної праці, заохочувати винахідницьку і раціоналізаторську діяльність, порушувати клопотання про представлення працівників до державних нагород.

    5.3. Повноваження трудового колективу Редакції реалізуються загальними зборами.


5.4.Трудові права і обов’язки членів трудового колективу встановлені чинним законодавством.

5.5.Творчі та технічні працівники можуть бути прийняті на роботу редактором за контрактом на різні терміни і на умовах, передбачених чинним законодавством.
6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

6.1.Фінансово-господарська діяльність редакції базується на основі плану економічного і соціального розвитку Газети, затвердженого головою  районної ради після погодження з відповідною галузевою комісією районної ради.

6.2. Джерелами фінансування роботи Редакції є: 

- доходи від реалізації газети, реклами, 

- грошові внески Співзасновників;

- кредити банків та інших кредиторів;
- спонсорські та благодійні надходження;
- безоплатні або благодійні внески, пожертви організацій, підприємств та громадян;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.3. Редакція може створювати цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних з його діяльністю.


6.4. Штатний розклад редакції затверджується Косівською районною радою. Посадові оклади працівників редакції не можуть бути нижчими від окладів, встановлених для працівників відповідної категорії органу виконавчої влади чи місцевого самоврядування.
6.5.Форми і розмір матеріального стимулювання співробітників Газети за підсумками фінансово-господарської діяльності редакції, визначаються положенням, затвердженим засновниками за поданням редактора.

6.6. Редакція самостійно розробляє і затверджує плани випуску газети, вирішує питання виробничого характеру.
6.7. Відносини Редакції з іншими підприємствами, організаціями і громадянами у всіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.
6.8. Редакція веде бухгалтерський облік, подає бухгалтерську звітність у встановленому законодавством порядку.

6.9. Редактор щоквартально письмово інформує засновника про фінансово-господарський стан Газети.

6.10.Ревізія фінансово-господарської діяльності редакції (в межах виділених співзасновниками коштів) може проводитись з ініціативи співзасновників.


 6.11. Редакція може здійснювати зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.

7.  майно редакції

7.1.Майно редакції є спільною власністю територіальних  громад сіл, селищ, міста (комунальною власністю) Косівського району і закріплене за редакцією на правах оперативного управління.   Підприємство користується майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

7.2. Майно редакції становлять основні фонди, оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.


7.3.  Джерелом формування майна підприємства є:

- майно, передане йому співзасновниками;

- капітальні вкладення з бюджету;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

7.4.Майнові права Редакції захищаються згідно з чинним законодавством.        

8. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ РЕДАКЦІЇ

8.1. Ліквідація і реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Редакції провадяться за рішенням Співзасновників чи за рішенням суду.

8.2. Ліквідація Редакції здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Співзасновниками, а в випадках банкрутства Редакції – судом.

8.3. Майно, що залишилося після розрахунків з бюджетом, задоволення претензій кредиторів використовується відповідно до рішення Співзасновників та на основі Установчого договору. 

 9.4. При ліквідації та реорганізації Редакції зберігаються усі передбачені законом гарантії трудових прав співробітників, які підлягають звільненню.

9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

9.1. Зміни та доповнення до статуту погоджуються Співзасновниками та затверджуються на сесії районної ради.

